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Deĵerli Meclis ¦yeleri, 

 

5393 sayēlē Kanunu ile 

5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetim 

ve Kontrol Kanununda belirtilen 

bi­imde; Stratejik Plan ve 

Performans Programēna gºre 

y¿r¿t¿len faaliyetler, belirlenmiĸ 

performans ºl­¿tlerine gºre 

hedef ve ger­ekleĸme durumu,  

meydana gelen sapmalarēn 

nedenleri, kamu kaynaklarēnēn 

etkin kullanēmē ve verimli 

alanlara yºnlendirilmesi b¿y¿k 

ºnem arz etmektedir.  

 

Bu kapsamda, kamu 

idarelerinin stratejik plan ve 

performans programlarē 

hazērlanmak suretiyle kamu 

kaynaklarēnēn kullanēmēnē 

kurumsal ama­ ve hedefleri 

yºnlendirmeleri, bu doĵrultuda 

y¿r¿tt¿kleri faaliyet ve 

projelerin sonu­larēnē ise 

faaliyet raporlarē ile 

kamuoyunun bilgisine sunmalarē 

gerekmektedir. 

Yºnetime geldiĵimiz g¿nden itibaren ñOrtak Akēl Ortak Baĸarēò anlayēĸē ile 

B¿y¿kĸehir Belediyesiônin yºnetim anlayēĸēnē yeniden yapēlandērdēk. Bu doĵrultuda i­ 

ve dēĸ paydaĸlarēmēzla Adanaônēn geleceĵini ĸekillendirecek projeler ortaya konulmuĸ, 

Program dºnemi i­erisinde gerekli alt yapē ­alēĸmalarē yapēlmēĸtēr. 

Hazērlamēĸ olduĵumuz 2010 yēlē Ķdare Faaliyet Raporunda, ger­ekleĸtirmiĸ 

olduĵumuz ­alēĸmalarēn yanē sēra performans programēnda yer alan faaliyetler ve 

bunlara iliĸkin performans sonu­larēna yer verilmiĸtir.  

B¿t¿n bu s¿re­te Belediyemiz 2010 yēlē Ķdare Faaliyet Raporunun 

hazērlanmasēnda katkēlarē, gºr¿ĸ ve ºnerileri ile ­alēĸmalarēmēza destek veren meclis 

¿yelerimize ve t¿m ­alēĸma arkadaĸlarēma teĸekk¿r ederim. 

Zihni ALDIRMAZ  

              B¿y¿kĸehir Belediye Baĸkan v. 
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1.2. Yetki, Gºrev ve Sorumluluklar 

Ķdaremiz Belediyelerle ilgili belirlenmiĸ olan temel mevzuatlar doĵrultusunda ilgili  

yasa ve yºnetmeliklerden aldēĵē yetki ile gºrev ve sorumluluklarēnē yerine getirmektedir. 

B¿y¿kĸehir Belediyesi ile sēnērlarē i­indeki belediyeleri kapsayan B¿y¿kĸehir 

Belediyesi yºnetiminin hukuki stat¿s¿n¿ d¿zenlemek, hizmetlerin planlē, programlē, etkin, 

verimli ve uyum i­inde y¿r¿t¿lmesini saĵlamak amacē ile d¿zenlenmiĸ olan 5216 sayēlē yasa 

uyarēnca Adana B¿y¿kĸehir Belediyesiônin gºrev ve sorumluluklarē aĸaĵēda sēralanmēĸtēr: 

 Ķl­e ve ilk kademe belediyelerinin gºr¿ĸlerini alarak B¿y¿kĸehir belediyesinin 

stratejik planēnē, yēllēk hedeflerini, yatērēm programlarēnē ve bunlara uygun olarak b¿t­esini 

hazērlamak. 

 ¢evre d¿zeni planēna uygun olmak kaydēyla, B¿y¿kĸehir belediye ve m¿cavir alan 

sēnērlarē i­inde 1/5.000 ile 1/25.000 arasēndaki her ºl­ekte nazēm imar planēnē yapmak, 

yaptērmak ve onaylayarak uygulamak. B¿y¿kĸehir i­indeki belediyelerin nazēm plana uygun 

olarak hazērlayacaklarē uygulama imar planlarēnē, bu planlarda yapēlacak deĵiĸiklikleri, 

parselasyon planlarēnē ve imar ēslah planlarēnē aynen veya deĵiĸtirerek onaylamak ve 

uygulanmasēnē denetlemek; nazēm imar planēnēn y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihten itibaren bir yēl 

i­inde uygulama imar planlarēnē ve parselasyon planlarēnē yapmayan il­e ve ilk kademe 

belediyelerinin uygulama imar planlarēnē ve parselasyon planlarēnē yapmak veya yaptērmak. 

 Kanunlarla B¿y¿kĸehir belediyesine verilmiĸ gºrev ve hizmetlerin gerektirdiĵi 

proje, yapēm, bakēm ve onarēm iĸleriyle ilgili her ºl­ekteki imar planlarēnē, parselasyon 

planlarēnē ve her t¿rl¿ imar uygulamasēnē yapmak ve ruhsatlandērmak, 20.7.1966 tarihli ve 

775 sayēlē Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri kullanmak. 

 B¿y¿kĸehir belediyesi tarafēndan yapēlan veya iĸletilen alanlardaki iĸyerlerine 

B¿y¿kĸehir belediyesinin sorumluluĵunda bulunan alanlarda iĸletilecek yerlere ruhsat vermek 

ve denetlemek. 

 Belediye Kanununun 69 ve 73 ¿nc¿ maddelerindeki yetkileri kullanmak. 

 B¿y¿kĸehir ulaĸēm ana planēnē yapmak veya yaptērmak ve uygulamak; ulaĸēm ve 

toplu taĸēma hizmetlerini planlamak ve koordinasyonu saĵlamak; kara, deniz, su ve demiryolu 

¿zerinde iĸletilen her t¿rl¿ servis ve toplu taĸēma ara­larē ile taksi sayēlarēnē, bilet ¿cret ve 

tarifelerini, zaman ve g¿zerg©hlarēnē belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, 

meydan ve benzeri yerler ¿zerinde ara­ park yerlerini tespit etmek ve iĸletmek, iĸlettirmek 

veya kiraya vermek; kanunlarēn belediyelere verdiĵi trafik d¿zenlemesinin gerektirdiĵi b¿t¿n 

iĸleri y¿r¿tmek. 
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 B¿y¿kĸehir belediyesinin yetki alanēndaki meydan, bulvar, cadde ve ana yollarē 

yapmak, yaptērmak, bakēm ve onarēmēnē saĵlamak, kentsel tasarēm projelerine uygun olarak 

bu yerlere cephesi bulunan yapēlara iliĸkin y¿k¿ml¿l¿kler koymak;  ilan ve reklam asēlacak 

yerleri ve bunlarēn ĸekil ve ebadēnē belirlemek; meydan, bulvar, cadde, yol ve sokak ad ve 

numaralarē ile bunlar ¿zerindeki binalara numara verilmesi iĸlerini ger­ekleĸtirmek, 

 Coĵrafi ve kent bilgi sistemlerini kurmak. 

 S¿rd¿r¿lebilir kalkēnma ilkesine uygun olarak ­evrenin, tarēm alanlarēnēn ve su 

havzalarēnēn korunmasēnē saĵlamak; aĵa­landērma yapmak; gayrisēhh´ iĸyerlerini, eĵlence 

yerlerini, halk saĵlēĵēna ve ­evreye etkisi olan diĵer iĸyerlerini kentin belirli yerlerinde 

toplamak; inĸaat malzemeleri, hurda depolama alanlarē ve satēĸ yerlerini, hafriyat topraĵē, 

moloz, kum ve ­akēl depolama alanlarēnē, odun ve kºm¿r satēĸ ve depolama sahalarēnē 

belirlemek, bunlarēn taĸēnmasēnda ­evre kirliliĵine meydan vermeyecek tedbirler almak; 

B¿y¿kĸehir katē atēk yºnetim planēnē yapmak, yaptērmak; katē atēklarēn kaynakta toplanmasē 

ve aktarma istasyonuna kadar taĸēnmasē hari­ katē atēklarēn ve hafriyatēn yeniden 

deĵerlendirilmesi, depolanmasē ve bertaraf edilmesine iliĸkin hizmetleri yerine getirmek, bu 

ama­la tesisler kurmak, kurdurmak, iĸletmek veya iĸlettirmek; sanayi ve tēbb´ atēklara iliĸkin 

hizmetleri y¿r¿tmek, bunun i­in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, iĸletmek veya 

iĸlettirmek; deniz ara­larēnēn atēklarēnē toplamak, toplatmak, arētmak ve bununla ilgili gerekli 

d¿zenlemeleri yapmak. 

 Gēda ile ilgili olanlar d©hil birinci sēnēf gayrisēhh´ m¿esseseleri ruhsatlandērmak ve 

denetlemek, yiyecek ve i­ecek maddelerinin tahlillerini yapmak ¿zere laboratuarlar kurmak 

ve iĸletmek. 

 B¿y¿kĸehir belediyesinin yetkili olduĵu veya iĸlettiĵi alanlarda zabēta hizmetlerini 

yerine getirmek. 

 Yolcu ve y¿k terminalleri, kapalē ve a­ēk otoparklar yapmak, yaptērmak, iĸletmek, 

iĸlettirmek veya ruhsat vermek. 

 B¿y¿kĸehirôin b¿t¿nl¿ĵ¿ne hizmet eden sosyal donatēlar, bºlge parklarē, hayvanat 

bah­eleri, hayvan barēnaklarē, k¿t¿phane, m¿ze, spor, dinlence, eĵlence ve benzeri yerleri 

yapmak, yaptērmak, iĸletmek veya iĸlettirmek; gerektiĵinde amatºr spor kul¿plerine malzeme 

vermek ve gerekli desteĵi saĵlamak, amatºr takēmlar arasēnda spor m¿sabakalarē d¿zenlemek, 

yurt i­i ve yurt dēĸē m¿sabakalarda ¿st¿n baĸarē gºsteren veya derece alan sporculara belediye 

meclis kararēyla ºd¿l vermek. 
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 Gerektiĵinde saĵlēk, eĵitim ve k¿lt¿r hizmetleri i­in bina ve tesisler yapmak, 

kamu kurum ve kuruluĸlarēna ait bu hizmetlerle ilgili bina ve tesislerin her t¿rl¿ bakēmēnē, 

onarēmēnē yapmak ve gerekli malzeme desteĵini saĵlamak. 

 K¿lt¿r ve tabiat varlēklarē ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakēmēndan ºnem 

taĸēyan mek©nlarēn ve iĸlevlerinin korunmasēnē saĵlamak, bu ama­la bakēm ve onarēmēnē 

yapmak, korunmasē m¿mk¿n olmayanlarē aslēna uygun olarak yeniden inĸa etmek. 

 B¿y¿kĸehir i­indeki toplu taĸēma hizmetlerini y¿r¿tmek ve bu ama­la gerekli 

tesisleri kurmak, kurdurmak, iĸletmek veya iĸlettirmek, B¿y¿kĸehir sēnērlarē i­indeki kara ve 

denizde taksi ve servis ara­larē d©hil toplu taĸēma ara­larēna ruhsat vermek. 

 Su ve kanalizasyon hizmetlerini y¿r¿tmek, bunun i­in gerekli baraj ve diĵer 

tesisleri kurmak, kurdurmak ve iĸletmek; derelerin ēslahēnē yapmak; kaynak suyu veya arētma 

sonunda ¿retilen sularē pazarlamak. 

 Mezarlēk alanlarēnē tespit etmek, mezarlēklar tesis etmek, iĸletmek, iĸlettirmek, 

defin ile ilgili hizmetleri y¿r¿tmek. 

 Her ­eĸit toptancē hallerini ve mezbahalarē yapmak, yaptērmak, iĸletmek veya 

iĸlettirmek, imar planēnda gºsterilen yerlerde yapēlacak olan ºzel hal ve mezbahalarē 

ruhsatlandērmak ve denetlemek. 

 Ķl d¿zeyinde yapēlan planlara uygun olarak, doĵal afetlerle ilgili planlamalarē ve 

diĵer hazērlēklarē B¿y¿kĸehir ºl­eĵinde yapmak; gerektiĵinde diĵer afet bºlgelerine ara­, 

gere­ ve malzeme desteĵi vermek; itfaiye ve acil yardēm hizmetlerini y¿r¿tmek; patlayēcē ve 

yanēcē madde ¿retim ve depolama yerlerini tespit etmek, konut, iĸyeri, eĵlence yeri, fabrika ve 

sanayi kuruluĸlarē ile kamu kuruluĸlarēnē yangēna ve diĵer afetlere karĸē alēnacak ºnlemler 

yºn¿nden denetlemek, bu konuda mevzuatēn gerektirdiĵi izin ve ruhsatlarē vermek. 

 Saĵlēk merkezleri, hastaneler, gezici saĵlēk ¿niteleri ile yetiĸkinler, yaĸlēlar, 

engelliler, kadēnlar, gen­ler ve ­ocuklara yºnelik her t¿rl¿ sosyal ve k¿lt¿rel hizmetleri 

y¿r¿tmek, geliĸtirmek ve bu ama­la sosyal tesisler kurmak, meslek ve beceri kazandērma 

kurslarē a­mak, iĸletmek veya iĸlettirmek, bu hizmetleri y¿r¿t¿rken ¿niversiteler, y¿ksek 

okullar, meslek liseleri, kamu kuruluĸlarē ve sivil toplum ºrg¿tleri ile iĸbirliĵi yapmak. 

 Merkezi ēsētma sistemleri kurmak, kurdurmak, iĸletmek veya iĸlettirmek. 

 Afet riski taĸēyan veya can ve mal g¿venliĵi a­ēsēndan tehlike oluĸturan binalarē 

insandan tahliye etmek ve yēkmak. 

 B¿y¿kĸehir belediyeleri birinci fēkranēn (c) bendinde belirtilen yetkilerini, imar 

planlarēna uygun olarak kullanmak ve ilgili belediyeye bildirmek zorundadēr. B¿y¿kĸehir 
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belediyeleri bu gºrevlerden uygun gºrd¿klerini belediye meclisi kararē ile il­e ve ilk kademe 

belediyelerine devredebilir, birlikte yapabilirler. 

 

Alt Yapē Hizmetleri 

Madde 8- B¿y¿kĸehir i­indeki alt yapē hizmetlerinin koordinasyon i­inde y¿r¿t¿lmesi 

amacēyla B¿y¿kĸehir Belediye Baĸkanē ya da gºrevlendirdiĵi kiĸinin baĸkanlēĵēnda, 

yºnetmelikle belirlenecek kamu kurum ve kuruluĸlarē ile ºzel kuruluĸlarēn temsilcilerinin 

katēlacaĵē alt yapē koordinasyon merkezi kurulur. B¿y¿kĸehir il­e ve ilk kademe belediye 

baĸkanlarē kendi belediyesini ilgilendiren konularēn gºr¿ĸ¿lmesinde koordinasyon 

merkezlerine ¿ye olarak katēlērlar. Alt yapē koordinasyon merkezi toplantēlarēna ayrēca 

g¿ndemdeki konularla ilgili kamu kurumu niteliĵindeki meslek kuruluĸlarēnēn (oda ¿st 

kuruluĸu bulunan yerlerde ¿st kuruluĸun) temsilcileri de davet edilerek gºr¿ĸleri alēnēr. 

Alt yapē koordinasyon merkezi, kamu kurum ve kuruluĸlarē ile ºzel kuruluĸlar 

tarafēndan B¿y¿kĸehir i­inde yapēlacak alt yapē yatērēmlarē i­in kalkēnma planē ve yēllēk 

programlara uygun olarak yapēlacak taslak programlarē birleĸtirerek kesin program h©line 

getirir. Bu ama­la, kamu kurum ve kuruluĸlarē ile ºzel kuruluĸlar alt yapē koordinasyon 

merkezinin isteyeceĵi coĵraf´ bilgi sistemleri d©hil her t¿rl¿ bilgi ve belgeyi vermek 

zorundadērlar. Kesin programlarda birden fazla kamu kurum ve kuruluĸu tarafēndan aynē anda 

yapēlmasē gerekenler ortak programa alēnēr. Ortak programa alēnan alt yapē hizmetleri i­in 

belediye ve diĵer b¿t¿n kamu kurum ve kuruluĸlarēnēn b¿t­elerine konulan ºdenekler, alt yapē 

koordinasyon merkezi b¿nyesinde oluĸturulacak alt yapē yatērēm hesabēna aktarēlēr. 

Ortak programa alēnan hizmetler i­in kamu kurum ve kuruluĸ b¿t­elerinde yeterli 

ºdeneĵin bulunmadēĵēnēn bildirilmesi durumunda, B¿y¿kĸehir Belediyesi veya ilgisine gºre 

baĵlē kuruluĸ b¿t­elerinden bu hizmetler i­in kaynak ayrēlabilir. Kamu kurum ve kuruluĸlarē 

alt yapē ortak yatērēm hizmetleri i­in harcanan miktarda ºdeneĵi, yeniden deĵerleme oranēnē 

da dikkate alarak ertesi yēl b¿t­esinde ayērēr. Ayrēlan bu ºdenek belediye veya ilgili baĵlē 

kuruluĸunun hesabēna aktarēlēr. Bu bedel ºdenmeden ilgili kamu kurum veya kuruluĸu, 

B¿y¿kĸehir Belediyesi sēnērlarēnda yeni bir yatērēm yapamaz. 

Ortak programa alēnmayan yatērēmlar i­in bakanlēklar, ilgili belediye ve diĵer kamu 

kurum ve kuruluĸlarē alt yapē koordinasyon merkezi tarafēndan belirlenen programa gºre 

harcamalarēnē kendi b¿t­elerinden yaparlar. 

Koordinasyon merkezleri tarafēndan alēnan ortak yatērēm ve toplu taĸēmayla ilgili 

kararlar, belediye ve b¿t¿n kamu kurum ve kuruluĸlarēyla ilgililer i­in baĵlayēcēdēr. 
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Alt yapē koordinasyon merkezinin ­alēĸma esas ve usulleri ile bu kurullara katēlacak 

kamu kurum ve kuruluĸ temsilcileri, Ķ­iĸleri Bakanlēĵē tarafēndan ­ēkarēlacak yºnetmelikle 

belirlenir. Ķ­iĸleri Bakanlēĵē, ­ēkarēlacak bu yºnetmeliĵin, alt yapē yatērēm hesabēnēn 

kullanēlmasē ve ºdenek tahsisi ve aktarmasēna iliĸkin kēsēmlarē hakkēnda, Maliye Bakanlēĵē ve 

Devlet Planlama Teĸkilatē M¿steĸarlēĵēnēn gºr¿ĸ¿n¿ alēr. 

 

Ulaĸēm Hizmetleri 

Madde 9- B¿y¿kĸehir i­indeki kara, deniz, su, gºl ve demiryolu ¿zerinde her t¿rl¿ 

taĸēmacēlēk hizmetlerinin koordinasyon i­inde y¿r¿t¿lmesi amacēyla, B¿y¿kĸehir belediye 

baĸkanē ya da gºrevlendirdiĵi kiĸinin baĸkanlēĵēnda, yºnetmelikle belirlenecek kamu kurum 

ve kuruluĸ temsilcilerinin katēlacaĵē ulaĸēm koordinasyon merkezi kurulur. B¿y¿kĸehir il­e ve 

ilk kademe belediye baĸkanlarē kendi belediyesini ilgilendiren konularēn gºr¿ĸ¿lmesinde 

koordinasyon merkezlerine ¿ye olarak katēlērlar. Ulaĸēm koordinasyon merkezi toplantēlarēna 

ayrēca g¿ndemdeki konularla ilgili kamu kurumu niteliĵindeki meslek kuruluĸlarēnēn (oda ¿st 

kuruluĸu bulunan yerlerde ¿st kuruluĸun) temsilcileri de davet edilerek gºr¿ĸleri alēnēr. 

Bu Kanun ile B¿y¿kĸehir Belediyesiône verilen trafik hizmetlerini pl©nlama, koordinasyon ve 

g¿zerg©h belirlemesi ile taksi, dolmuĸ ve servis ara­larēnēn durak ve ara­ park yerleri ile 

sayēsēnēn tespitine iliĸkin yetkiler ile B¿y¿kĸehir sēnērlarē d©hilinde il trafik komisyonunun 

yetkileri ulaĸēm koordinasyon merkezi tarafēndan kullanēlēr. 

Ulaĸēm koordinasyon merkezi kararlarē, B¿y¿kĸehir Belediye Baĸkanēônēn onayē ile 

y¿r¿rl¿ĵe girer. 

Ulaĸēm koordinasyon merkezi tarafēndan toplu taĸēma ile ilgili alēnan kararlar, 

belediyeler ve b¿t¿n kamu kurum ve kuruluĸlarēyla ilgililer i­in baĵlayēcēdēr. 

Koordinasyon merkezinin ­alēĸma esas ve usulleri ile bu kurullara katēlacak kamu kurum ve 

kuruluĸ temsilcileri, Ķ­iĸleri Bakanlēĵē tarafēndan ­ēkarēlacak yºnetmelikle belirlenir. 

B¿y¿kĸehir belediyelerine bu Kanun ile verilen gºrev ve yetkilerin uygulanmasēnda, 

13.10.1983 tarihli ve 2918 sayēlē Karayollarē Trafik Kanununun bu Kanuna aykērē h¿k¿mleri 

uygulanmaz. 

 

B¿y¿kĸehir Belediyesiônin Ķmar Denetim Yetkisi 

Madde 11- B¿y¿kĸehir Belediyesi, il­e ve ilk kademe belediyelerinin imar 

uygulamalarēnē denetlemeye yetkilidir. Denetim yetkisi, konu ile ilgili her t¿rl¿ bilgi ve 

belgeyi istemeyi, incelemeyi ve gerektiĵinde bunlarēn ºrneklerini almayē i­erir. Bu ama­la 

istenecek her t¿rl¿ bilgi ve belgeler en ge­ on beĸ g¿n i­inde verilir. Ķmar uygulamalarēnēn 
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denetiminde kamu kurum ve kuruluĸlarēndan, ¿niversiteler ve kamu kurumu niteliĵindeki 

meslek kuruluĸlarēndan yararlanēlabilir. 

Denetim sonucunda belirlenen eksiklik ve aykērēlēklarēn giderilmesi i­in ilgili 

belediyeye ¿­ ayē ge­memek ¿zere s¿re verilir. Bu s¿re i­inde eksiklik ve aykērēlēklar 

giderilmediĵi takdirde, B¿y¿kĸehir Belediyesi eksiklik ve aykērēlēklarē gidermeye yetkilidir. 

B¿y¿kĸehir Belediyesi tarafēndan belirlenen ruhsatsēz veya ruhsat ve eklerine aykērē 

yapēlar, gerekli iĸlem yapēlmak ¿zere ilgili belediyeye bildirilir. Belirlenen imara aykērē 

uygulama, ilgili belediye tarafēndan ¿­ ay i­inde giderilmediĵi takdirde, B¿y¿kĸehir 

Belediyesi 3.5.1985 tarihli ve 3194 sayēlē Ķmar Kanununun 32 ve 42 inci maddelerinde 

belirtilen yetkilerini kullanma hakkēnē haizdir. Ancak 3194 sayēlē Kanunun 42 inci madde 

kapsamēndaki konulardan dolayē iki kez ceza verilemez. 
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1.3. Ķdareye Ķliĸkin Bilgiler 

1.3.1. Fiziksel Yapē 

1.3.1.1. Ķdare Hizmet Binalarē 

ADANA B¦Y¦KķEHĶR BELEDĶYESĶ HĶZMET BĶNALARI 

Birimler  Ķdari Bina Alanlarē 

Toplam 

Alan 

(m
2
) 

Baĸkanlēk Genel Ķdare Binasē (Toplam) 3.500 

¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿ Genel Ķdare Binasē ----- 

Genel Sekreterlik Yeni Hizmet Binasē ----- 

Basēn Yayēn Halkla Ķliĸkiler Daire Baĸkanlēĵē Genel Ķdare Binasē ----- 

Sivil Savunma Uzmanlēĵē Ķtfaiye Hizmet Binasē 500 

Otob¿s Ķĸletme ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ Otob¿s Hizmet Alanē 19.340 

Otogar ve Otopark ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ Otogar Hizmet Alanē (Y¿reĵir ve Seyhan) 173.550 

Hal ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ Hal Hizmet Alanē (Y¿reĵir ve Seyhan) 391.430 

Ticaret ve Ķĸtirakler ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ 
Ekmek Fabrikalarē (Bakēmyurdu, 

Belediye Evleri, Y¿reĵir, 4.Ekmek Fabr.) 
13.887 

Mezarlēk ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ Mezarlēk Ķ­erisinde 5 Adet Hizmet Binasē 3.500 

Veteriner ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ Asfalt ķantiyesi 350 

Ķtfaiye Daire Baĸkanlēĵē 3 Adet ķube Hizmet Binasē 3.000 

Park ve Bah­eler ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ Merkez Park Ķ­i Hizmet Binasē 250 

Trafik Sinyalizasyon ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ Ķdari Bina  ----- 

Yol ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ Ķdari Bina (M. Kemal Paĸa Bulvarē ¿zeri) 200 

Makine Ķkmal Bakēm ve Onarēm Daire 

Baĸkanlēĵē 

Hizmet Binasē (¢ukurova ¦niversitesi 

arkasē) 
2.000 

Zabēta Daire Baĸkanlēĵē Galleria Hizmet Binasē 350 

 
Adana B¿y¿kĸehir Belediyesi hizmet birimleri, genel idare binasē (tarihi belediye 

binasē), yeni hizmet binasē ve kurumumuza ait ­eĸitli hizmet binalarēnda gºrevlerini 

s¿rd¿rmektedirler. 2007 yēlē i­erisinde yapēmē tamamlanan 13.500 m
2
 kapalē alana sahip yeni 

hizmet binasēnda Baĸkanlēk, ¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿, Basēn Yayēn Halkla Ķliĸkiler Daire 

Baĸkanlēĵē ve hizmet sahalarē nedeni ile taĸēnamayan birimlerimiz dēĸēnda kalan t¿m 

birimlerimiz gºrev yapmaktadēr. Vedat Dalokay Hali, Y¿reĵir Hali, Merkez Otogar, Y¿reĵir 

Otogarē, Otob¿s Ķĸletmesi, Ekmek Fabrikalarē, Ķtfaiye Daire Baĸkanlēĵē, Makine Ķkmal Daire 

Baĸkanlēĵē, Zabēta Daire Baĸkanlēĵē, Yol M¿d¿rl¿ĵ¿, Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿, Trafik ve 

Sinyalizasyon M¿d¿rl¿ĵ¿, Mezarlēk M¿d¿rl¿ĵ¿ ve Veteriner Ķĸleri ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ ĸehrin 

ihtiya­larēna uygun yerlerde konuĸlandērēlmēĸtēr. 
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1.3.1.2. Taĸēt Ara­larē ve Ķĸ Makineleri 

ADANA B¦Y¦KķEHĶR BELEDĶYESĶ M¦LKĶYETĶNDEKĶ ARA¢LARIN YAķ 

GRUPLARINA G¥RE DAĴILIMI 

Ara­ T¿r¿ 

Makine 

Park 

(adet) 

0-4 

yaĸ 

5-9 

yaĸ 

10-14 

yaĸ 

15-19 

yaĸ 

20-24 

yaĸ 
25+ 

Binek 36 11 10 1 7 4 3 

Pikap 27 2 6 5 12 2 - 

Ķtfaiye 15 - - 14 - - 1 

Motosiklet 9 9 - - - - - 

Minib¿s 6 - 1 3 - 2 - 

Ambulans 2 1 1 - - - - 

Kapalē Panel 16 3 - 5 - 8 - 

Otob¿s 200 70 20 110 - - - 

Cenaze Nakil 5 3 2 - - - - 

D.Kamyon 43 6 12 - - 25 - 

Kamyon Distrib¿tºr 2 1 - - - 1 - 

Seyyar Yaĵlama Kam. 1 1 - - - - - 

Midib¿s 2 - - - 2 - - 

Kasalē Kamyon 1 - 1 - - - - 

Kērkayak Kamyon 

(Akaryakēt Ķ­in) 
1 1 - - - - - 

Su Tankeri 4 - - - - 4 - 

Kamyon Asfalt Tamir  2 1 1 - - - - 

Kam. Kaynak Jeneratºr 1 - - - - - 1 

Akaryakēt Tankeri 8 2 2 - - 1 3 

¢ekici Tēr 6 2 1 - - 3 - 

Relay Tank 1 - - - - 1 - 

Tēr Taĸēyēcē Rºmork 2 - 1 - - 1 - 

Aĵa­ Sºkme Kamyon 1 - - - 1 - - 

Traktºr 4 - - 4 - - - 

Kep­e-Y¿kleyici 9 1 4 - - 2 2 

Dozer 2 - - - - - 2 

Greyder 4 - - - - 2 2 

Silindir  11 1 5  - 2 3 

Finiĸer 3 - 1 - - 1 1 

Forklift  1 - - - - - 1 

Asfalt Freze 1 - 1 - - - - 

TOPLAM  426 115 69 142 22 59 19 
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Adana B¿y¿kĸehir Belediyesi ara­ parkē durum ­izelgesi aĸaĵēdaki tabloda 

gºsterilmektedir. 

ADANA  B¦Y¦KķEHĶR BELEDĶYESĶ ARA¢ PARK DURUMU 

Ara­lar 

Belediye 

B¿nyesindeki 

Ara­ Sayēsē 

Kiralēk 

Ara­ 

Sayēsē 

Protokol Ķle 

¢alēĸan 

Ara­ Sayēsē 

Protokol Ķle 

Dēĸarēya 

Verilen 

Ara­ Sayēsē 

TOPLAM  

Binek 36 11 7 - 54 

Pikap 27 - 3 - 30 

Midib¿s 2 - - - 2 

Minib¿s 6 - - - 6 

Ambulans 2 - - - 2 

Ķtfaiye Aracē 15 - 2 - 17 

Motosiklet 9 - - - 9 

Kapalē Kasa 

Panelvan 
16 - - - 16 

Cenaze 

Aracē 
5 - - - 5 

Otob¿s 200 - - 
K¿rk­¿ler 

Cezaevi/2 
202 

¢ºp 

Transfer 

Tērē 

- - - 
¥zel 

ķirket/6 
6 

Ķĸ Makinesi 108 - 25 

Y¿reĵir 

Belediyesi 

Arazºz/1 

134 

TOPLAM  426 11 37 9 482 
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1.3.2. Teĸkilat Yapēsē 
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1.3.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

Belediye birimlerinde iĸlem ve karar alma s¿recinin hēzlandērēlmasē, etkinlik ve 

etkililiĵin artērēlmasē amacēyla bilgi ve teknoloji kaynaklarēndan faydalanēlmaktadēr. Belediye 

birimlerinde, biliĸim hizmetleri kapsamēnda; veri iletiĸim altyapēsē, sunucu bilgisayar 

sistemleri, kiĸisel bilgisayarlar ile diĵer ­evre birimlerinin g¿venli, etkin ve s¿rekli 

kullanēlmasēnē temin edecek iĸ ve iĸlemler ile hizmet s¿rekliliĵinin saĵlanmasē esas 

alēnmaktadēr. 

T¿m bilgisayarlar 10 mbit metro ethernet altyapēsē ile internet eriĸimine sahiptir. 

Hizmet binalarē arasēndaki iletiĸim altyapēsē ADSL modemler ve VPN baĵlantēsē ile 

saĵlanmaktadēr. Merkez hizmet binasēnda elektrik kesintilerine karĸē UPS (kesintisiz g¿­ 

kaynaĵē), g¿venlik ama­lē ise Firewall (g¿venlik duvarē) bulunmaktadēr. 

Geliĸen biliĸim teknolojilerinin Belediye hizmetlerinde kullanēlmasē amacēyla; bilgi 

g¿venliĵi sistemi, sistem ve veri tabanē sunucularēnda yazēlēm ve donanēm yenilemeleri ile 

veri iletiĸim cihazlarēnda yenilemeler yapēlmēĸtēr. Biliĸim sistemi, veri iletiĸim altyapēsē, 

bilgisayar ve ­evre birimleri ile ilgili diĵer uygulamalara iliĸkin bilgiler aĸaĵēda tablo ile 

gºsterilmektedir. 

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  Adet 

Bilgisayar (Masa ¿st¿) 346 

Bilgisayar (Diz ¿st¿) 28 

Server Sunucu Bilgisayar 5 

Yazēcē 259 

Scanner 7 
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BELEDĶYEMĶZ BĶRĶMLERĶNDE KULLANILAN Y¥NETĶM BĶLGĶ SĶSTEMĶ 

YAZILIMLARI  

Mali Uygulamalar Yazēlēmlarē Ķdari Uygulamalar Yazēlēmlarē 

Gelir Yºnetimi 
Ķnsan Kaynaklarē Yºnetimi (Memur, Ķĸ­i, 

Sºzleĸmeli, Ge­ici Ķĸ­i) 

Emlak Vergisi Eĵitim ve K¿lt¿r Yºnetimi 

¢evre Temizlik Vergisi Harita M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ķlan Reklam Vergisi Ķmar Planlama, Uygulama 

Eĵlence Vergisi Ruhsat ve Denetim 

Ķĸgaliye Harcē Toplantē Yºnetimi ï (Enc¿men ï Meclis) 

Para Cezalarē Tahakkuk ve Tahsilatē Zabēta Yºnetimi 

Kira ve Ecrimisil Sºzleĸmeleri  Ķtfaiye Yºnetimi 

Harcamalara Katēlēm Yaĸ Sebze ve Meyve Hali Yºnetimi 

Genel Tahakkuk Otogar Yºnetimi 

Genel Tahsil©t Otob¿s Ķĸletmesi Yºnetimi 

Kredi Takip Uygulamasē Makine Ķkmal Yºnetimi 

Finansman Yºnetimi Fen Ķĸleri 

B¿t­e Park ve Bah­eler 

Muhasebe Mod¿l¿ Trafik ve Sinyalizasyon 

Bordro ï (Memur, Ķĸ­i, Sºzleĸmeli, Diĵer) Adli Yºnetim - Teftiĸ 

Taĸēnēr Mal Yºnetimi Destek Hizmetleri 

 ¢evre Koruma Mod¿l¿ 

 Sosyal Yardēmlaĸma Yºnetimi 

 Bilgi Ķĸlem Yºnetimi 

 Taĸēnmaz Mallar ve Kamulaĸtērma Yºnetimi 

 Ķhale Yºnetimi 

 e-Belediye Yºnetimi 

 Stratejik Plan ve Performans Programē 

 Mezarlēk Bilgi Sistemi 
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1.3.4. Ķnsan Kaynaklarē 

Ķdaremizde insan kaynaĵē, oluĸan ihtiya­ doĵrultusunda ilgili yasa ve yºnetmeliklerin 

ºngºrd¿ĵ¿ usul ve esaslar doĵrultusunda yapēlacak olan iĸin niteliĵine gºre istihdam 

edilmektedir. Ķnsan kaynaklarēnda memur, sºzleĸmeli memur ve iĸ­i olmak ¿zere 3 farklē 

istihdam t¿r¿ sºz konusudur.  

Ķĸ­i, memur ve sºzleĸmeli personellerin atanmalarē  mevzuatlarda yer alan yasa, 

yºnetmelik ve genelgeler ­er­evesinde yapēlmaktadēr. Ķĸ­i personellerin istihdamē Ķĸ ve Ķĸ­i 

Bulma Kurumu kanalē ile Devlet Memurlarē Personellerimizin istihdamē ise ñKamu 

Gºrevlerine Ķlk Defa Atanacaklar Ķ­in Yapēlacak Sēnavlar Hakkēnda Yºnetmelikò uyarēnca 

KPSS sēnav sonucuna gºre merkezi sistemle atama yolu ile veya 657 sayēlē Devlet memurlarē 

Kanununun ilgili maddelerine (59, 74, 76, 92,93) gºre, tam zamanlē sºzleĸmeli personeller ise 

5393 sayēlē Belediye Kanunuônun 49. maddesi ve dºnem i­erisinde yayēmlanan 

yºnetmeliklere uygun olarak istihdam edilmektedir. 

Teĸkilat ĸemamēz kamu kaynaklarēnēn etkili ve verimli kullanēlmasē, yerel hizmetlerin 

dengeli daĵēlēmēnēn temin edilmesi, belediyeler tarafēndan sunulan hizmetlerde kalitenin 

artērēlmasē, ihtiya­ duyulan nitelik, unvan ve sayēda personel istihdamēnēn saĵlanmasē amacē 

ile d¿zenlenen Norm Kadro Standartlarēna uygun olarak Belediyemize tahsis edilen 

birimlerden oluĸmaktadēr. Organizasyon ĸemasēnda yer alan mevcut birimler hizmet sunma 

a­ēsēndan ihtiyacē karĸēlamakta olup dºnem i­erisinde de personel istihdamē yapēlmaktadēr. 

Yºnetici Unvanlarēna Gºre Personel Durumu Sayē 

Baĸkan 1 

Genel Sekreter 1 

Baĸkan Danēĸmanē 5 

Teftiĸ Kurulu Baĸkanē 1 

Hukuk M¿ĸaviri 1 

¥zel Kalem M¿d¿r¿                  

- Genel Sekreter Yardēmcēsē 3 

Daire Baĸkanē 16 

Ķ­ Denet­i 3 

Sivil Savunma Uzmanē                  

- ķube M¿d¿r¿ 23 

ķef 8 

Memur 342 

Sºzleĸmeli Personel 154 

Memur Toplamē 404 

Daimi Ķĸ­i 1.203 

Ge­ici Ķĸ­i 60 

Ķĸ­i Toplamē 1.263 

GENEL TOPLAM  1.821 
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31 Aralēk 2010 itibariyle idaremizde 404 memur, 154 sºzleĸmeli memur ve 60ôē ge­ici 

iĸ­i olmak ¿zere 1.263 iĸ­i gºrev yapmaktadēr. Faaliyet dºnemi i­erisinde memur ve 

sºzleĸmeli memur sayēlarē b¿y¿k oranda artmēĸtēr. 2009 yēlēnda 286 olan memur sayēsē 2010 

yēlēnda 404ôe; 43 olan sºzleĸmeli memur sayēsē ise 154ôe y¿kselmiĸtir. 

Ayrēca 2010 yēlēnda hizmet birimlerimizin talepleri doĵrultusunda 164 ¿niversite 

ºĵrencisine ¿cretsiz ve 144 lise ºĵrencisine ¿cretli olmak ¿zere toplam 308 ºĵrenciye staj 

imkanē sunulmuĸtur. 

GENEL PERSONEL KADRO DURUMU  

Stat¿ Ķstihdam ķekli Sēnēfē Dolu Boĸ Toplam 

657 D. Memuru G.Ķ. H. 319 1416 1735 

657 D. Memuru T.H. 60 482 542 

657 D. Memuru S.H.S. 9 99 108 

657 D. Memuru A.H. 1 8 9 

657 D. Memuru Y.H.S. 15 85 100 

5393/49 Sºz. Memur - 154  154 

MEMUR TOPLAM   558 2090 2648 

4857 Daimi Ķĸ­i - 1203 245 1448 

4857 Ge­ici Ķĸ­i - 60 - 60 

Ķķ¢Ķ TOPLAM  1263 245 1508 

GENEL TOPLAM   1821 2335 4156 

 

PERSONEL DEĴĶķĶKLĶK DURUMU 

Personel Durumu Memur  
Sºzleĸmeli 

Personel 
Daimi Ķĸ­i Ge­ici Ķĸ­i 

Ķstifa 3 - 3 - 

Emekli 4 - 15 - 

Nakil Giden 14 - - - 

Nakil Gelen 21 - - - 

Vefat - - 1 - 

A­ēktan Atama 64 - - - 

Ķĸ Akdi Feshi - - 5 - 

 

HĶZMET SINIFINA G¥RE PERSONEL DURUMU 

Hizmet Sēnēfē 
Dolu 

Boĸ Toplam 
657 Memur 5393/49 Sºzleĸmeli 

G.Ķ.H. 319 1 1.416 1.736 

T.H. 60 146 482 688 

S.H.S. 9 2 99 110 

A.H. 1 5 8 14 

Y.H. 15 - 85 100 

GENEL TOPLAM  404 154 2.090 2.648 
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YAķ GRUPLARINA G¥RE PERSONEL DURUMU 

Yaĸ Grubu Memur  
Sºzleĸmeli 

Memur  
Daimi Ķĸ­i Ge­ici Ķĸ­i 

20-29 Yaĸ 108 68 11 25 

30-39 Yaĸ 81 67 317 22 

40-49 Yaĸ 132 15 541 13 

50 ve ¦zeri Yaĸ 83 4 334 - 

 

BĶRĶMLERE G¥RE PERSONEL DURUMU 

Birimi  Memur  
Sºzleĸmeli 

Personel 
Daimi Ķĸ­i Ge­ici Ķĸ­i 

Baĸkanlēk 5 - 12 - 

Ķ­ Denetim Birimi 4 - 1 - 

¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿ - - - - 

Birinci Hukuk M¿ĸavirliĵi 7 5 2 - 

Teftiĸ Kurulu Baĸkanlēĵē 5 - 2 - 

Sivil Savunma Uzmanlēĵē - - - - 

Zabēta Dai.Bĸk. 118 - 9 - 

Yazē Ķĸleri  ve Kararlar Dai.Bĸk. 6 - 7 - 

Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim Dai.Bĸk. 5 - 6 - 

Strateji  Geliĸtirme Dai.Bĸk. 7 3 1 - 

Mali Hizmetler Dai.Bĸk. 32 - 23 - 

Basēn Yayēn ve Halkla Ķliĸ. Dai.Bĸk. 4 - 7 - 

Makine Ķkmal Bakēm ve Onar.Dai.Bĸk. 16 3 94 - 

Ķmar ve ķehircilik Dai.Bĸk. 23 19 15 - 

Fen Ķĸleri Dai.Bĸk. 35 23 223 56 

Emlak ve Ķstimlak Dai.Bĸk. 5 1 11 - 

Destek Hizmetleri Dai.Bĸk. 15 - 34 - 

Ulaĸēm  Dai.Bĸk. 18 88 2 - 

K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler Dai.Bĸk. 21 3 54 1 

Ķtfaiye  Dai.Bĸk. 40 1 173 - 

Ķĸletme ve Ķĸtirakler Dai.Bĸk. 25 3 503 3 

¢evre Koruma ve Kontrol Dai.Bĸk. 10 5 20 - 

Bilgi Ķĸlem Dai.Bĸk. 2 - 4 - 

Ķmar Aķ. 

 
1 - - - 

Koza Aķ. 1 - - - 

ASKĶ 2 - - - 

¢BB 1 - - - 

GENEL TOPLAM  404 154 1.203 60 
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KADROLARINA G¥RE PERSONEL DURUMU 
Birimi  Memur  Sºzleĸmeli 

Personel 

Daimi Ķĸ­i Ge­ici Ķĸ­i 

Baĸkanlēk 8 - 5 - 

¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿ - - 4 - 

Birinci Hukuk M¿ĸavirliĵi 5 5 - - 

Teftiĸ Kurulu Baĸkanlēĵē 4 - 1 - 

Sivil Savunma Uzmanlēĵē - - - - 

Zabēta Dai.Bĸk. 127 - 3 - 

Yazē Ķĸleri ve Kararlar Dai.Bĸk. 8 - - - 

Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim Dai.Bĸk. 5 - - - 

Strateji  Geliĸtirme Dai.Bĸk. 8 - - - 

Mali Hizmetler Dai.Bĸk. 37 8 56 - 

Basēn Yayēn ve Halkla Ķliĸkiler Dai.Bĸk. 6 - - - 

Makina Ķkmal Bakēm ve Onarēm Dai.Bĸk. 8 3 51 - 

Ķmar ve ķehircilik Dai.Bĸk. 29 20 6 - 

Fen Ķĸleri Dai.Bĸk. 36 108 227 56 

Emlak ve Ķstimlak Dai.Bĸk. 4 - 1 - 

Destek Hizmetleri Dai.Bĸk. 19 - 18 - 

Ulaĸēm  Dai.Bĸk. 12 - - - 

K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler Dai.Bĸk. 24 6 53 1 

Ķtfaiye  Dai.Bĸk. 41 1 171 - 

Ķĸletme ve Ķĸtirakler Dai.Bĸk. 14 3 598 3 

¢evre Koruma ve Kontrol Dai.Bĸk. 5 - 9 - 

Bilgi Ķĸlem Dai.Bĸk. 4 - - - 

GENEL TOPLAM  404 154 1203 60 
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1.3.5. Sunulan Hizmetler 

B¿y¿kĸehir Belediyesi'nin sunduĵu hizmetler aĸaĵēda belirtilmiĸtir. 

 Ķl­e ve ilk kademe belediyelerinin gºr¿ĸlerini alarak B¿y¿kĸehir Belediyesiônin 

stratejik planēnē, yēllēk hedeflerini, yatērēm programlarēnē ve bunlara uygun olarak b¿t­esini 

hazērlamak, 

 ¢evre d¿zeni planēna uygun olmak kaydēyla, B¿y¿kĸehir Belediye ve m¿cavir 

alan sēnērlarē i­inde 1/5.000 ile 1/25.000 arasēndaki her ºl­ekte nazēm imar planēnē yapmak, 

yaptērmak ve onaylayarak uygulamak, 

 Kanunlarla B¿y¿kĸehir Belediyesiône verilmiĸ gºrev ve hizmetlerin gerektirdiĵi 

proje, yapēm, bakēm ve onarēm iĸleriyle ilgili her ºl­ekteki imar planlarēnē, parselasyon 

planlarēnē ve her t¿rl¿ imar uygulamasēnē yapmak ve ruhsatlandērmak, 20.7.1966 tarihli ve 

775 sayēlē Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri kullanmak, 

 B¿y¿kĸehir Belediyesi tarafēndan yapēlan veya iĸletilen alanlardaki iĸyerlerine 

B¿y¿kĸehir Belediyesiônin sorumluluĵunda bulunan alanlarda iĸletilecek yerlere ruhsat 

vermek ve denetlemek, 

 Belediye Kanununun 68 ve 72 inci maddelerindeki yetkileri kullanmak, 

 B¿y¿kĸehir ulaĸēm ana planēnē yapmak veya yaptērmak ve uygulamak; ulaĸēm ve 

toplu taĸēma hizmetlerini planlamak ve koordinasyonu saĵlamak, 

 B¿y¿kĸehir Belediyesiônin yetki alanēndaki meydan, bulvar, cadde ve ana yollarē 

yapmak, yaptērmak, bakēm ve onarēmēnē saĵlamak, kentsel tasarēm projelerine uygun olarak 

bu yerlere cephesi bulunan yapēlara iliĸkin y¿k¿ml¿l¿kler koymak; il©n ve reklam asēlacak 

yerleri ve bunlarēn ĸekil ve ebadēnē belirlemek; meydan, bulvar, cadde, yol ve sokak ad ve 

numaralarē ile bunlar ¿zerindeki binalara numara verilmesi iĸlerini ger­ekleĸtirmek, 

 Coĵraf´ ve kent bilgi sistemlerini kurmak, 

 S¿rd¿r¿lebilir kalkēnma ilkesine uygun olarak ­evrenin, tarēm alanlarēnēn ve su 

havzalarēnēn korunmasēnē saĵlamak; aĵa­landērma yapmak; hafriyat topraĵē, moloz, kum ve 

­akēl depolama alanlarēnē, odun ve kºm¿r satēĸ ve depolama sahalarēnē belirlemek, bunlarēn 

taĸēnmasēnda ­evre kirliliĵine meydan vermeyecek tedbirler almak; B¿y¿kĸehir katē atēk 

yºnetim pl©nēnē yapmak, 

 Gēda ile ilgili olanlar d©hil birinci sēnēf gayrisēhh´ m¿esseseleri ruhsatlandērmak ve 

denetlemek, yiyecek ve i­ecek maddelerinin tahlillerini yapmak ¿zere laboratuarlar kurmak 

ve iĸletmek, 

 B¿y¿kĸehir Belediyesiônin yetkili olduĵu veya iĸlettiĵi alanlarda zabēta 

hizmetlerini yerine getirmek, 

 Yolcu ve y¿k terminalleri, kapalē ve a­ēk otoparklar yapmak, yaptērmak, iĸletmek, 

iĸlettirmek veya ruhsat vermek, 
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 B¿y¿kĸehirôin b¿t¿nl¿ĵ¿ne hizmet eden sosyal donatēlar, bºlge parklarē, hayvanat 

bah­eleri, hayvan barēnaklarē, k¿t¿phane, m¿ze, spor, dinlence, eĵlence ve benzeri yerleri 

yapmak, yaptērmak, iĸletmek veya iĸlettirmek; gerektiĵinde amatºr spor kul¿plerine malzeme 

vermek ve gerekli desteĵi saĵlamak,  

 Gerektiĵinde saĵlēk, eĵitim ve k¿lt¿r hizmetleri i­in bina ve tesisler yapmak, 

kamu kurum ve kuruluĸlarēna ait bu hizmetlerle ilgili bina ve tesislerin her t¿rl¿ bakēmēnē, 

onarēmēnē yapmak ve gerekli malzeme desteĵini saĵlamak, 

 K¿lt¿r ve tabiat varlēklarē ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakēmēndan ºnem 

taĸēyan mek©nlarēn ve iĸlevlerinin korunmasēnē saĵlamak, bu ama­la bakēm ve onarēmēnē 

yapmak, korunmasē m¿mk¿n olmayanlarē aslēna uygun olarak yeniden inĸa etmek, 

 B¿y¿kĸehir i­indeki toplu taĸēma hizmetlerini y¿r¿tmek ve bu ama­la gerekli 

tesisleri kurmak, kurdurmak, iĸletmek veya iĸlettirmek, B¿y¿kĸehir sēnērlarē i­indeki kara ve 

denizde taksi ve servis ara­larē d©hil toplu taĸēma ara­larēna ruhsat vermek, 

 Su ve kanalizasyon hizmetlerini y¿r¿tmek, bunun i­in gerekli baraj ve diĵer 

tesisleri kurmak, kurdurmak ve iĸletmek; derelerin ēslahēnē yapmak; kaynak suyu veya arētma 

sonunda ¿retilen sularē pazarlamak, 

 Mezarlēk alanlarēnē tespit etmek, mezarlēklar tesis etmek, iĸletmek, iĸlettirmek, 

defin ile ilgili hizmetleri y¿r¿tmek, 

 Her ­eĸit toptancē hallerini ve mezbahalarē yapmak, yaptērmak, iĸletmek veya 

iĸlettirmek, imar planēnda gºsterilen yerlerde yapēlacak olan ºzel hal ve mezbahalarē 

ruhsatlandērmak ve denetlemek, 

 Ķl d¿zeyinde yapēlan planlara uygun olarak, doĵal afetlerle ilgili planlamalarē ve 

diĵer hazērlēklarē b¿y¿kĸehir ºl­eĵinde yapmak; gerektiĵinde diĵer afet bºlgelerine ara­, 

gere­ ve malzeme desteĵi vermek; itfaiye ve acil yardēm hizmetlerini y¿r¿tmek, 

 Saĵlēk merkezleri, hastaneler, gezici saĵlēk ¿niteleri ile yetiĸkinler, yaĸlēlar, 

engelliler, kadēnlar, gen­ler ve ­ocuklara yºnelik her t¿rl¿ sosyal ve k¿lt¿rel hizmetleri 

y¿r¿tmek, geliĸtirmek ve bu ama­la sosyal tesisler kurmak, meslek ve beceri kazandērma 

kurslarē a­mak, iĸletmek veya iĸlettirmek,  

 Merkezi ēsētma sistemleri kurmak, kurdurmak, iĸletmek veya iĸlettirmek, 

 Afet riski taĸēyan veya can ve mal g¿venliĵi a­ēsēndan tehlike oluĸturan binalarē 

insandan tahliye etmek ve yēkmak. 
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1.3.6. Yºnetim ve Ķ­ Kontrol Sistemi 

1.3.6.1. Satēn alma, ihale gibi karar alma s¿re­leri 

Ķdarenin satēn alma, ihale gibi karar alma s¿re­leri ilgili yasa ve yºnetmeliklerde 

belirlenen usul ve esaslar doĵrultusunda ger­ekleĸtirilmektedir. Mal alēmē, hizmet alēmē ve 

yapēm iĸleri 4734 sayēlē Kamu Ķhale Kanunu doĵrultusunda belirtilen s¿re­lerin ger­ekleĸmesi 

ile harcama gerektirmeyen ve/veya gelir getiren ihale s¿re­leri 2886 sayēlē Devlet Ķhale 

Kanunu doĵrultusunda Enc¿men kararē ile ger­ekleĸtirilmektedir. 

Ķdaremiz bu kanunlara gºre yapēlacak ihalelerde; kaynaklarēn verimli kullanēlmasē 

esasēna gºre saydamlēĵē, rekabeti, eĸit muameleyi, g¿venirliĵi, gizliliĵi gºz ºn¿nde 

bulundurarak ihtiya­larē uygun ĸartlarla ve zamanēnda karĸēlamaktadēr. 

 

1.3.6.2. Yetki ve Sorumluluk Yapēsē 

B¿y¿kĸehir Belediyesiônin yºnetimi B¿y¿kĸehir Belediye Meclisi, B¿y¿kĸehir 

Belediye Enc¿meni, B¿y¿kĸehir Belediye Baĸkanē tarafēndan saĵlanēr 

B¿y¿kĸehir Belediyesiônin karar organē B¿y¿kĸehir Belediye Meclisiôdir. B¿y¿kĸehir 

Belediye Baĸkanē, B¿y¿kĸehir Belediye Meclisiônin baĸkanē olup B¿y¿kĸehir i­indeki diĵer 

belediyelerin baĸkanlarē, B¿y¿kĸehir Belediye Meclisiônin doĵal ¿yesidir. B¿y¿kĸehir 

Belediye Meclisi, her ayēn ikinci haftasē ºnceden belirlenen g¿nde mutat toplantē yerinde 

toplanēr ve toplantēnēn yeri ve zamanē mutat usullerle belde halkēna duyurulur. 

Ķmar ve bayēndērlēk komisyonu, ­evre ve saĵlēk komisyonu, plan ve b¿t­e komisyonu, 

eĵitim, k¿lt¿r, gen­lik ve spor komisyonu ile ulaĸēm komisyonu baĸta olmak ¿zere gerekli 

gºr¿len komisyonlar meclis ¿yeleri arasēndan en az beĸ, en ­ok dokuz kiĸiden oluĸacak 

ĸekilde kurulur. Ķhtisas komisyonlarēnēn gºrev alanēna giren iĸler bu komisyonlarda 

gºr¿ĸ¿ld¿kten sonra mecliste karara baĵlanēr ve ­eĸitli yollarla halka duyurulur. 

 

1.3.6.2.1. Belediye Meclisinin Gºrev ve Yetkileri 

a) Stratejik plan ile yatērēm ve ­alēĸma programlarēnē, belediye faaliyetlerinin ve 

personelinin performans ºl­¿tlerini gºr¿ĸmek ve kabul etmek. 

b) B¿t­e ve kesin hesabē kabul etmek, b¿t­ede kurumsal kodlama yapēlan birimler ile 

fonksiyonel sēnēflandērmanēn birinci d¿zeyleri arasēnda aktarma yapmak. 

c) Belediyenin imar planlarēnē gºr¿ĸmek ve onaylamak, B¿y¿kĸehir ve il 

belediyelerinde il ­evre d¿zeni planēnē kabul etmek. 

d) Bor­lanmaya karar vermek. 
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e) Taĸēnmaz mal alēmēna, satēmēna, takasēna, tahsisine, tahsis ĸeklinin deĵiĸtirilmesine 

veya tahsisli bir taĸēnmazēn kamu hizmetinde ihtiya­ duyulmamasē halinde tahsisin 

kaldērēlmasēna; ¿­ yēldan fazla kiralanmasēna ve s¿resi otuz yēlē ge­memek kaydēyla bunlar 

¿zerinde sēnērlē ayni hak tesisine karar vermek. 

f) Kanunlarda vergi, resim, har­ ve katēlma payē konusu yapēlmayan ve ilgililerin 

isteĵine baĵlē hizmetler i­in uygulanacak ¿cret tarifesini belirlemek, 

g) ķartlē baĵēĸlarē kabul etmek. 

h) Vergi, resim ve har­lar dēĸēnda kalan ve miktarē beĸbin TL'den fazla dava konusu 

olan belediye uyuĸmazlēklarēnē sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek. 

i) B¿t­e i­i iĸletme ile 6762 sayēlē T¿rk Ticaret Kanununa tabi ortaklēklar kurulmasēna 

veya bu ortaklēklardan ayrēlmaya, sermaye artēĸēna ve gayrimenkul yatērēm ortaklēĵē 

kurulmasēna karar vermek. 

j) Belediye adēna imtiyaz verilmesine ve belediye yatērēmlarēnēn yap-iĸlet veya yap-

iĸlet-devret modeli ile yapēlmasēna; belediyeye ait ĸirket, iĸletme ve iĸtiraklerin 

ºzelleĸtirilmesine karar vermek. 

k) Meclis baĸkanlēk divanēnē ve enc¿men ¿yeleri ile ihtisas komisyonlarē ¿yelerini 

se­mek.  

l) Norm kadro ­er­evesinde belediyenin ve baĵlē kuruluĸlarēnēn kadrolarēnēn ihdas, 

iptal ve deĵiĸtirilmesine karar vermek. 

m) Belediye tarafēndan ­ēkarēlacak yºnetmelikleri kabul etmek. 

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasē, 

kaldērēlmasē, birleĸtirilmesi, adlarēyla sēnērlarēnēn tespiti ve deĵiĸtirilmesine karar vermek; 

beldeyi tanētēcē amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek. 

o) Diĵer mahalli idarelerle birlik kurulmasēna, kurulmuĸ birliklere katēlmaya veya 

ayrēlmaya karar vermek. 

p) Yurt i­indeki ve Ķ­iĸleri Bakanlēĵēnēn izniyle yurt dēĸēndaki belediyeler ve mahalli 

idare birlikleriyle karĸēlēklē iĸ birliĵi yapēlmasēna; kardeĸ kent iliĸkileri kurulmasēna; 

ekonomik ve sosyal iliĸkileri geliĸtirmek amacēyla k¿lt¿r, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet 

ve projeler ger­ekleĸtirilmesine; bu ­er­evede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptērma, 

kiralama veya tahsis etmeye karar vermek. 

r) Fahri hemĸehrilik payesi ve beratē vermek. 

s) Belediye baĸkanēyla enc¿men arasēndaki anlaĸmazlēklarē karara baĵlamak. 

t) M¿cavir alanlara belediye hizmetlerinin gºt¿r¿lmesine karar vermek. 

mk:@MSITStore:C:/Program%20Files/KAZANCI/mbb/contents.chm::/tc6762.htm
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u) Ķmar planlarēna uygun ĸekilde hazērlanmēĸ belediye imar programlarēnē gºr¿ĸerek 

kabul etmek. 

B¿y¿kĸehir belediye enc¿meni, belediye baĸkanēnēn baĸkanlēĵēnda, belediye 

meclisinin kendi ¿yeleri arasēndan bir yēl i­in gizli oyla se­eceĵi beĸ ¿ye ile biri genel 

sekreter, biri mal´ hizmetler birim amiri olmak ¿zere belediye baĸkanēnēn her yēl birim 

amirleri arasēndan se­eceĵi beĸ ¿yeden oluĸur. 

 

1.3.6.2.2. Belediye Enc¿meninin Gºrev ve Yetkileri 

a) Stratejik plan ve yēllēk ­alēĸma programē ile b¿t­e ve kesin hesabē inceleyip belediye 

meclisine gºr¿ĸ bildirmek. 

b) Yēllēk ­alēĸma programēna alēnan iĸlerle ilgili kamulaĸtērma kararlarēnē almak ve 

uygulamak. 

c) ¥ngºr¿lmeyen giderler ºdeneĵinin harcama yerlerini belirlemek. 

d) B¿t­ede fonksiyonel sēnēflandērmanēn ikinci d¿zeyleri arasēnda aktarma yapmak. 

e) Kanunlarda ºngºr¿len cezalarē vermek. 

f) Vergi, resim ve har­lar dēĸēnda kalan dava konusu olan belediye uyuĸmazlēklarēnēn 

anlaĸma ile tasfiyesine karar vermek. 

g) Taĸēnmaz mal satēmēna, trampasēna ve tahsisine iliĸkin meclis kararlarēnē 

uygulamak; s¿resi ¿­ yēlē ge­memek ¿zere kiralanmasēna karar vermek. 

h) Umuma a­ēk yerlerin a­ēlēĸ ve kapanēĸ saatlerini belirlemek. 

i) Diĵer kanunlarda belediye enc¿menine verilen gºrevleri yerine getirmek. 

B¿y¿kĸehir belediye baĸkanē, B¿y¿kĸehir Belediye idaresinin baĸē ve t¿zel kiĸiliĵinin 

temsilcisidir. B¿y¿kĸehir Belediye Baĸkanē, ilgili kanunda gºsterilen esas ve usullere gºre 

B¿y¿kĸehir Belediyesi sēnērlarē i­indeki se­menler tarafēndan doĵrudan se­ilir. 

 

1.3.6.2.3. B¿y¿kĸehir Belediye Baĸkanēônēn Gºrev ve Yetkileri  

a) Belediye teĸkilatēnēn en ¿st amiri olarak belediye teĸkilatēnē sevk ve idare etmek, 

beldenin ve belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.  

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yºnetmek, belediye idaresinin kurumsal 

stratejilerini oluĸturmak, bu stratejilere uygun olarak b¿t­eyi hazērlamak ve uygulamak, 

belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans ºl­¿tlerini belirlemek, izlemek ve 

deĵerlendirmek, bunlarla ilgili raporlarē meclise sunmak. 

c) B¿y¿kĸehir belediye meclisi ve enc¿menine baĸkanlēk etmek, bu organlarēn 

kararlarēnē uygulamak. 
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d) Bu Kanunla B¿y¿kĸehir Belediyesiône verilen gºrev ve hizmetlerin etkin ve verimli 

bir ĸekilde uygulanabilmesi i­in gerekli ºnlemleri almak. 

e) B¿y¿kĸehir Belediyesiônin ve baĵlē kuruluĸlarē ile iĸletmelerinin etkin ve verimli 

yºnetilmesini saĵlamak, B¿y¿kĸehir Belediyesi ve baĵlē kuruluĸlarē ile iĸletmelerinin b¿t­e 

tasarēlarēnē, b¿t­e ¿zerindeki deĵiĸiklik ºnerilerini ve b¿t­e kesin hesap cetvellerini 

hazērlamak. 

f) B¿y¿kĸehir Belediyesiônin hak ve menfaatlerini izlemek, alacak ve gelirlerinin 

tahsilini saĵlamak. 

g) Yetkili organlarēn kararēnē almak ĸartēyla, B¿y¿kĸehir Belediyesi adēna sºzleĸme 

yapmak, karĸēlēksēz baĵēĸlarē kabul etmek ve gerekli tasarruflarda bulunmak. 

h) Mahkemelerde davacē veya davalē sēfatēyla ve resm´ mercilerde B¿y¿kĸehir 

Belediyesiôni temsil etmek, belediye ve baĵlē kuruluĸ avukatlarēna veya ºzel avukatlara temsil 

ettirmek. 

i) Belediye personelini atamak, belediye ve baĵlē kuruluĸlarēnē denetlemek. 

j) Gerektiĵinde bizzat nik©h kēymak. 

k) Diĵer kanunlarēn belediye baĸkanlarēna verdiĵi gºrev ve yetkilerden B¿y¿kĸehir 

Belediyesi gºrevlerine iliĸkin olan hizmetleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak. 

l) Gerektiĵinde gºrev ve yetkilerinden bir veya birka­ēnē il­e veya ilk kademe belediye 

baĸkanēna devretmek. 

m) B¿t­ede yoksul ve muhta­lar i­in ayrēlan ºdeneĵi kullanmak, ºz¿rl¿lerle ilgili 

faaliyetlere destek olmak ¿zere ºz¿rl¿ merkezleri oluĸturmak. 

 

1.3.6.3. Mali Yºnetim 

Ķdaremiz ĸu anda T¿rkiyeôde bulunan 16 B¿y¿kĸehir belediyesinden biridir. Buna gºre 

5393 sayēlē Belediye Kanunu, 5216 sayēlē B¿y¿kĸehir Belediye Kanunu ve 5018 sayēlē Kamu 

Mali Yºnetim ve Kontrol Kanunu h¿k¿mleri uyarēnca ­alēĸmalarēnē s¿rd¿rmektedir. Ķdaremiz 

b¿nyesinde mali yºnetim s¿reci, bahsi ge­en kanunlarda da belirlendiĵi ¿zere kamu 

kaynaklarēnēn etkin ve verimli kullanēlmasē esasēna dayalē, standartlara uygun bir sistem 

i­erisinde y¿r¿t¿lmektedir. 

 

1.3.6.4. Harcama ¥ncesi Kontrol 

5393 sayēlē Belediye Kanununun 61. maddesi uyarēnca Belediye Baĸkanē ve harcama 

yetkisi verilen diĵer gºrevliler, b¿t­e ºdeneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde 

harcanmasēndan sorumludur. Harcama yetkilileri kaynaklarē, idarenin stratejik planē ve 
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performans programē doĵrultusunda etkinlik ve verimlilik esasēna gºre kullanērlar. Ķlgili 

maddenin vermiĸ olduĵu sorumluluk doĵrultusunda idaremizde baĸkan adēna Genel Sekreter, 

harcama ºncesinde gerekli evraklarēn etkinlik ve verimlilik a­ēsēndan uygunluĵunu, 

hazērlanan plan ve programlara uygunluĵunu idarenin ºnceliklerini de gºz ºn¿nde 

bulundurarak kontrol¿n¿ ger­ekleĸtirmektedir. 

 

1.3.6.5. Muhasebe ve Ķ­ Denetim Sistemi 

Kalkēnma planlarē ve programlarda yer alan politika ve hedefler doĵrultusunda kamu 

kaynaklarēnēn etkili, ekonomik ve verimli bir ĸekilde elde edilmesi ve kullanēlmasēnē, hesap 

verilebilirliĵi ve mali saydamlēĵē saĵlamak ¿zere, kamu mali yºnetiminin yapēsēnē ve 

iĸleyiĸini, kamu b¿t­elerinin hazērlanmasēnē, uygulanmasēnē, t¿m mali iĸlemlerin 

muhasebeleĸtirilmesini, raporlanmasēnē ve mali kontrol¿ d¿zenleyen 5018 sayēlē Kanunun 49. 

maddesindeki d¿zenlemeler gºz ºn¿nde bulundurulmuĸtur. 

Muhasebe sisteminin; karar, kontrol ve hesap verme s¿re­lerinin etkili ­alēĸmasēnē 

saĵlayacak ve mali raporlarēn d¿zenlenmesi ile kesin hesabēn ­ēkarēlmasēna temel olacak 

ĸekilde kurulacaĵē ve y¿r¿t¿leceĵi belirtilerek Mahalli Ķdareler B¿t­e ve Muhasebe 

Yºnetmenliĵinin 40. maddesi uyarēnca 2009 Mali Yēlē Kesin Hesabē ­ēkarēlmēĸtēr. 

Bu kapsamda belediyemizde 5018 sayēlē Kanun ve diĵer ilgili yasa ve yºnetmelik 

maddeleri gºz ºn¿nde bulundurularak karar alma, kontrol ve hesap verme s¿re­lerinin 

etkinliĵini artēracak; t¿m mali iĸlemlerin kayēt altēnda tutulmasēnē saĵlayan; saĵlēklē, g¿venilir 

ve standart mali raporlar ¿reten, mali saydamlēĵē ºn planda tutan bir mali yºnetim yapēsē 

oluĸturulmuĸtur. 

2010 Mali Yēlē dºnemi i­erisinde vergi, har­ ve ¿cretlerin takip ve tahsilatēna yºnelik 

yoĵun bir ­alēĸma yaparak gelirlerimizin azami ºl­¿de arttērēlmasē saĵlanmēĸtēr. 

Belediyemiz Harcama birimlerinin yēl i­erisinde ihtiyaca yetmeyeceĵi anlaĸēlan veya 

b¿t­enin d¿zenlenmesi ve gºr¿ĸ¿lmesi sērasēnda d¿ĸ¿n¿lmeyen ve b¿t­ede tertibi a­ēlmayan, 

ancak yapēlmasēnda zorunluluk bulunan hizmetler i­in Mahalli Ķdareler B¿t­e ve Muhasebe 

Yºnetmeliĵi 36. ve 38. Maddesi gereĵince ºdenek aktarmalarē ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

5018 Sayēlē Kamu Mali Kontrol Kanunu ve Mahalli Ķdareler B¿t­e ve Muhasebe 

Yºnetmeliĵinde belirtilen esaslar ­er­evesinde tutulan muhasebe kayētlarēna gºre;      

Kamulaĸtērma ­alēĸmalarēnda kullanēlmak ¿zere Ķller Bankasēndan 50.000.000.-TL kredi 

temini saĵlanmēĸtēr 

Ķdaremizde program dºneminde Belediye Baĸkanēnēn gºrevlendirmesi ile Teftiĸ 

Kurulu tarafēndan da denetimler ger­ekleĸtirilmiĸtir. M¿fettiĸler, Baĸkanēn onayē ve Kurul 
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Baĸkanēnēn gºrevlendirme emri ¿zerine denetleme, araĸtērma ve soruĸturma gºrevlerini 

baĸkan adēna y¿r¿tm¿ĸlerdir. 

 

1.3.6.6. Ķ­ ve Dēĸ Denetim Raporlarēnda Yºnetim ve Ķ­ Kontrol Sistemine Ķliĸkin 

Tespit ve Deĵerlendirmeler 

2010 Mali Yēlē dºnemi i­erisinde; 

a) Meclis Denetim Komisyonunca 2009 Mali Yēlē hesap iĸ ve iĸlemlerine ait gelir ve 

gider evraklarē, hesap iĸ ve iĸlemleri incelenmiĸtir. Yapēlan denetim sonucunda t¿m 

iĸlemelerin Kanun, T¿z¿k ve Yºnetmeliklere uygun olduĵu belirlenmiĸtir. Daire 

Baĸkanlēĵēmēzca Denetim Komisyonu Raporunda belirtilen ºneriler ve tavsiyeler ilgili 

harcama birimlerine ¿st yazē ile gºnderilmiĸtir.  

b) Sayēĸtay Baĸkanlēĵē denet­ileri tarafēndan 2009 Mali Yēlēna ait ºdeme evraklarē ve 

muhasebe iĸlemleri incelenmiĸtir. Yapēlan denetim sonucunda t¿m iĸlemelerin Kanun, T¿z¿k 

ve Yºnetmeliklere uygun olduĵu belirlenmiĸtir. Sayēĸtay sorgusunda bahsi ge­en t¿m 

maddeler cevaplandērēlmēĸtēr. 

 

1.4. Diĵer Hususlar 

2010 yēlē faaliyet dºnemi i­erisinde Adana B¿y¿kĸehir Belediyesi idari 

yapēlanmasēnda birtakēm deĵiĸiklikler ger­ekleĸmiĸtir. B¿y¿kĸehir Belediye Baĸkanē, 

28.03.2010 tarihli Bakanlēk Kararē ile gºrevinden uzaklaĸtērēlmēĸtēr. B¿y¿kĸehir Belediyesi 

meclis ¿yeleri arasēnda yapēlan se­im ile 13.04.2010 tarihinde Y¿reĵir Ķl­e Belediye Baĸkanē, 

B¿y¿kĸehir Belediye Baĸkan Vekilliĵine se­ilmiĸtir. Ardēndan mahkeme kararē ile 27.05.2010 

tarihinde gºrevinden ayrēlmēĸtēr. B¿y¿kĸehir Belediyesi meclis ¿yeleri arasēnda yapēlan yeni 

bir se­im ile meclis ¿yesi Zihni ALDIRMAZ 17.06.2010 tarihi itibariyle B¿y¿kĸehir Belediye 

Baĸkan Vekilliĵine baĸlamēĸtēr. 
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II. 
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2.1. Ķdarenin Ama­ ve Hedefleri  

Stratejik Alan 1. KURUMSAL YAPI 

 

STRATEJĶK AMA¢ 

Adana halkēna en iyi hizmeti verebilmek i­in vatandaĸa en yakēn birim olan 

belediyemizi insan odaklē etkin ve verimli hizmet ¿retmeye yºnelik, hēzlē, rasyonel 

karar alma mekanizmasēna ve takēm ruhuyla ­alēĸma ilkesine sahip, ­aĵdaĸ, ĸeffaf, 

katēlēmcē bir yºnetim yapēsēna kavuĸturarak bu k¿lt¿r¿ kuruma yerleĸtirmek suretiyle 

­alēĸanlarēn ve hizmet alan t¿m kesimlerin memnuniyetini artērmaktēr. 

 

HEDEF 1. Ortak vizyon oluĸturulmasē ve paylaĸēlmasē, ekip ruhunun yerleĸtirilmesi, birimsel 

ve bireysel verimliliĵin artmasē, hizmet kalitesinin y¿kseltilmesi, ­alēĸmalarda y¿ksek 

performansa ulaĸēlmasē ve personelin tatmin d¿zeyinin artmasēyla kurumumuzu daha etkin ve 

verimli hizmet sunacak bir yapēya kavuĸturmak. 

 

HEDEF 2. ķeffaflēk ve hesap verilebilirlik ilkeleriyle belediyenin mali yapēsēnē dengeli 

tutmak, mevcut kaynaklarēn rasyonel kullanmasēnē temin etmek ve yeni gelir kaynaklarē 

oluĸturmak. 

 

HEDEF 3. Belediyemizin aldēĵē kararlarē, yaptēĵē uygulamalarē, halkēn bilgisine sunmak, 

yazēlē ve gºrsel basēnē, elektronik iletiĸim ara­larēnē etkili bir bi­imde kullanarak 

vatandaĸlarēmēzēn dilek ĸik©yet ve isteklerini iletebileceĵi bir yºnetim anlayēĸē ile ĸeffaflēk ve 

aktif katēlēmē saĵlamak. 

 

HEDEF 4. Yurttaki ve d¿nyadaki standartlarē, teknolojik geliĸmeleri ve deĵiĸen koĸullarē 

takip edip kuruma adapte ederek kent halkēna verilen hizmetin kalitesini, verimini ve 

­eĸitliliĵini artērmak. 

 

HEDEF 5. Belediye hizmetlerini en iyi ĸekilde y¿r¿tmek ¿zere ihtiya­ duyulan ara­larēn 

teminini, tesis ve ¿nitelerin yapēm ve onarēmlarēnē saĵlayarak fiziki koĸullarē iyileĸtirmek. 

 

HEDEF 6. Hizmetlerimizde bilgi teknolojilerini etkin kullanan, bilgiye dayalē karar alma 

s¿re­leriyle daha fazla deĵer ¿reten, b¿rokrasiyi asgari d¿zeye indiren, k¿resel rekabette 

baĸarēlē bir belediye olmak i­in g¿n¿n teknolojisine uygun bir biliĸim altyapēsē kurmak. 
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Stratejik Alan 2. KENTLEķME ve ĶMAR 

 

STRATEJĶK AMA¢ 

Adanaôyē tarēm alanlarē korunarak, tarēma dayalē sanayinin geliĸtirileceĵi, 

tarihi dokuya ve doĵal ­evreye saygēlē, imarlē, d¿zenli, yaĸanabilir bir metropol haline 

getirmektir. 

 

HEDEF 1. Ķmarlē bir kent oluĸmasēnē saĵlamak i­in her ºl­ekteki imar planlarēnē yapmak ve 

ilgili belediyelerle koordineli olarak yaptērmak suretiyle Adanaônēn 25 yēllēk geliĸimine uygun 

planlarē 2011 yēlē sonuna kadar tamamlamak. 
 

HEDEF 2. Kentin ulaĸēm sorunlarēnēn ­ºz¿mlenmesi i­in Ulaĸēm Master Planēônēn kapsamēnē 

B¿y¿kĸehir Belediyesiônin yeni sēnērlarēna gºre geniĸleterek yapmak. 
 

HEDEF 3. Adanaônēn imarlē yapēlaĸmasē i­in planlar doĵrultusunda imar uygulamalarēnē ve 

kamulaĸtērma iĸlemlerini kararlēlēk ve s¿reklilik ilkeleri ­er­evesinde ger­ekleĸtirmek. 

 

HEDEF 5. Tespit edilen veya tespit edilecek olan kentsel dºn¿ĸ¿m alanlarēnda ­arpēk 

yapēlaĸmanēn ve gecekondulaĸmanēn dºn¿ĸ¿m¿ ile bu bºlgeleri imarlē ve yaĸanabilir bir hale 

getirmek. 
 

HEDEF 6. Kentimizin tarihi dokusunun korunarak yaĸatēlmasēnē saĵlamak ve aktif kent 

yaĸamēna d©hil ederek kentliye ve kent turizmine sunmak. 

 

HEDEF 7. Kent kimlik ve estetiĵini geliĸtirecek, sosyal ve k¿lt¿rel hayata renk katacak, 

kentlinin kullandēĵē ortak mek©nlarēn yine kentlinin faydasēna ­evreci yaklaĸēmlarla 

geliĸtirilmesi yºn¿nde Kentsel Tasarēm Projelerini hayata ge­irmek. 
 

HEDEF 8. Belediyenin emlak envanter bilgilerinin eksiksiz tespitini, arĸivlenmesini ve 

g¿ncellenmesini saĵlamak. 

 

HEDEF 9. B¿y¿kĸehirôin b¿t¿nl¿ĵ¿ne hizmet eden sosyal donatē, bºlge parklarē, hayvanat 

bah­esi, hayvan barēnaklarē, k¿t¿phane, m¿ze, spor, dinlence, eĵlence vb yerlere ait 

projelerinin hazērlanmasē ve uygulanmasē suretiyle halkēmēzēn yaĸam kalitesini ve refah 

seviyesini artērmak. 

 

HEDEF 10. Belediyemiz sorumluluk sahalarēndaki numarataj ­alēĸmalarēnē yapmak. 

 

HEDEF 11. Belediyenin daha iyi, ­aĵdaĸ, hēzlē, saĵlēklē kararlar verebilmesi ve bu kararlarēn 

uygulanabilmesi i­in Kent Bilgi Sistemi kurmak. 
 

HEDEF 12. ķehrimizde yoĵun ve vasēfsēz gº­e baĵlē olarak oluĸan ­arpēk yapēlaĸmayē 

ºnlemek amacē ile belediyemiz ºnc¿l¿ĵ¿nde yan kuruluĸlarēmēz, TOKĶ ve ilgili diĵer 

kurumlarla da iĸbirliĵi yaparak toplu konut ve kentsel dºn¿ĸ¿m uygulamalarē ile ­aĵdaĸ 

standartlara uygun yapēlar ve sosyal donatēlar ¿reterek sosyal ve k¿lt¿rel kaynaĸmanēn 

saĵlandēĵē, yaĸanabilir ºrnek mek©nlarē ­oĵaltarak ­aĵdaĸ kentleĸmeyi saĵlamak. 
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Stratejik Alan 3. KENTSEL ALTYAPI HĶZMETLERĶ 

 

STRATEJĶK AMA¢ 

Halkēn ihtiya­ ve beklentilerine uygun, ­aĵdaĸ yaĸamēn gerekleri ile uyumlu, 

standartlarē y¿ksek, kaliteli bir yapēlaĸma saĵlayarak, g¿venli, saĵlēklē ve modern 

bir kent altyapēsē oluĸturmaktēr. 

 

HEDEF 1. Sorumluluk alanlarēmēzda, kaliteli, ucuz, d¿nya standartlarēnda saĵlēklē su ¿retimi 

yapmak, iletmek, yeterli ve saĵlēklē i­me suyu olmayan t¿m mahalle ve kºyleri i­me suyu 

kullanma imk©nēna kavuĸturmak. 

 

HEDEF 2. ¦retim ve daĵētēm sistemlerinin kesintisiz ve sorunsuz olarak ­alēĸmasēnē 

saĵlamak i­in ¿retilen su miktarē ile faturalandērēlan su miktarē arasēndaki farkēn azaltēlarak 

kayēp ve ka­ak oranēnē plan dºnemi sonuna kadar % 55ôten %40ôa indirmek. 

 

HEDEF 3. Atēksu ve yaĵmur sularēnē ­evreye zarar vermeden uzaklaĸtērmak i­in %98 olan 

mevcut ĸebeke oranēnē dºnem sonuna kadar %100ôe ­ēkarmak. 

 

HEDEF 4. 5216 sayēlē kanun ile Adana B¿y¿kĸehir Belediyesine baĵlanan belde ve kºylerin 

atēksu bertaraf sistemlerini oluĸturmak ve kesintisiz olarak ­alēĸtērēlmasēnē saĵlamak. 

 

HEDEF 5. Seyhan Nehri ile Akdenizôe arētēlmadan dºk¿len atēksularē, Y¿reĵir ve 

Seyhanôdaki atēksu arētma tesislerinde arētarak Akdeniz ile Seyhan Nehrinin doĵal yapēsēnē 

korumak, ĸehri daha saĵlēklē ve temiz bir ­evreye kavuĸturmak. 

 

HEDEF 6. Adana kentinin i­me ve kullanma su ihtiyacēnēn karĸēlandēĵē ¢atalan Baraj Gºl¿ 

su kaynaĵēnēn kirlenmesini ºnlemek i­in ¢atalan Baraj havzasēnēn kirlenmeye karĸē 

korunmasēnē saĵlamak. 

 

HEDEF 7. 5216 sayēlē yasa gereĵince B¿y¿kĸehir Belediyesi sēnērlarē i­erisine alēnan Ķlk 

Kademe Belediyelerine yºnelik spor ve sosyal tesisler, yol, kaldērēm, meydan, park, otogar ve 

otoparklar vb. yapēmē hizmetlerinin y¿r¿t¿lmesini, bakēm ve onarēmlarēnēn yapēlmasēnē plan 

dºnemi sonuna kadar saĵlamak. 

 

HEDEF 8. 5216 Sayēlē Yasa gereĵince, saĵlēk, eĵitim ve k¿lt¿r hizmetleri i­in bina ve tesisler 

yapēlmasēnē, kamu kurum ve kuruluĸlarēna ait bu hizmetlerle ilgili bina ve tesislerin her t¿rl¿ 

bakēm ve onarēmēnēn yapēlmasēnē, gerekli malzeme desteĵinin verilmesini plan dºnemi 

boyunca saĵlamak. 
 

HEDEF 9. Belediyemiz hizmet birimlerinin iyileĸtirilme ­alēĸmalarē dahilinde tesis ve 

¿nitelerin yapēm ve onarēmēnē ger­ekleĸtirmek. 
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Stratejik Alan 4. ULAķIM 

 

STRATEJĶK AMA¢ 

Vatandaĸlarēmēzēn g¿venli, konforlu, s¿ratli ve ekonomik bir ĸekilde ulaĸēmēnē 

temin etmek i­in kentsel geliĸim planlarē ile b¿t¿nleĸmiĸ uzun vadeli ulaĸēm 

altyapēsēnē hazērlayarak ve buna yºnelik iĸletmeler tesis ederek bu konuda ºrnek bir 

kent olmaktēr. 

 

HEDEF 1. ķehir i­inde ve ºzellikle ĸehir merkezinde trafik sēkēĸēklēĵēnē azaltarak kent 

formunun ve yoĵunluk yapēsēnēn saĵlēklē geliĸimine uygun ve etkin bir ulaĸēm yapēsēnē 

ger­ekleĸtirmek. 

 

HEDEF 2. ķehrimizin n¿fusunun ­oĵalmasē ve doĵu ile batē arasēnda kºpr¿ olmasēndan 

dolayē artan talepleri karĸēlamasē i­in plan dºnemi sonuna kadar ĸehir merkezine ulaĸēmē da 

kolaylaĸtērmasē a­ēsēndan Metro Depolama Ķstasyonuna yakēn olacak ĸekilde Kuzey Adanaôda 

yeni, modern ve t¿m Adanaôya hitap edecek bir otogar yapmak. 
 

HEDEF 3. Toplu ulaĸēm hizmetinin kentin b¿t¿n¿ne, dengeli olarak sunulmasēnē saĵlayarak 

t¿m vatandaĸlarēmēzēn deĵiĸik kentsel kullanēm alanlarēna kolayca ulaĸabilirliĵini 

ger­ekleĸtirmek. 

 

HEDEF 4. ķehrimizde toplu taĸēma hizmetlerini bir b¿t¿nl¿k i­erisinde y¿r¿tmek ve ­aĵdaĸ 

kentlerin vazge­ilmezleri arasēnda yer alan raylē taĸēmacēlēk sisteminin toplu taĸēmacēlēkta 

etkin bir konuma getirilmesini saĵlamak. 
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Stratejik Alan 5. DOĴAL ¢EVRENĶN KORUNMASI 

 

STRATEJĶK AMA¢ 

T¿m insanlarēn, gelecek nesillerin ve diĵer canlēlarēn ortak bir deĵeri olan ­evrenin 

korunmasē ve iyileĸtirilmesini saĵlamaktēr. 

 
HEDEF 1. Kentimizdeki ­evresel kirlilikleri ºnlemek ve azaltmak, mevcut doĵal kaynaklarē, 

ekolojik dengeyi, tarihsel dokuyu korumak ve aktif hayatēn i­ine katarak yaĸanabilir, saĵlēklē 

bir ­evre oluĸturmak. 
 

HEDEF 2. ķehrimizde hayvanlardan insanlara ge­en hastalēklar ile m¿cadele etmek, sahipli 

ve sahipsiz hayvanlarēn kayēt altēna alēnmasēnē saĵlamak, vatandaĸlarēmēzēn saĵlēklē ve 

hijyenik gēdaya ulaĸmasē ile ilgili ­alēĸmalar yapmak. 
 

HEDEF 3. Kentin gºrselliĵini ve yeĸil dokusunu geliĸtirerek kiĸi baĸēna d¿ĸen aktif yeĸil alan 

miktarēnē 10.98 m
2
ôden 13 m

2
ôye ­ēkarmak ve daha yaĸanabilir bir kent oluĸturmak. 
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Stratejik Alan 6. K¦LT¦R, SANAT ve SPOR 

 

STRATEJĶK AMA¢ 

Kentimizde yaĸayan vatandaĸlarēn toplumsal iliĸkilerini geliĸtirerek, ruhen ve 

bedenen saĵlēklē, mutlu, insani deĵerleri y¿ksek bireyler olmasēnē saĵlamak ve 

ĸehrimizi k¿lt¿r, sanat ve sporun geliĸimine elveriĸli bir merkez haline getirmektir. 

 
HEDEF 1. Her yaĸ ve gruptan insanlarēmēzē saĵlēk i­in spor yapmaya yºnlendiren tesisler 

kurmak, etkinlikler yapmak ve yeteneklerini ortaya ­ēkaracak organizasyonlar 

ger­ekleĸtirmek. 
 

HEDEF 2. Kent k¿lt¿r¿n¿ geliĸtirmeye yºnelik projeler ¿reterek her kesimden insanlarēn 

sanata ve k¿lt¿rel faaliyetlere katēlēmēnē ºzendiren bir alt yapē oluĸturarak etkinliklerin 

s¿rekliliĵini, ­eĸitliliĵini saĵlamak, sanatsal ve k¿lt¿rel alanda Adanaôyē ºzellikli bir merkez 

konumuna getirmek. 
 

HEDEF 3. Adana Ķlinin yurt i­inde ve uluslar arasē alanda tarihi, k¿lt¿rel ve sanatsal yºnleri 

ile tanētēmēnē yaparak turizm potansiyelini ortaya ­ēkarmak. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ADANA B¦Y¦KķEHĶR BELEDĶYESĶ 2010 YILI FAALĶYET RAPORU 51 

Stratejik Alan 7. SOSYAL HĶZMETLER 

 

STRATEJĶK AMA¢ 

Toplumsal yaĸamēn her evresinde vatandaĸēn yanēnda olmak, sosyal ihtiya­larēn 

karĸēlanmasēnē yaygēn, etkili ve s¿rekli bir ĸekilde saĵlamak, maddi ve manevi 

yºnden yardēma muhta­ insanlarēn da ihtiya­larēnēn giderilmesi ve toplumsal 

yaĸama entegre edilmesi i­in hizmet modelleri geliĸtirerek yaĸam standartlarēnē 

y¿kseltmek ve toplumsal huzuru s¿rekli kēlmaktēr. 

 

HEDEF 1. Mezarlēklarēmēzē, halkēmēzēn inan­ ve geleneklerine uygun, d¿zenli ve huzur 

veren mek©nlar haline getirerek, defin hizmetlerinin sorunsuz ve beklentilere cevap verecek 

ĸekilde hassasiyetle y¿r¿t¿lmesini saĵlamak. 

 

HEDEF 2. Yaĸanabilir saĵlēklē bir kent oluĸumunu saĵlamak, kentte yaĸayanlarēn saĵlēk 

seviyesini y¿kseltmek, ­aĵdaĸ saĵlēk hizmeti sunmak, sunulmasēna katkēda bulunmak. 

 

HEDEF 3. Kentimizde yaĸayan birey ve gruplarēn i­inde bulunduklarē sosyal ve ekonomik 

ĸartlardan kaynaklanan veya iradeleri dēĸēnda oluĸan maddi, manevi, fiziksel ve sosyal 

yoksunluklarēnēn giderilmesini, birey ve gruplarēn kendi ºz kaynaklarēnē azami ve etkin 

kullanarak baĵēmsēzlēklarēnē kazanmalarēnē ve hayat standartlarēnēn y¿kseltilmesi konusunda 

programlē ­alēĸmalarda bulunmak. 
 

HEDEF 4. Engellilere yºnelik etkili ve iĸlevsel planlar ile ĸehir i­inde yaĸamlarēnē 

kolaylaĸtēracak fiziki d¿zenlemeler yapēlacaktēr. 
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Stratejik Alan 8. KAMU D¦ZENĶ ve G¦VENLĶK 

 

STRATEJĶK AMA¢ 

Kent yaĸamēnē d¿zenleyen kural ve yaptērēmlarē halkēn yararēna ve objektif kriterler 

­er­evesinde tesis ederek vatandaĸlarēmēzēn kendilerini huzur ve g¿ven i­inde 

hissetmelerini saĵlayēcē uygulamalarē yapmak, toplumun mutluluĵunu, can ve mal 

g¿venliĵini tehdit eden unsurlara ve olasē afetlere karĸē hazērlēklē olmak, ihtiya­ 

halinde kēsa s¿rede uygulamaya ge­irilebilecek ­ºz¿mler ¿reterek, etkili ve 

s¿rekliliĵi olan bir organizasyonu geliĸtirmektir. 

 

HEDEF 1. Belediyemizin yetki ve sorumluluĵu ­er­evesinde vatandaĸlarēmēzēn huzurunu ve 

saĵlēĵēnē tehdit eden unsurlarē asgari seviyeye indirmek suretiyle b¿t¿n uygulamalarēn halkēn 

menfaatine olduĵu bilincini oluĸturmak. 

 

HEDEF 2. Belediyemizce ruhsat verilmesi gereken iĸyerlerinin tamamēnēn ruhsatlē hale 

gelmesini saĵlamak ve ruhsat alan iĸyerlerinin ruhsatlarēna uygun faaliyette bulunmalarēnē 

temin etmek. 

 

HEDEF 3. Avrupa normlarēnda ¿lkemizin ve bºlgemizin en geliĸmiĸ, sayēlē Ķtfaiye ve 

Arama-Kurtarma Birliĵi teĸkilatlarēndan birisi olmasē amacēyla plan dºnemi i­erisinde 

kademeli olarak yeniden yapēlandērēlēp, daha hēzlē, daha eĵitimli, daha donanēmlē, modern ve 

­aĵdaĸ bir Ķtfaiye Teĸkilatēna kavuĸturmak. 
 

HEDEF 4. Kentimizde meydana gelebilecek doĵal afetlere, yangēn ve savaĸlara karĸē en seri 

ĸekilde m¿dahale edilip teknolojik imk©nlar kullanēlarak halkēn can ve mal kaybēnēn en aza 

indirilmesi ve ºnlenebilmesi i­in planlama ve eĵitim ­alēĸmalarē yapēlarak her t¿rl¿ silahsēz 

koruyucu ve kurtarēcē tedbirler almak. 

 

  



 

ADANA B¦Y¦KķEHĶR BELEDĶYESĶ 2010 YILI FAALĶYET RAPORU 53 

2.2. Temel Politikalar ve ¥ncelikler 

17 Ekim 2009 G¿n ve 27379 Sayēlē Resmi Gazetede Yayēmlanan 2010 Yēlē Programē 

i­erisinde Kalkēnmada 1. Derecede ºnemli olan 50 il sēralamasē yapēlmēĸ ancak Adanaôya 

kalkēnmada ºncelikli il sēralamasēnda yer verilmemiĸtir. 

2010 yēlē mali programēnda krizin etkilerinin azalacaĵē ve yeniden b¿y¿me ortamēna 

ge­ilerek mali dengelerde nispi bir iyileĸmenin saĵlanacaĵē ºngºr¿lmektedir. 

2010 yēlēnda, sektºrel ve bºlgesel ºnceliklerin yanē sēra devam eden projelerden; 

 2010 yēlē i­inde tamamlanarak ekonomiye kazandērēlabilecek projelere, 

 Uygulamasēnda ºnemli fiziki ger­ekleĸme saĵlanmēĸ projelere, 

 Yatērēm Programēnda yer alan ve dēĸ finansmanē saĵlanan projelerden ºnemli 

oranda fiziki ger­ekleĸme saĵlanmēĸ projelere, 

 Baĸlatēlmēĸ bulunan diĵer projelerle baĵlantēlē veya eĸ zamanlē olarak y¿r¿t¿lmesi 

ve tamamlanmasē gereken projelere, 

 Mevcut sermaye stokunun daha etkin kullanēlmasēna ve korunmasēna yºnelik 

idame yenileme, bakēm-onarēm, rehabilitasyon ve modernizasyon t¿r¿ yatērēm projelerine, 

 Afetlerin ºnlenmesi ve afet hasarlarēnēn telafisine yºnelik projelere, 

 ABôye ¿yelik yºn¿nde ortaya konulan politika ve ºnceliklerin hayata ge­irilmesi 

i­in s¿rd¿r¿len ­alēĸmalarēn gerektirdiĵi projelere, 

 e-Dºn¿ĸ¿m T¿rkiye Projesi ve Bilgi Toplumu Stratejisiyle uyumlu projelere  

 aĵērlēk verilecektir. 

 

2.2.1. 2010 Yēlē Politika, ¥ncelikleri ve Tedbirleri 

 Ekonomiye iliĸkin kararlarda iĸbirliĵi ve koordinasyon g¿­lendirilecektir. 

 Ekonominin b¿y¿me potansiyelinin artērēlmasēna yºnelik ­alēĸmalar yapēlacaktēr. 

 Mali disiplinin s¿rd¿r¿lmesine yºnelik tedbirler alēnacaktēr. 

 Kamu kaynaklarēnēn etkin ve verimli kullanēlmasēna yºnelik tedbirler alēnacaktēr. 

 Basit, ºngºr¿lebilir, adil ve geniĸ tabanlē bir vergi sisteminin oluĸturulmasē 

­alēĸmalarē s¿rd¿r¿lecektir. 

 Kamu idarelerinde mali yºnetim, i­ kontrol ve i­ denetim faaliyetlerinin etkin bir 

ĸekilde uygulanmasēna yºnelik tedbirler alēnacaktēr. 

 5018 sayēlē Kanunla uyum saĵlayacak ĸekilde etkin bir dēĸ denetimin saĵlanmasē 

i­in Sayēĸtayôēn yasal ve insan kaynaklarē altyapēsē g¿­lendirilecektir. 
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 Sayēĸtayôēn denetim faaliyetlerinin kamuda yaygēnlaĸtērēlmasē ve i­ kontrol ve i­ 

denetim sisteminin saĵlēklē bir ĸekilde ­alēĸmasēna Sayēĸtayôēn daha fazla katkē vermesi 

saĵlanacaktēr. 

 Mahalli idarelerde mali yapēnēn iyileĸtirilmesi ve mali disiplinin artērēlmasēna 

yºnelik tedbirler alēnacaktēr. 

Aralēk sonu itibariyle Belediye ve il ºzel idarelerinin ºz gelirleri artērēlarak hem mali 

yapēlarē g¿­lendirilecek hem de yºnetim sorumluluklarēnēn artērēlmasē saĵlanacaktēr. 

2010-2012 dºnemini kapsayan Orta Vadeli programda da Belediye ve il ºzel 

idarelerinin, mali yapēlarēnēn g¿­lendirilmesi ve hemĸehrilerine karĸē yºnetim 

sorumluluklarēnēn artērēlmasē amacēyla ºz gelirlerinin artērēlmasēna yºnelik d¿zenlemenin 

2010 yēlēnda hayata ge­irilmesi ºngºr¿lm¿ĸ olup, yerel idarelerin ºz gelirlerin artērēlmasēnda 

imar ve altyapē hizmetleri sonrasēnda varlēklarēn deĵerinde ortaya ­ēkan artēĸlardan daha fazla 

yararlanēlacaĵē belirtilmiĸtir. 

Haziran sonu itibariyle de Mahalli idarelerin genel b¿t­e vergi paylarēndan, uzlaĸma, 

kamuya olan diĵer bor­larē ile vergi ve sosyal g¿venlik primi gibi cari y¿k¿ml¿l¿klerine 

mahsuben yapēlacak kesintinin oranē, yeni bor­ doĵmasēnē engelleyecek ve bor­ stokunun 

azalmasēna yardēmcē olacak bir d¿zeyde tespit edilecektir. 

 KĶTôlerde hesap verebilirlik, ĸeffaflēk, karar alma s¿re­lerinde esneklik ve 

stratejik yºnetim anlayēĸē esas alēnacaktēr. 

2010-2012 dºnemini kapsayan Orta Vadeli Programēn temel amacē ise, k¿resel krizin 

etkisinden ­ēkēĸ s¿recinde ekonomik ve sosyal yapēmēzēn g¿­l¿ yºnlerini avantaj olarak 

kullanarak, ekonomimizin yeniden s¿rd¿r¿lebilir b¿y¿me dºnemine girmesini saĵlamak ve 

bºylece ¿lkemizin refah d¿zeyini artērmaktēr. Orta Vadeli Program dºneminde ekonomide 

rekabet g¿c¿n¿ artēracak, b¿y¿meyi ve mali dengelerdeki iyileĸmeyi kalēcē hale getirecek 

kapsamlē bir yapēsal reform programē da uygulamaya konulacaktēr.  

 

2.2.1.1. Yerel D¿zeyde Kurumsal Kapasitenin Artērēlmasē 

2009/15236 sayēlē Bakanlar Kurulu Kararē ile kurulan 16 kalkēnma ajansē ile birlikte, 

26 D¿zey2 bºlgesinin tamamēnda kalkēnma ajanslarēnēn kuruluĸu tamamlanmēĸtēr. Bu ajanslar 

personel alēmē ve fiziksel donanēm ihtiya­larēnē gidererek faaliyetlerine baĸlayacaktēr. 

T¿rkiye-AB mali iĸbirliĵi kapsamēnda ortak finansmanla uygulanan bºlgesel kalkēnma 

programlarē, programēn bºlgelerdeki koordinasyonundan sorumlu Kalkēnma Birlikleri ile 

Valiliklerde proje hazērlama, uygulama ve izleme kapasitesinin oluĸmasē ve geliĸmesini 

saĵlamēĸtēr. Yerelde oluĸan bu kapasitenin ajanslara aktarēlmasē ve ajans kaynaklarēyla daha 
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da geliĸtirilmesi saĵlanacaktēr. Ķl d¿zeyindeki yatērēmlarēn sistemli ve d¿zenli olarak 

izlenebilmesi, sorunlarēn tespiti, ­ºz¿m ºnerileri ve bunlarēn uygulanabilirliĵinin saĵlanmasē 

amacēyla baĸlatēlan Ķl Koordinasyon ve Ķzleme Sistemi (ĶKĶS) projesi, T¦BĶTAK Kamu 

Kurumlarē Araĸtērma ve Geliĸtirme Projelerini Destekleme Programē ­er­evesinde 

desteklenmekte olup, sistemin proje ­er­evesinde ortaya ­ēkacak ilk s¿r¿mlerinin uygulamaya 

ge­mesi planlanmaktadēr. ĶKĶS projesinin ve genel olarak il d¿zeyindeki planlama ve 

koordinasyon faaliyetlerinin etkili olarak y¿r¿t¿lebilmesi i­in Ķl Planlama ve Koordinasyon 

M¿d¿rl¿klerinin beĸeri kaynak ve teknik kapasitelerinin artērēlmasē ihtiyacē devam etmektedir. 

Bu baĵlamda; Bºlgesel geliĸme politikalarēnēn oluĸturulmasēnda ve hayata 

ge­irilmesinde, baĸta kalkēnma ajanslarē ve yerel yºnetimler olmak ¿zere yerel d¿zeyde 

bºlgesel geliĸmede rol¿ olan kuruluĸlarēn, uzmanlaĸma d¿zeyi, proje hazērlama, uygulama, 

izleme, deĵerlendirme ve koordinasyon kapasitesi artērēlacak ve beĸeri kaynaklarē 

geliĸtirilecektir. Kamu, ºzel kesim ve sivil toplum kuruluĸlarē arasēndaki yerel iĸbirliĵi ve 

ortaklēklar, kalkēnma ajanslarē aracēlēĵēyla desteklenecek, iĸbirliĵi aĵlarēnēn oluĸturulmasē ve 

bu aĵlar vasētasēyla iyi uygulama ºrnekleri baĸta olmak ¿zere bilgi alēĸveriĸi ºzendirilecektir. 

Kalkēnma ajanslarēnēn kurumsal iĸleyiĸini g¿­lendirmek ve b¿t­e, muhasebe, programlama, 

proje ve faaliyet destekleme ve izleme, insan kaynaklarē yºnetimi, paydaĸ veri tabanē 

yºnetimi, arĸiv ve belge yºnetimi, yatērēm destek ofisleri faaliyetleri, performans yºnetimi ve 

bºlge planē faaliyetlerini desteklemek ¿zere Kalkēnma Ajanslarē Yºnetim Sistemi (KAYS) 

oluĸturulacaktēr. DPTônin ajanslara iliĸkin genel koordinasyonunun da etkili olarak 

y¿r¿t¿lmesini saĵlayacak KAYS projesinin s¿re­ modelleme ve yazēlēm ­alēĸmalarē 

baĸlatēlmēĸtēr. 

Merkezi ve yerel kurumlar arasēnda planlama, uygulama, izleme ve deĵerlendirme 

aĸamalarēnda bilgi akēĸē ve iĸbirliĵi etkinleĸtirilecektir. Diĵer yandan, il kamu yatērēmlarēnēn 

ve yerel d¿zeydeki sosyo-ekonomik kalkēnma giriĸimlerinin planlanmasē, uygulanmasē, 

izlenmesi ve deĵerlendirilmesinde yerel kuruluĸlarēn koordinasyonu ve etkinliĵi 

g¿­lendirilecektir. 

Kalkēnma ajanslarēnēn kurumsallaĸma ­alēĸmalarē tamamlanacak, merkezi ve yerel 

kurumlar arasēndaki iĸbirliĵi geliĸtirilecektir. 
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2.2.1.2. Politika Oluĸturma ve Uygulama Kapasitesinin Artērēlmasē 

Kamu idarelerinde stratejik yºnetimin gerektirdiĵi dºn¿ĸ¿m¿n s¿rd¿r¿lmesi, yºnetsel 

kararlarēn stratejik planlara dayanan, orta ve uzun vadeli bakēĸ a­ēsē ile ĸekillendirilmesi, 

uygulanacak politikalarēn maliyeti, etkilediĵi kesimler ve fērsat maliyeti de gºz ºn¿ne 

alēnarak, b¿t­enin, kamu idarelerinin performansēnē gºsterecek bir yapēya kavuĸturulmasē 

saĵlanacaktēr. Kamu idarelerinde mevcut idari ve beĸeri kapasite, nitelik ve nicelik olarak 

stratejik yºnetim anlayēĸē doĵrultusunda geliĸtirilecek, yºnetim k¿lt¿r¿n¿n yeni yapēya 

uyarlanmasēna yºnelik programlar d¿zenlenecektir. 

Kamu mali yºnetimi reformu ­er­evesinde y¿r¿t¿len kuruluĸ d¿zeyinde stratejik 

planlama ve performansa dayalē b¿t­eleme ­alēĸmalarē programlē bir ĸekilde 

yaygēnlaĸtērēlacaktēr. 

Kamu idarelerinde mevcut idari ve beĸeri kapasite nitelik ve nicelik olarak stratejik 

yºnetim anlayēĸē doĵrultusunda geliĸtirilecektir. 

Merkezi yºnetim kapsamēndaki t¿m kamu idarelerine hizmet verecek bir biliĸim 

sistemi geliĸtirilecektir. 

Kamu kurum ve kuruluĸlarēnēn asli gºrevlerini yerine getirebilmeleri i­in gºrev ve 

yetkileriyle teĸkilat yapēlarē arasēnda uyum saĵlanmasē, iĸlevi kalmamēĸ birimlerin 

kapatēlmasē, hizmet gereklerinin zorunlu kēldēĵē durumlar dēĸēnda yeni birimler 

oluĸturulmamasē, Avrupa Yerel Yºnetimler ¥zerklik ķartēnda getirilen ilkeler dikkate 

alēnarak merkezi yºnetimden mahalli idarelere yetki ve gºrev aktarēlmasē, yerel yºnetimlerin 

sunduklarē hizmetler i­in ¿lke ­apēnda asgari hizmet standartlarēnēn belirlenmesi ve bunlara 

uyumun denetlenmesi temel ama­tēr. Bu ­er­evede; 

i) Kamu kurum ve kuruluĸlarē arasēndaki gºrev ve yetki karmaĸasēnēn giderilmesine 

yºnelik ­alēĸmalara devam edilecektir. 

ii) Kamu kurum ve kuruluĸlarēnēn iĸlem ve eylemlerinde uyacaklarē usul ve esaslarē 

i­eren yasal d¿zenleme ger­ekleĸtirilecektir. 

iii) Yerel yºnetimlerin sunduklarē temel hizmetler i­in asgari hizmet standartlarē 

belirlenecektir. 

 

2.2.1.3. Ulaĸtērma 

Kent i­i ulaĸēmda yerel ve merkezi idare d¿zeyinde proje ºnceliklendirmesi ve 

finansmanē ile yapēm ve iĸletme aĸamalarēnda uygulanacak ulusal standartlar geliĸtirilecektir. 

Kent i­i raylē sistem projelerinin incelenmesi ve onaylanmasēna iliĸkin esaslarē 

d¿zenlemeye yºnelik yºnetmelik hazērlanacaktēr. 
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2.2.1.4. ¢evrenin Korunmasē ve Kentsel Altyapēnēn Geliĸtirilmesi  

¢evre korumaya yºnelik kentsel altyapē hizmetlerinin planlanmasē, projelendirilmesi, 

ger­ekleĸtirilmesi ve iĸletilmesinde belediyelerin kapasiteleri geliĸtirilecektir. 

¢evre mevzuatēnēn uygulanmasēna yºnelik yºnetim, denetim ve uygulama kapasitesi 

geliĸtirilecektir. 

Ķklim deĵiĸikliĵi ile m¿cadele ­alēĸmalarē ¿lkemizin kalkēnma ºncelikleri ve artan 

n¿fusun ihtiya­larē gºzetilerek s¿rd¿r¿lecektir. 

Kentlerin yaĸam standartlarē y¿kseltilecek ve s¿rd¿r¿lebilir kentsel geliĸme 

saĵlanacaktēr. 

Katē atēk yºnetimi etkinleĸtirilecek, evsel nitelikli katē atēk yºnetimi bir b¿t¿n olarak 

deĵerlendirilecek, d¿zenli depolama yºntemi tercih edilecektir. 

2.2.1.5. e-devlet Uygulamalarēnēn Yaygēnlaĸtērēlmasē ve Etkinleĸtirilmesi 

Vatandaĸ ve iĸ d¿nyasēnēn ihtiya­larēna yºnelik e-devlet hizmetlerinde iĸ s¿re­leri, 

idari y¿klerin azaltēlmasē, m¿kerrerliklerin giderilmesi ve birlikte ­alēĸabilirliĵin saĵlanmasē 

yºn¿nde iyileĸtirilecektir. 

Hizmet verimliliĵini artēracak, hēzlē kazanēm ve tasarruf saĵlayacak uygulamalara, 

temel veri tabanlarē ile ortak altyapē ve hizmetlere ºncelik verilecek; BĶT projelerinde 

kurumlar arasē koordinasyon ve g¿venli elektronik ortamlarda bilgi paylaĸēmē esas alēnacaktēr. 

e-Devlet Ana Kapēsē ¿zerinden sunulan hizmet sayēsē artērēlacaktēr. 

e-Devlete g¿veni tesis etmek ¿zere kiĸisel bilgilerin mahremiyeti ve bilgi g¿venliĵine 

yºnelik hukuki altyapē ­alēĸmalarē y¿r¿t¿lecek ve e-devlet hizmetlerinin kullanēmē 

yaygēnlaĸtērēlacaktēr. 

2.2.1.6. Avrupa Birliĵi ve Dēĸ Ekonomik Ķliĸkiler 

ABôye tam ¿yelik hedefi doĵrultusunda, Kopenhag siyasi ve ekonomik kriterlerine 

uyum d¿zeyinin y¿kseltilmesi ve 35 fasēl altēnda toplanan AB m¿ktesebatēna uyum 

saĵlanmasē yºn¿ndeki ­alēĸmalar s¿rd¿r¿lecektir. ABôye uyum s¿recinin, 2008 Katēlēm 

Ortaklēĵē Belgesi temelinde, ¿lkemizin ºncelikleri dikkate alēnarak y¿r¿t¿lmesi temel ama­tēr. 

ABôden saĵlanacak mali yardēmlarēn T¿rkiyeônin ABôye ¿yelik s¿recine en ¿st 

d¿zeyde katkē saĵlamasē temel hedeftir. Bu doĵrultuda, aday ¿lkelerin ¿yelik sonrasē Yapēsal 

Fonlara hazērlanmasēnē da ama­layan Bºlgesel Kalkēnma ve Ķnsan Kaynaklarēnēn 

Geliĸtirilmesi bileĸenleri kapsamēnda saĵlanacak mali yardēmlarēn izlenmesine yºnelik 

entegre bir Ķzleme Bilgi Sistemi kurulacaktēr. Bu ­er­evede, Stratejik ¢er­eve Belgesi, 

Operasyonel Programlar ve operasyon d¿zeylerinde sistematik izleme faaliyetleri 

ger­ekleĸtirilecektir. 
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III.  
FAALĶYETLERE 

ĶLĶķKĶN BĶLGĶ 

VE 

DEĴERLENDĶRMELER 
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3.1. Mali Bilgiler  

Kamu idarelerinde t¿m mali yºnetim ve kontrol sistemleri mevzuata uygunluĵu ve 

kamu kaynaklarēnēn ekonomik, etkili ve verimli kullanēp kullanēlmadēĵē yºn¿nden harcama 

sonrasē teftiĸ edilir. Ķdaremizde Sayēĸtay Baĸkanlēĵē Denet­isi tarafēndan 2010 yēlēnda 2009 

Mali Yēlē gelir - gider evraklarē, b¿t­e ve kesin hesap sonu­larē denetlenmiĸtir. Sayēĸtay 

sorgusunda bahsi ge­en t¿m maddeler cevaplandērēlmēĸtēr ve gerekli tahsil©tlar yapēlmēĸtēr. 

Rapor dºneminde Meclis Denetim Komisyonunca 2009 mali yēlē hesap iĸ ve 

iĸlemlerine ait gelir ve gider evraklarēnēn incelemesi yapēlmēĸtēr. Denetim komisyonu 

raporunda belirtilen ºneri ve tavsiyeler ilgili harcama birimlerine ¿st yazē ile gºnderilmiĸtir. 

5018 Sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanununu doĵrultusunda 2010 Mali Yēlē 

Dºnem Sonu Mali tablolarē hazērlanmēĸtēr. 

Hazērlanan Mali Tablolardan dºrd¿ne iliĸkin detaylē bilgi aĸaĵēdaki sēralamaya gºre 

verilmektedir. 

 

1) Ana Hesapta Mizan 

2) B¿t­e Giderleri Kurumsal Sēnēflandērmasē Tablosu 

3) B¿t­e Giderleri Ekonomik Sēnēflandērmasē Tablosu 

4) B¿t­e Gelirleri Ekonomik Sēnēflandērmasē Tablosu 
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2010 YILI ANA HESAP BAZINDA MĶZAN TABLOSU  
H.S. 

KODU  
HESAP ADI BOR¢ (TL) ALACAK (TL)  

102 Banka Hesabē 981.028.534,50 973.650.390,30 

103 Verilen ¢ekler Ve Gºnderme Emirleri Hesabē ( - ) 358.131.136,60 358.131.136,60 

105 Dºviz Hesabē 3.727.272,15 3.727.272,15 

106 Dºviz Gºnderme Emirleri Hesabē ( - ) 3.727.272,15 3.727.272,15 

109 Banka Kredi Kartlarēndan Alacaklar Hesabē 3.396.880,24 3.203.577,85 

120 Gelirlerden Alacaklar Hesabē 42.538.246,41 42.538.246,41 

121 Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabē 9.985.779,12 3.213.899,04 

126 Verilen Depozito Ve Teminatlar Hesabē 3.020.725,88 203.000,00 

140 Kiĸilerden Alacaklar Hesabē 1.055.863,46 873.552,64 

150 Ķlk Madde Ve Malzeme Hesabē 92.462.228,87 67.218.313,75 

160 Ķĸ Avans Ve Kredileri Hesabē 184.695,00 184.695,00 

161 Personel Avanslarē Hesabē 4.726.032,92 4.726.032,92 

167 
Doĵrudan Dēĸ Proje Kredi Kullanēmlarē Avans Ve 

Akredifleri Hesabē 105.798,47 32.674,16 

190 Devreden Katma Deĵer Vergisi Hesabē 1.429.195.579,00 1.304.481.355,00 

191 Ķndirilecek Katma Deĵer Vergisi Hesabē 1.328.781.852,00 1.328.781.852,00 

220 Gelirlerden Alacaklar Hesabē 185.555,82 90.484,19 

240 Mali Kuruluĸlara Yatērēlan Sermayeler Hesabē 43.249.230,79 0 

241 
Mal Ve Hizmet ¦reten Kuruluĸlara Yatērēlan Sermayeler 

Hesabē 77.466.160,26 0 

250 Arazi Ve Arsalar Hesabē 456.955.972,10 2.021.646,38 

251 Yeraltē Ve Yer¿st¿ D¿zenleri Hesabē 1.047.358.098,00 7.016.068,28 

252 Binalar Hesabē 266.103.582,40 1.163.642,51 

253 Tesis, Makine Ve Cihazlar Hesabē 7.695.714,87 127.187,62 

254 Taĸētlar Hesabē 46.373.012,51 2.831.081,76 

255 Demirbaĸlar Hesabē 5.795.254,55 264.966,67 

257 Birikmiĸ Amortismanlar Hesabē ( - ) 692.593,80 168.735.589,30 

258 Yapēlmakta Olan Yatērēmlar Hesabē 237.055.337,50 235.036.126,60 

294 
Elden ¢ēkarēlacak Stoklar Ve Maddi Duran Varlēklar 

Hesabē 69.116,49 0 

299 Birikmiĸ Amortismanlar Hesabē ( - ) 35.000,00 87.176,85 

300 Banka Kredileri Hesabē 12.021.873,99 12.021.873,99 

309 Kēsa Vadeli Diĵer Ķ­ Mali Bor­lar Hesabē 29.317.606,59 29.317.606,59 

310 Cari Yēlda ¥denecek Dēĸ Mali Bor­lar Hesabē 832.024,64 832.024,64 

320 B¿t­e Emanetleri Hesabē 189.847.654,10 218.505.841,00 

330 Alēnan Depozito Ve Teminatlar Hesabē 5.401.524,70 10.395.386,80 

333 Emanetler Hesabē 88.929.286,26 243.713.446,50 

360 ¥denecek Vergi Ve Fonlar Hesabē 26.025.276,70 29.302.382,44 

361 ¥denecek Sosyal G¿venlik Kesintileri Hesabē 12.199.640,72 26.376.021,57 

362 
Fonlar Veya Diĵer Kamu Ķdareleri Adēna Yapēlan 

Tahsilat Hesabē 846.649,68 3.045.999,53 

363 Kamu Ķdareleri Paylarē Hesabē 5.798.405,78 12.347.591,73 

368 
Vadesi Ge­miĸ, Ertelenmiĸ Veya Taksitlendirilmiĸ 

Vergi Ve Diĵer Y¿k¿ml¿l¿kler Hesabē 12.981.454,76 120.669.052,50 

391 Hesaplanan Katma Deĵer Vergisi Hesabē 5.972.602,67 5.972.602,67 

397 Sayēm Fazlalarē Hesabē 0 18 
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400 Banka Kredileri Hesabē 11.977.482,29 20.781.640,91 

409 Uzun Vadeli Diĵer Ķ­ Mali Bor­lar Hesabē 52.258.676,75 596.383.779,20 

410 Dēĸ Mali Bor­lar Hesabē 111.288.050,70 405.377.515,50 

500 Net Deĵer Hesabē 42.780.025,29 623.983.516,20 

522 Yeniden Deĵerleme Farklarē Hesabē 0 27.710.447,18 

570 Ge­miĸ Yēllar Olumlu Faaliyet Sonu­larē Hesabē 112.204.287,70 268.396.113,50 

580 Ge­miĸ Yēllar Olumsuz Faaliyet Sonu­larē Hesabē (-) 48.130.394,06 24.065.197,03 

590 Dºnem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesabē 43.987.538,07 72.637.684,09 

600 Gelirler Hesabē 423.598.474,50 423.598.474,50 

630 Giderler Hesabē 392.911.899,30 392.911.899,30 

690 Faaliyet Sonu­larē Hesabē 421.229.848,10 421.229.848,10 

800 B¿t­e Gelirleri Hesabē 357.710.187,80 357.710.187,80 

805 Gelir Yansētma Hesabē 357.710.187,80 357.710.187,80 

810 B¿t­e Gelirlerinden Ret Ve Ķadeler Hesabē 1.668.692,65 1.668.692,65 

830 B¿t­e Giderleri Hesabē 353.678.975,60 353.678.975,60 

835 Gider Yansētma Hesaplarē 353.678.975,60 353.678.975,60 

895 B¿t­e Uygulama Sonu­larē Hesabē 711.306.375,50 711.306.375,50 

900 Gºnderilecek B¿t­e ¥denekleri Hesabē 535.049.595,90 535.049.595,90 

901 B¿t­e ¥denekleri Hesabē 691.098.085,90 691.098.085,90 

905 ¥denekli Giderler Hesabē 354.106.188,20 354.106.188,20 

910 Teminat Mektuplarē Hesabē 75.828.350,71 25.715.250,84 

911 Teminat Mektuplarē Emanetleri Hesabē 25.715.250,84 75.828.350,71 

920 Gider Taahh¿tleri Hesabē 176.178.248,00 102.333.275,00 

921 Gider Taahh¿tleri Karĸēlēĵē Hesabē 102.333.275,00 176.178.248,00 

TOPLAM  12.597.705.592,00 12.597.705.592,00 

 

2010 MALĶ YILI B¦T¢E GĶDERLERĶNĶN KURUMSAL SINIFLANDIRMASI TABLOSU 

KURUMSAL 

KOD  
BĶRĶM ADI TUTAR (TL)  

46 Belediye 353.678.975,57 

46.01 Adana  353.678.975,57 

46.01.01 Adana B¿y¿kĸehir Belediyesi  353.678.975,57 

46.01.01.01 Genel Sekreterlik  226.683,69 

46.01.01.02 ¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿ 2.762.672,13 

46.01.01.04 Destek Hizmetleri Daire Baĸkanlēĵē  2.480.111,94 

46.01.01.05 Ķnsan Kaynaklarē Ve Eĵitim Daire Baĸkanlēĵē  114.749,14 

46.01.01.10 Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē  181.212,67 

46.01.01.18 Yazē Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 1.128.421,93 

46.01.01.20 Teftiĸ Kurulu Daire Baĸkanlēĵē  216.327,91 

46.01.01.21 Ķ­ Denetim Birimi   

46.01.01.23 Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē  355.059,18 

46.01.01.24 Hukuk M¿ĸavirliĵi 882.896,07 

46.01.01.25 Basēn Yayēn Ve Halkla Ķliĸkiler Daire Baĸkanlēĵē  4.003.411,71 

46.01.01.30 ¢evre Koruma Ve Kontrol Daire Baĸkanlēĵē  16.694.672,20 

46.01.01.31 Fen Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē  82.804.308,45 

46.01.01.32 Mali Hizmetler Daire Baĸkanlēĵē  37.669.566,62 

46.01.01.33 Ķmar Ve ķehircilik Daire Baĸkanlēĵē  16.167.816,23 

46.01.01.34 Ķtfaiye Daire Baĸkanlēĵē  13.888.288,28 
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46.01.01.35 Ķĸletmeler Ve Ķĸtirakler Daire Baĸkanlēĵē  83.253.927,77 

46.01.01.36 Makine Ķkmal Bakēm Ve Onarēm Dairesi Baĸkanlēĵē 54.979.829,00 

46.01.01.37 Saĵlēk Ve Sosyal Daire Baĸkanlēĵē  5.736.476,15 

46.01.01.38 Ulaĸēm Daire Baĸkanlēĵē  5.498.391,94 

46.01.01.39 K¿lt¿r Ve Sosyal Ķĸler Daire Baĸkanlēĵē  11.467.852,26 

46.01.01.40 Zabēta Daire Baĸkanlēĵē  2.916.533,43 

46.01.01.41 Emlak Ve Ķstimlak Daire Baĸkanlēĵē 10.249.766,87 

46.01.01.42 K¿lt¿r Ve Sosyal Ķĸler Daire Baĸkanlēĵē   

TOPLAM  353.678.975,57 

 

2010 MALĶ YILI B¦T¢E GĶDERLERĶ EKONOMĶK SINIFLANDIRMASI TABLOSU 
HESAP 

KODU  
HESAP ADI TUTARI  

830 B¿t­e Giderleri Hesabē 353.678.975,57 

830.1 Personel Giderleri 83.775.398,25 

830.2 Sosyal G¿venlik Kurumlarēna Devlet Primi Giderleri 15.332.662,50 

830.3 Mal Ve Hizmet Alēm Giderleri 144.201.216,65 

830.4 Faiz Giderleri 11.491.872,16 

830.5 Carē Transferler 21.395.961,33 

830.6 Sermaye Giderleri 63.894.504,68 

830.8 Bor­ Verme 13.587.360,00 

TOPLAM  353.678.975,57 

 

2010 MALĶ YILI B¦T¢E GELĶRĶNĶN EKONOMĶK SINIFLANDIRILMASI TABLOSU  
HESAP 

KODU  HESAP ADI TUTAR (TL)  

800 B¦T¢E GELĶRLERĶ HESABI  357.627.399,88 

800.1 Vergi Gelirleri  19.032.693,62 

800.3 Teĸebb¿s Ve M¿lkiyet Gelirleri  95.097.952,84 

800.4 Alēnan Baĵēĸ Ve Yardēmlar Ķle ¥zel Gelirler  700.870,30 

800.5 Diĵer Gelirler  239.610.594,23 

800.6 Sermaye Gelirleri  3.185.288,89 

B¦T¢E GELĶRLERĶ TOPLAMI (A) 357.627.399,88 

810 B¦T¢E GELĶRLERĶNDEN RET VE ĶADELER HESABI  1.668.692,65 

810.1 Vergi Gelirleri  121.132,30 

810.3 Teĸebb¿s Ve M¿lkiyet Gelirleri  1.532.583,07 

810.4 Alēnan Baĵēĸ Ve Yardēmlar Ķle ¥zel Gelirler    

810.5 Diĵer Gelirler  14.927,28 

810.6 Sermaye Gelirleri  50,00 

B¦T¢E GELĶRLERĶNDEN RET VE ĶADELER TOPLAMI (B) 1.668.692,65 

NET B¦T¢E GELĶRĶ (A-B) 355.958.707,23 
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3.2. Performans Bilgileri 

3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri 

Bu bºl¿mde Adana B¿y¿kĸehir Belediyesi hizmet birimleri tarafēndan 2010 yēlē 

i­erisinde ger­ekleĸtirilen faaliyetlere iliĸkin detaylē bilgilere yer verilmektedir. 

 

 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¥ZEL KALEM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
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3.2.1.1. ¥ZEL KALEM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 Baĸkanôēn gºr¿ĸme ve kabullerine ait hizmetler y¿r¿t¿lm¿ĸ, g¿nl¿k, haftalēk ve 

aylēk programē d¿zenlenmiĸ, randevular ayarlanmēĸ ve takip edilmiĸtir. 

 Belediye Baĸkanēônēn ºzel ve resmi yazēĸmalarē y¿r¿t¿lm¿ĸt¿r. 

 A­ēlēĸ, nik©h, d¿ĵ¿n gibi nedenlerle gelen davetiyeler deĵerlendirilmiĸ ve 

cevaplandērēlmēĸtēr. 

 Birimimize ulaĸtērēlan dilek­elere ivedilikle cevap verilerek sorunlarēn 

giderilmesi, isteklerin yerine getirilmesi saĵlanmēĸtēr. 

 ķehir dēĸē ziyaretler i­in bilet, otel rezervasyonu gibi hizmetleri y¿r¿t¿lm¿ĸt¿r. 

 Baĸkanēmēzēn yazēlē ve sºzl¿ talimatlarē Belediyemizin t¿m birimlerine 

iletilmiĸtir. 

 Kentimizin yºnetim kademeleri arasēnda saĵlēklē iletiĸim saĵlanarak 

koordinasyon saĵlanmēĸtēr. 

 

 Cumhurbaĸkanē, Baĸbakan, Devlet Bakanlarē ile Milletvekillerinin temsil, tºren 

ve aĵērlama hizmetlerini en iyi ĸekilde d¿zenlenmesi saĵlanmēĸtēr. 
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 Baĸkanôēn ziyaret, davet, karĸēlama, uĵurlama, aĵērlama ile milli ve dini 

bayramlarda, Atat¿rkô¿ anma ve mahalli kurtuluĸ g¿nleri vb. her t¿rl¿ hizmet ve iĸleri 

d¿zenlenmiĸ, ilgili protokol ve tºrenler diĵer kuruluĸlarla iĸbirliĵi halinde y¿r¿t¿lm¿ĸt¿r. 
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GENEL SEKRETERLĶK 
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3.2.1.2. GENEL SEKRETERLĶK 
 

 Genel Sekreterlik makamēnēn sevk ve idaresi saĵlanmēĸtēr. 

 Genel Sekreterôin g¿nl¿k ziyaret­i akēĸē d¿zenlenmiĸ, randevular ayarlanmēĸ ve 

takip edilmiĸtir. 

 Enc¿men toplantēlarēna baĸkanlēk edilmiĸ, UKOME ve AYKOME 

toplantēlarēna katēlēm saĵlanmēĸtēr. 

 

 Ziyaret, davet, karĸēlama, uĵurlama, aĵērlama vb. ilgili her t¿rl¿ protokol 

iĸlerine katēlēm saĵlanmēĸ, ilgili diĵer kuruluĸlarla iĸbirliĵi halinde y¿r¿t¿lm¿ĸt¿r. 
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SĶVĶL SAVUNMA UZMANLIĴI 
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3.2.1.3. SĶVĶL SAVUNMA UZMANLIĴI  
 

 Belediyemize ait ñSivil Savunma Planēò g¿ncellenmiĸtir. Olaĵan¿st¿, 

seferberlik ve savaĸ hallerinde belediyemiz personelinin 24 saat s¿rekli ­alēĸmasēna iliĸkin 

ñ24 Saat Devamlē ¢alēĸma Planēò ve diĵer planlar g¿ncellenmiĸtir.  

 Valilikte Sivil Savunma ile ilgili toplantē ve tatbikatlarda kurumumuz temsil 

edilmiĸtir. 

 

 Yangēn g¿venliĵi ile ilgili olarak kurumumuzun ana hizmet bina ve baĵlē 

birimlerinin Ķtfaiye Daire Baĸkanlēĵē tarafēndan denetlemeleri yaptērēlmēĸ, tespit edilen 

eksiklikler rapor halinde ilgili birimlere yazēlarak eksikliklerin giderilmesi saĵlanmēĸtēr. 

  


