T.C.
ADANA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
BANKA PROMOSYONU iHALE SARTNAMESI

Madde 1 Amag:

Bu sartname Adana Biiyiiksehir Belediyesi personellerine dagitilmak iizere bankalardan alinacak
promosyon herhangi bir kanuna tabi olmaksizin yapilacak ihalesine iliskin usul ve esaslari belirlemek tizere
hazirlanmistir,

Madde 2 Kuruma Ait Bilgiler:

1- Kurumun Adi : Adana Biiyiiksehir Belediyesi
Adresi : Resatbey mah. Atatiirk Cad. Seyhan/Adana
Telefon numarasi 10322 45536 68
Fax numarasi 10322 45539 30
Elektronik Posta Adresi : programbut.sb.md@adana.bel.tr

a) Istekliler ihaleye iliskin bilgileri yukaridaki adres ve numaralardan gorevleri personeller irtibat
kurmak suretiyle temin edebilirler.
Madde 3 Thale Konusu is iliskin Bilgiler:

ihale Konusu Hizmetin;

a) Adi : Adana Biyiiksehir Belediyesi Baskanliginda ¢alisan personelin (Baskan Danigmanlari,
Memurlar, Sézlesmeli Personeller ve Is¢i (daimi, gegici, mevsimlik) Personeller ) deme ve banka promosyon
ihalesi.

b) Yapilacagi Yer : Adana Biiyiiksehir Belediyesi Enciimen Salonu

Madde 4 ihaleye iliskin Bilgiler:

a) Dayanak : 2007/21 Sayili Bagbakanlik Genelgesi (2008/18 ve 2010/17 sayili genelge degisiklikleri)

b) ihale usulii : Kapali zarf ve agik arttirma usulii (ihale Kanununa tabi degildir)

c¢) Teklifin sunulacagi adres: Adana Biiyiiksehir Belediyesi Enciimen Salonu

d) Ihale Tarih ve Saati :11/11/2021 Saat: 10.00

e) Teklifler en ge¢ yukarida belirtilen ihale tarih ve saatine kadar Adana Biiyiiksehir Salonu, Enciimen
toplant1 salonunda ihaleye katilacak banka yetkilileri tarafindan ihale komisyonuna teslim edilecektir. Teklif
mektubu sartname ve banka yetkilisi formu internet sitesinden de indirilerek temin edilebilecektir. Son teklif
verme saatine kadar ihale komisyonuna ulagsmayan teklifler degerlendirilmeye alinmayacaktir.

f) Banka adina teklif vermeye yetkili kisiler, banka yetkilisi formunu idareye teslim edeceklerdir.

Madde S Tamimlar:

a) Kurum: Adana Biiyiiksehir Belediyesi

b) Personel: Adana Biiyiiksehir Belediyesi Baskanliginda 657 sayili devlet memurlari kanununca tabi
Memurlar, 4857 sayili is kanununa tabi ¢alisan Isciler(daimi, gecici, mevsimlik), Sozlesmeli Personeller ve
Bagkan Danigsmanlari.

¢) Maas : Personele bordroya dayali olarak yapilan aylik ve iicret (bunlarla birlikte ddenen Aile
yardimi, ek ddeme gibi 6zliik haklari) ve ilave ddemeleri, diger ddemeler. Personele maastan ayri olarak
Odenen fazla calisma iicreti, vekalet, harcirah, yolluk, ilave tediye ve memur ve is¢i toplu sézlesmelerine
istinaden 6denen diger 6demeler vb 6demeler.

d) Komisyon: Personel maas ve 6demelerinin hangi banka aracihi ile ilgili olarak protokol yapilacak
bankanin se¢imi ve promosyon tutarimmn belirlenmesine iliskin ¢aligmalari yiiriitmek iizere 22/10/2021 tarih ve
103084 sayili Bagkanlik Makami Onayi ile olusturulan komisyonu.

e) Protokol Kapsamindaki Birimler ve Personel Bilgileri Listesi : Kurum protokol kapsamindaki
mevcut personel sayisini ve istihdam edildigi birimleri gosterir listeyi

f) Banka: ihale iizerinde kalan ve sézlesme imzalanan bankayi

g) Istekli : Thaleye teklif veren her bir bankays

h) Promosyon: Maas ve bu sartnamede belirtilen diger ddemelerin, bankacilik 6deme sistemi aracilig
ile yapilmasi karsiliginda banka tarafindan ilgili personelin hesabina pesin ve nakdi olarak aktarilmak sureti ile



6denmesi gereken tutar.
i) Protokol: Kurum ile banka arasinda imzalanan sozlesmeyi imza eder.

Madde 6 Thaleye iliskin Genel Maddeler:

a) Adana Biiyiiksehir Belediyesi Baskanliginda 15.10.2021 tarihinde maas alan personel sayis1 2394

b) Anlagma yapilacak banka ile s6zlesme siiresi 3 yil (36 ay) olacaktir.

¢) Promosyon miktari 15.11.2021 tarihinde tek seferde 6denecektir.

d) Anlasma yapilan bankanin dagitacagi promosyon personel adina agilan hesaba her personel i¢in esit
tutarlarda aktarilmak suretiyle ddenecektir. Personel hesabina ne kadar 6deme yapildiginin bilgisinin banka
tarafindan 2 is giinii igerisinde Adana Biiyiiksehir Belediyesi Baskanhgina belirtilen mail adresine veyahut
yazili olarak ayrintili bir sekilde bildirmek zorundadir.

e) Protokol baslangig tarihi s6zlesme imzalandig: tarihtir.

f) Protokol bitis tarihi 15.11.2024 tarihidir.

g) Thale davetlerini ihaleye katilmak isteyen tiim bankalara verilmesi esas alinmustir.

h) Kurumca personelin maas dédemeleri her ay basinda (her aym 15°nci giinii) 2 (iki) is giinii dnce
bankada bulunan kurum/birim hesaplarina aktarilir. Banka bu 6demeleri her ayin 15 inin bagladigi gece saat
00:01 den itibaren kurumca kendisine bildirilen personel listesine gore personel hesaplarina aktarmaya
baslanarak hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir.

i) Diger 6demelerde ise en az 1 is giinii once bankada bulunan kurum/birim hesaplarina aktarilir ve
banka tarafindan hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir.

j) Anlasma yapilan banka; Adana Biiyiiksehir Belediyesi personeline ATM lerini herhangi bir masraf,
komisyon ve benzeri gibi talep etmeden kullandiracaktir.

k) Anlagma yapilan banka kurumun talep etmesi halinde kurumca belirlenecek yerlere para yatirma
ozelligi olan en az 2 ATM cihazi koymak zorundadir.

I) Banka kurum personelinin hesaplarina yatirilan aylik maaglarina 2004 sayili icra iflas kanunu ve
6183 sayili Amme alacaklarinin tahsili hususunda kanun hiikiimlerine istinaden kendisine bildirilen haciz
islemlerini 2 giin igerisinde bildirmek zorundadir.

m) Personel adina agilacak olan vadesiz mevduat hesabindan iicretsiz olarak diizenli fatura 6deme
imkan1 mevcut olmali su, elektrik, telefon, dogalgaz, kira, kablolu tv, cep telefonu ve her tiirlii diizenli 6deme
icin hizmet verilmeli ve bu islemlerden komisyon alinmamalidir.

Madde 7 Promosyon anlasmasindan sonraki personel hareketleri:

a)Anlagma yapilan banka promosyon anlasmasindan sonra kuruma atamasi yapilan ve kurumda ise
baslatilan , iticretsiz izinden dénen ve baska kurumlardan naklen atanan personellere kisi basi aylik tutar
tizerinden 6 ayda bir olmak iizere kist usulii hesaplama ile promosyon 6demesi banka tarafindan yapilacaktir.

b) Kurumda galigsmakta iken emekliye ayrilan personel emekli maagini ilgili banka iizerinden protokol
stiresince devam ettirmesi halinde banka tarafindan promosyon iadesi alinmayacaktir.

¢) Kurumda galigmaktayken promosyon édemesi yapilan personellerden vefat etmesi halinde banka
herhangi bir promosyon iadesi talebinde bulunmayacaktir.

Madde 8 Bankacihk islem ve Hizmetlerine iliskin Diizenlemeler:

a) Anlagsma yapilan banka anlagma siiresince Kurum personelinden, ATM, Ek kart ve kredi kartlarinin
verilmesi, yenilenmesi, degistirilmesi veya iptal edilmesi veya kullanilmasi, ek kart hamilinden yillik kart
ticreti ile sube internet bankaciligi, telefon bankaciligi veya ATM araciligi ile maas hesaplarindan
gergeklestirilen (Yurt i¢indeki kendi subelerinden) Havale ve EFT,hesap ozeti alma gibi islemlerden ve
personelin bankadaki maas hesaplarindan anlagma suresince aylik ve yillik hesap isletim iicreti, islem masrafi,
kart aidati, tiyelik ticreti baska bir masraf ve/veya iicret talep etmeyecektir. Anlagsma yapilan banka Kurum
personeline, Tasit Kredisi, Konut Kredisi ve Avans Faiz oranlarinda mevcut olan en fazla indirimden
yararlanmasini garanti edecektir.

b) Anlagsma yapilan banka; haftanin her giinii ve saatinde kuruma yakin ATM” lerde yeterli miktarda
para bulundurmakla ytikiimliidiir. ATM cihazlarinda olusacak ariza ve para bitiminde durumun bankaya
bildirilmesine itibaren en kisa siirede mevcut duruma miidahale edilip hizmetin devamini saglamak
zorundadir.

¢) Anlagma yapilan banka kurum personelin talebi olmadan nakit avans kredisi agmayacaktir.



d) Anlagma yapilan banka: ATM sisteminin bugiinkii isleyisi geregi ATM Kkarti sahiplerinin hesap
bakiyelerinin miisait olmasi durumda bir giinde ¢ekebilecekleri azami tutar 2.000,00-TL olup bu limit giiniin
kosullarina gére kurumun talebi dogrultusunda her y1l diizenlenebilecektir.

e) Anlagsma yapilan banka Kurumca yapilan anlagma siiresince ve sonrasinda elde ettigi personel
bilgilerini bu sartname diginda bagka bir amag i¢in kullanilamaz ve iigiincii sahislarla paylasamaz.

f) Anlasma yapilan banka: Bankacilik islemleri daha kolaylikla yapilabilmesi igin yeterli personeli
gorevlendirecek hesap agma islemleri personelin kendi kurumuna gonderilen banka personelleri tarafindan her
personel adina vadesiz maag hesabi ve personel istegi halinde ek hesap ve fon hesabi agmak zorundadir.

g) Anlagma yapilan banka: Personele verilecek maag kartlari ve talep edilen internet bankacilid
islemleri de ilk maas ddemesinden (15.11.2021) en ge¢ | hafta 6nce kullanima hazir hale getirilmeli ve
personele teslim etmek zorundadir.

Madde 9 Tekliflerin Degerlendirilmesi:
a) Banka promosyon ihalesi kapali zarf ve agik arttirma ile yapilacaktir. Teklif zarflari {izerinde

bankanin ad1, tam adresi ve yetkili kisinin imzast bulunmalidir. Teklif zarfinin kapatildigi yer imzali olmahdir.
Sartnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler sirasiyla agilacak ve teklif tutanagina kaydedilecektir. Teklif
mektubu sartnameye uygun ise degerlendirilmeye almacaktir.

b) istekli bankalar tarafindan kapal zarf igerisinde verilen teklifler ilk teklif olup komisyon tarafindan
banka yetkililerin huzurunda agilmasindan sonra agik arttirma usuliiyle diger sozlii tutarlara gegilecektir.
Bankalar agik arttirmadan gekilene kadar agik arttirmaya devam edilecek, agik arttirmada en son kalan
bankaya ihale edilecektir. Komisyon ve istekli bankalar ihale sirasinda goriigme yapabilmek ig¢in tur
bitimlerinde ihaleye ara verebileceklerdir.

¢) Bu ihalede tekliflerin degerlendirilmesinde en avantajli teklif olarak sartnamede belirtilen tiim
sartlarm kabul edildigi ve promosyon olarak verilen en yiiksek fiyat teklifi esas alinacaktir. Thale iizerinde
kalan istekli bankaya bu karar yazili olarak bildirilecek ve s6zlesmeye davet edilecektir. Istekli bankanin bu
davetin teblig tarihini izleyen 10 (on) giin igerisinde sdzlesme imzalamasi sarttir. Sozlesme Adana Biiyiiksehir
Belediyesi kurum yetkilisi tarafindan imzalanacaktir. Sozlesmeden sonra Yiiklenici banka ilk maag
ddemesinden en az 7(yedi) is giinii 6ncesine kadar tiim islemleri hazir hale getirecektir. En avantajh banka
sozlesmeyi imzalamaktan kaginirsa en avantajh ikinci banka s6zlesmeye davet etmek veya ihaleyi iptal etmek
kurum insiyatifindedir.

Madde 10 Cezai Hiikiimler:

a) Anlagsmali banka bu sartnamede belirtilen sartlari yerine getirmekle yiikiimltdiir.

b) Anlasmali banka bu sartnamede belirtilen hususlari yerine getirmedigi takdirde ilgili yargi
kuruluslarina basgvurulacaktir.

c¢) Anlagma yapilan bankanin kapanmasi halinde yapilan s6zlesme fesih edilmis sayilir.

d) Banka anlasma halinde imzalanacak sozlesme ile iistlendigi isleri Adana Biiyiiksehir Belediyesi
Bagkanligina yazili izni olmaksizin tamamen veya kismen bir bagkasina devredemez. Devrettigi takdirde her
tiirlii sorumlulugu bankaya ait olmak iizere Adana Biiyiiksehir Belediyesi Bagkanliginca mahkemeden bir
karar almaya, ihtar ve protestoya gerek kalmaksizin sdzlesme sona erdirilir. Bu durumda Adana Biiyiiksehir
Belediyesi Baskanligindan herhangi bir hak talebinde bulunamaz.

e) Ihale ilani, dokiimani ve eklerini kurumumuzun info@adana.bel.tr adresinde yayinlanmasmdan veya
bankalara davet yazisinin gonderilmesinden sonra ihale dokiimaninda degisiklik yapilabilir. Yapilan
degisiklikler davet edilen bankalarin son teklif saatinden en az 2 (iki) giin 6nce sahibi olmalarini saglayacak
sekilde yine kurumumuz internet adresinden yayinlanir.

Madde 11 Diger Hiikiimler:

a) Imzalanacak sozlesme eklerine tahakkuk edilecek damga vergisi ile yiikiimliiliigiiniin getirilmesine
ait her tiirlii harg, resim ve vergileri ile kdv bankaya aittir.

b) Ihale komisyonu banka promosyonuna iligkin ihaleyi higbir gerekge géstermeksizin yapip
yapmamaya, yapilmis olan ihaleyi onama veya iptal etmek serbestligine sahiptir. Boyle bir durumda
isteklilerce herhangi bir hak 6ne siiriilemez ve kurumdan herhangi bir talepte bulunulamaz.



