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Biiytikgehir Belediye Meclisinin 12.11.2024 tarihli oturumunda okunan, Bagkanligin 12.11.2024
tarihli ve 67597785-105.02/586583 sayili yazis1 ekinde sunulan, Adana Biiyiiksehir Belediyesi Calisma
Yagammda Siddet ve Tacizi Onleme Politika Belgesine ait Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi
Bagkanhigmin 07.11.2024 tarihli ve E-22454320-105.02-586583 sayil yazisinda ve Adana Biiyiiksehir
Belediyesi Calisma Yasaminda Siddet ve Tacizi Onleme Politika Belgesinde aynen;

Cabigma yasaminda siddeti ve tacizi énleme ile ilgili Bélediyemizin tutumunu yansitan,
¢alisanlarimizin ve toplumun giivenligini saglamak adina olusturulan ve ekte sunulan "Adana Biiytiksehir
Belediyesi Caliyjma Yagaminda Siddet ve Tacizi Onleme Politika Belgesinin Belediye Meclisinin
glindemine alinmasi hususunu OLUR ve emirlerinize arz ederim.

A

ADANA BUYUKSEHIR BELEDIYEST
. CALISMA YASAMINDA _
SIDDET VE TACiZi ONLEME POLITiKA BELGESI

1. AMAC

Bu politika belgesi, Adana Biiyiiksehir Belediyesi biinyesindeki tiim ¢alisanlarin, gontillilerin ve is
ortaklarinin is yerinde siddete ve tacize kargt korunmasi amaciyla olusturulmugstur. Adana Biiyiiksehir
Belediyesi olarak basta Anayasa, Birlesmis Milletler Kadinlara Kars: Her Tirli Ayrimeihigm Onlenmesi
sozlesmesi (CEDAW), Avrupa Belediyeler ve Bolgeler Konseyi (CEMR) Yerel Yasamda Kadin-Erkek
Esitligi Sarti, ILO 190 Sayili Siddet ve Taciz Sézlesmesi ve 206 Sayil Tavsiye Karar1 ve Ulusal Mevzuat
Hiiktimleri dogrultusunda ¢alisma yasaminda toplumsal cinsiyet esitlii dikkate alinarak siddet ve tacizi
dnleme sorumlulugunu tasimaktadir.

2. KAPSAM ‘

Bu politika belgesi, Adana Biiyiiksehir Belediyesi’'nin kontrolii altindaki tim is yerlerinde
gergeklesen her tiirlii siddetle taciz vakasim kapsar. ILO 190°a gore siddet ve taciz, fiziksel, psikolojik,
cinsel veya ekonomik zarar verme amaci giiden ya da sonuglar itibariyla boyle bir zarara neden olan her
tiirli istenmeyen davramst igerir. Is yerinin disinda gerceklesen ancak is iliskisine dayanan veya is
baglantili olan durumlar (sosyal etkinlikler, dijital ortamdaki etkilesimler, is dig1 gorev gezileri gibi) da bu
politika belgesinin kapsamina girer.

3. TANIMLAR .

Siddet : Is yerinde veya is iliskisi baglaminda, bir bireyin fiziksel veya psikolojik zarar gérmesine
neden olan kasitl veya tehdit igerikli her tiirlii davranis.

Taciz: Cinsiyet, ik, etnik koken, yas, cinsel yonelim, din veya engellilik gibi temellere dayanan ve
bireyin saygmhigim zedeleyen, is performansim olumsuz etkileyen istenmeyen davraniglar.

Cinsel Taciz : Rizaya dayanmayan cinsel igerikli herhangi bir davranis, fiziksel temas, sozlii ya da
sozstiz iletigim. ’
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4. Ilkeler ‘

Bu politika belgesi, is yerinde siddet ve tacizi énlemeye yonelik bes temel ilkeye dayanmaktadir:

CEDAW stzlesmesi geregince, toplumsal cinsiyet esitligi korunarak, her bireyin ig yerinde esit
kosullarda ¢aligma hakk: gozetilecektir.

ILO 190 s6zlesmesine ve 206 Sayili Tavsiye Karari’na uygun olarak, siddet ve tacizle miicadelede
sifir tolerans politikasi uygulanacaktir. ‘

-CEMR Yerel Yasamda Kadm-Erkek Esitligi Sarti dogrultusunda, belediyede toplumsal cinsiyet
esitligine dayali politikalar gli¢lendirilecek ve yayginlastirilacaktir.

- Her tiirlti sikayet giivenli, gizli ve hizli bir sekilde degerlendirilecek, sikayet sahiplerinin haklar
korunacaktir. -

- Magdurlarin korunmasi ve faillerin adil bir sekilde cezalandirilmasi esastir.

5. Onleyici Uygulamalar

- Belediye, tiim g¢aliganlarina siddet ve taciz konularinda diizenli egitimler sunarak farkindalik
yaratacaktir. ‘

- Calisanlar i¢in giivenli, esitlik¢i ve saygili bir is ortami saglamak amaciyla siddet ve tacizi nleyici
politikalar siirekli olarak gelistirilecektir. o

- Ise alim ve terfi siireclerinde toplumsal cinsiyet esitligine yonelik ayrmeilign onlemeye yonelik
mekanizmalar gii¢lendirilecektir.

- ILO 190 ve CEDAW ilkelerine uygun olarak, belediyenin tiim birimlerinde toplumsal cinsiyet
esitlifi perspektifi ile siddet ve taciz 6nleme tedbirleri uygulanacaktir. |

- ILO 190 Sayili Siddet ve Taciz s6zlesmesinin Tiirkiye tarafindan onaylanmas: icin kampanyalar
ylriitecektir. Diizenlenen kampanyalara katilacaktir.

6. Sikayet Siireci )

- Siddet veya taciz magduru olan veya bu tiir davramslara tamklik eden kisiler, belediyenin
belirledigi ilgili birime gizli bir gekilde sikayet basvurusunda bulunabilirler. .

- Sikayetler, huzl, tarafsiz ve etkili bir sekilde ele almacak; siire¢ boyunca magdurlarin haklar
korunacaktir. S ‘

- Belediyemiz, ILO 190’a uygun olarak, sikayet eden bireylerin - misillemeye maruz kalmasimi
6nlemek i¢in gerekli tiim dnlemleri alacaktir.

7. Sorusturma ve Disiplin

- Sikayetler detayli bir sekilde incelenecek, tamklar dinlenecek ve dijital kanitlar
degerlendirilecektir.

- ILO 190 ilkeleri dogrultusunda, dogrulanan siddet veya taciz vakalarinda ilgili failler hakkinda
disiplin islemleri baglatilacaktur. ’
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8. Destek ve Rehabilitasyon

- Siddet veya tacize maruz kalan galisanlara, psikolojik destek saglanacak, gerekirse bu kisilere izin
veya ¢aligma diizenlemeleri gibi ek yardimlar sunulacaktir. ‘ ‘

- Belediyemiz, toplumsal cinsiyet temelli siddet ve tacizle miicadelede is birlii yapabilecegi dis
uzmanlarla (psikologlar, sosyal hizmet uzmanlar: vb.) ortak caligmalar yiiriitecektir.

9. Gozden Gegirme g

Bu politika belgesi, ¢aliganlardan ve paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda diizenli
olarak gdzden gegirilecek ve gerektiginde giincellenecektir. ILO 190, CEDAW ve CEMR ilkeleri
gergevesinde yeni standartlar ve uygulamalar dikkate alinarak is yeri giivenligi ve esitligi daha da ileriye
taginacaktir.

Bu politika, is yerinde siddet ve tacizden arndirilmus, saygili ve esitlik¢i bir ¢alisma ortami
yaratmay1 amaglayan Adana Biiyiiksehir Belediyesi’nin kararlilhigimn: gosterir. Denilmektedir.

Konunun yapilan goriisiilmesinde; Adana Biiyiiksehir Belediyesi Calisma Yasaminda Siddet ve
Tacizi Onleme Politika Belgesi’nin imzalanmas: hususunda Biiyiiksehir Belediye Baskam Zeydan
KARALAR’a yetki verilmesine, gerekli islemlerin yiiriitimii icin evrakin Biiyiiksehir Belediye
Bagkanligina verilmesine oybirligi karar verildi. 1

Zeydan K 'LAR Sénmez A
Meclis‘Baskani Meclis Katib1
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