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Daha emin ve daha dogru olarak
yuruyecegimiz bir yol vardir:

Buylik Turk kadinini calismamiza
ortak kilmaktir.

s




Kiymetli hemsehrilerim,
Adana’yi herkes icin daha esit, daha adil ve daha yasanabilir bir kent haline getirme hede-

fiyle calismalarimizi kararlilikla stirdirlyoruz. Goreve geldigimiz ilk glinden bu yana, higbir
ayrim gozetmeden tim yurttaslarimizin kent yasamina katilimini saglamak temel 6ncelik-
lerimizden biri oldu. ClUnkU esitlik; glcll, demokratik ve strdUrilebilir bir kent yonetimi-
nin temelidir.

Yerel Esitlik Eylem Planimizi, tim ilgili paydaslarimizla beraber; kadinlarin, cocuklarin,
genclerin, engelli bireylerin, yas almis vatandaslarin ve gocmenlerin, kent hizmetlerinden
esit bicimde yararlanabilmesi icin blyUk bir 6zveri ile strdtrlyoruz.

2025 yilinda toplumsal cinsiyet esitligini esas alan, kapsayici ve insan odakli hizmet anla-
yisimizi daha da glclendirdik. Sosyal desteklerden egitime, istihdamdan sagliga, afet yo-
netiminden kent planlamasina kadar bircok alanda esitligi gozeten uygulamalari hayata
gecirdik. Yerel yonetimlerin yalnizca altyapi hizmeti sunan kurumlar degil; ayni zamanda
toplumsal dontsumun onemli aktorleri olduguna inaniyoruz.

Yerel Esitlik Eylem Plani kapsaminda yurttilen calismalarin izlenmesi ve degerlendiril-
mesi amaciyla hazirlanan bu raporun; kentimizde esitlikci politikalarin gelismesine katki
sunacagina inaniyorum. Elde edilen kazanimlar kadar ihtiyag duyulan alanlari da ortaya
ctkaran bu calisma, kentimiz ve yonetim anlayisimiz agisindan son derece onemli bir yol
haritasi olacaktir.

Mustafa Kemal Atatirk’'tn “Bir toplumun bir organi calisirken diger organi islemezse o top-
lum felg olur” soziinden hareketle, toplumun tim kesimlerinin yasamin her alaninda esit
firsatlara sahip olmasi gerektigine inaniyoruz. Adana'mizda hic kimsenin kendini dislanmis
hissetmedigi, herkesin kent yasamina esit katildigi bir gelecek icin calismalarimiza ayni ka-
rarlilikla devam edecegiz.

Yerel Esitlik Eylem Plani'nin hazirlanmasi ve uygulanmasi sirecinde emegi gecen tim ku-
rum, kurulus, sivil toplum orguitl ve galisma arkadaslarimiza tesekkur ediyor, saygilarimi

sunuyorum.
ZEYDAN KA R
ADANABYYUKSEHIR BELEDIV&/BASKANI



Sevgili hemsehrilerim,

Adana Buyuksehir Belediyesi olarak, kadim sehrimizin her bir kosesine hizmet goturtrken
en buyuk glicimuzU sarsilmaz birlik ve beraberligimizden aliyoruz. Bizler, Adana’da yasa-
yan her bir bireyin, bu sehrin sundugu tim kentsel, sosyal ve kilttrel olanaklardan adil ve
esit bir bicimde yararlanmasi gerektigine inaniyoruz. Esitlikci ve kapsayici bir kent vizyonu,
ancak toplumsal dayanismanin ve ortak aklin blyttilmesiyle mimkindur.

Bu anlayis dogrultusunda; gecmis donemde elde ettigimiz kurumsal birikim ve tecribeyi
rehber edinerek, hizmet kalitemizi her gecen glin daha ileriye tasima kararliligindayiz. Ha-
zirlamis oldugumuz 2025 Yerel Esitlik Eylem Plani, bu kararliligimizin ve Adana’yi yarinlara
daha giiclu tasima irademizin somut bir yansimasidir.

Belediyecilik, sadece fiziki altyapi insa etmek degil; o altyapiy! tim vatandaslarimiz igin
erisilebilir kilarak toplumsal huzuru ve adaleti tesis etmektir. Yeni donemde de kadinlar,
cocuklar, gencler, engelliler, yaslilar ve tim hassas gruplar basta olmak Uzere, hicbir vatan-
dasimizi geride birakmayan hizmet anlayisiyla calismaya devam edecegiz. Kentimizin her
mahallesinde, her sokaginda birlik duygusunu pekistirecek, adaletli hizmet dagilimini en
Ust seviyeye cikaracagiz.

Gazi Mustafa Kemal Ataturk’Gn medeniyet ve kalkinma yUrlyUstinde bizlere gosterdigi
toplumsal esitlik ilkeleri, bu eylem planinin da en temel dayanagidir. Sivil toplum kurulus-
larimizin, akademisyenlerimizin, muhtarlarimizin ve siz degerli hemsehrilerimizin katkila-
riyla sekillenen bu plan; Adana'mizi ortak bir gelecek hedefine yuriitme sozUmuzddr.

Birlik ve beraberligimizden aldigimiz glicle, Adana’ya deger katan ve hizmet bayragini daha
da yukariya tasimayi hedefleyen bu degerli calismada emegi gecen tlim calisma arkadaslari-
ma, paydas kurumlarimiza ve sivil toplum orgutlerine tesekkir ediyor; saygilarimi sunuyorum.

GUNGOR GECER
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1. Giris

Kentler yalnizca insanlarin yasadigi mekanlar degildir; ayni zamanda toplumsal iliskilerin,
firsatlarin ve esitsizliklerin en gorlnir hale geldigi yasam alanlaridir. Egitim, saglik, istihdam,
ulasim, barinma ve kamusal hizmetlere erisim gibi temel yasam kosullari kentlerde sekillenir.
Bu nedenle kentlerin nasil planlandigi ve yonetildigi, bireylerin yasam kalitesini ve toplumsal
esitligi dogrudan belirler.

Ancak kentler her zaman tum bireyler icin esit kosullar sunmaz. Kadinlar, cocuklar, engelli
bireyler, yaslilar, gocmenler ve farkli toplumsal gruplar, kentsel hizmetlere erisimde cogu za-
man engellerle karsilasmaktadir. Kamusal alanlarin tasarimindan ulasim sistemlerine, sosyal
hizmetlerden ekonomik firsatlara kadar pek cok alanda bu esitsizlikler kendini gostermektedir.
Bu nedenle yerel yonetimlerin yalnizca hizmet sunan kurumlar degil, ayni zamanda esitlikgi
ve kapsayici kent politikalarinin gelistirildigi temel aktorler olmasi blyUk dnem tasimaktadir.
Yerel Esitlik Eylem Planlari (YEEP), kentte yasayan tim bireylerin kentsel hizmetlerden esit ve
adil bicimde yararlanabilmesini saglamak amaciyla yerel yonetimlere yol gosteren onemli po-
litika araglarindan biridir. Bu planlar, toplumsal cinsiyet esitligini ve kapsayici kent yaklasimini
temel alarak yerel hizmetlerin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesine yonelik kurumsal bir
cerceve sunmaktadir.

Adana BuyUksehir Belediyesi, esitlik¢i kent yonetimi anlayisi dogrultusunda Yerel Esitlik Ey-
lem Plani gcalismalarini kurumsal bir politika alani olarak ele almakta ve kentin farkli ihtiyaclari-
ni gozeten kapsayicl hizmet modelleri gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu yaklasim dogrultusun-
da hazirlanan Yerel Esitlik Eylem Plani, kadinlar basta olmak tzere cocuklar, gencler, engelliler,
yaslilar ve gocmenler gibi esitsizliklerden daha fazla etkilenen gruplarin kentsel hizmetlere
erisimini gliclendirmeyi amaclamaktadir.

Bu rapor, Adana Buyuksehir Belediyesi'nin Yerel Esitlik Eylem Plani kapsaminda yUrittigu
calismalarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve elde edilen sonuglarin kamuoyu ile paylasilmasi
amaciyla hazirlanmistir. Raporda, plan kapsaminda belirlenen temalar dogrultusunda gercek-
lestirilen faaliyetler, elde edilen sonuclar ve uygulama surecine iliskin degerlendirmeler yer
almaktadir.

Yerel esitligin gliclendirilmesi, yalnizca kamu kurumlarinin degil, sivil toplum kuruluslarinin,
akademinin ve kentte yasayan tim bireylerin ortak cabasiyla mimkUn olabilir. Bu nedenle Ye-
rel Esitlik Eylem Plani’nin uygulanmasi ve gelistirilmesi sirecinde paydas katilimi ve isbirligi
blyuk 6nem tasimaktadir.

Adana Blylksehir Belediyesi, esitlikci ve kapsayici bir kent yonetimi anlayisiyla, yerel hizmet-
lerin tim bireyler icin erisilebilir, adil ve strdUrulebilir olmasini saglamak amaciyla calismala-
rint sUrdirmeye devam edecektir.

Yerel Esitlik Eylem Plani Degerlendirme Raporu



2. Adana’da Yerel Esitlik Politikalarinin Baglam

Kentler yalnizca fiziksel mekanlardan ibaret degildir. Kentler, farkli yasam deneyimlerinin, top-
lumsal iliskilerin ve esitsizliklerin kesistigi karmasik yasam alanlaridir. Bu nedenle kent yoneti-
mi yalnizca altyapi hizmetleri Gretmekten ibaret bir teknik faaliyet degil; ayni zamanda kentte
yasayan tum bireylerin yasam kosullarini dogrudan etkileyen bir kamusal politika alanidir.

Kent yonetimi, tim politika alanlarinda esitlik perspektifinin gozetilmesini ve hizmetlerin
farkli toplumsal gruplarin ihtiyaclarini dikkate alacak bicimde gelistirilmesini gerektirir.

Adana Buyuksehir Belediyesi icin yerel esitlik politikalari yalnizca belirli sosyal hizmetlerin
sunulmasi anlamina gelmemektedir. Esitlik yaklasimi; sosyal politikalar, kentsel hizmetler, ka-
musal alanlarin tasarimi, katilim mekanizmalari ve yerel demokrasi surecleri dahil olmak Uzere
belediyenin tim politika alanlarina yon veren temel bir ilke olarak ele alinmaktadir.

Bu yaklasimin temelinde kent hakki anlayisi yer almaktadir. Kent hakki, kentte yasayan tim
bireylerin kamusal alanlara, hizmetlere ve kentsel olanaklara esit erisim hakkina sahip oldu-
gunu kabul eder. Bu perspektif dogrultusunda kent yonetimi, yalnizca hizmet sunan bir idari
yap! degil; ayni zamanda kentteki esitsizlikleri azaltmayi hedefleyen bir kamusal aktor olarak
konumlanmaktadir.

Bu dogrultuda kadin dostu, cocuk dostu, hayvan dostu ve herkes icin erisilebilir kent yakla-
simlari birbirinden bagimsiz politika alanlari olarak degil; temelde herkes icin yasanabilir kent
anlayisinin farkli boyutlari olarak degerlendirilmektedir.

Yerel esitlik politikalari ayni zamanda katilimci yerel demokrasi anlayisi ile dogrudan iliskili-
dir. Kentte yasayan bireylerin karar alma streclerine katiliminin gliclendirilmesi, yerel yonetim
politikalarinin toplumsal ihtiyaclara daha duyarli bicimde sekillenmesine katki saglamaktadir.
Bu cercevede Adana Blytuksehir Belediyesi Yerel Esitlik Eylem Plani, yalnizca belirli faaliyet-
lerin yUritlldigu bir uygulama programi degil; ayni zamanda kentte esitlikgi bir yasamin glc-
lendirilmesini hedefleyen bitlncil bir yonetim yaklasiminin 6nemli bir araci olarak degerlen-
dirilmektedir.

2.1. Yerel Esitlik Politikalarinin Yerel Yénetimler A¢isindan Onemi

Gunumuzde toplumsal esitsizliklerin en gortntr oldugu alanlardan biri kentlerdir. Kentler,
ekonomik faaliyetlerin yogunlastigi, kamusal hizmetlerin Uretildigi ve sosyal yasamin sekillen-
digi mekanlar olarak bireylerin yasam kosullarini dogrudan etkiler. Ancak kentlerde sunulan
hizmetler ve firsatlar tim bireyler icin her zaman esit bicimde erisilebilir olmayabilir. Toplum-
sal cinsiyet, yas, engellilik durumu, ekonomik kosullar veya gocmenlik statUsu gibi farkliliklar,
bireylerin kent yasamina katilimini ve kentsel hizmetlerden yararlanma dlzeyini nemli olcu-
de etkileyebilmektedir.

Yerel Esitlik Eylem Plani Degerlendirme Raporu
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Kadinlarin kamusal alanlari kullanim deneyimleri, ulasim guvenligi, bakim yukimlualukleri, is-
tihdama erisim olanaklari veya sosyal hizmetlere ulasim imkanlari erkeklerden farklilasabil-
mektedir. Benzer sekilde engelli bireyler icin erisilebilirlik, yasli bireyler icin bakim ve saglik
hizmetleri, cocuklar icin glvenli oyun ve ogrenme alanlari gibi konular kentsel hizmetlerin
planlanmasinda dikkate alinmasi gereken onemli esitlik basliklaridir.

Bu nedenle yerel yonetimler, esitsizliklerin azaltilmasinda ve kapsayici kent politikalarinin ge-
listirilmesinde kritik bir role sahiptir. Yerel yonetimler, sunduklari hizmetler, planlama kararlari
ve sosyal politikalar araciligiyla kentte yasayan bireylerin yasam kalitesini dogrudan etkileyen
kurumlardir. Kamusal alanlarin tasarimi, ulasim sistemleri, sosyal destek mekanizmalari, egitim
ve kultlr hizmetleri gibi pek cok alan yerel yonetimlerin sorumlulugundadir ve bu alanlarda
gelistirilen politikalar toplumsal esitligin gliclenmesine katki saglayabilir.

Yerel Esitlik Eylem Planlari bu noktada yerel yonetimlere dnemli bir politika cercevesi sun-
maktadir. Bu planlar araciligiyla kentteki esitsizlik alanlari tespit edilmekte, esitlikgi hizmet
modelleri gelistirilmektedir.

Yerel Esitlik Eylem Planlari, yalnizca bir planlama araci degil, ayni zamanda yerel yonetimle-
rin esitlik politikalarini sistemli bir bicimde uygulamasini ve izlenmesini saglayan kurumsal
bir mekanizma olarak degerlendirilmektedir. Bu planlar sayesinde belediyelerin farkli hizmet
alanlarinda yurGttikleri calismalar esitlik perspektifiyle ele alinmakta, hizmetlerin kapsayiciligi
ve erisilebilirligi gliclendirilmektedir.

Adana BlyUksehir Belediyesi de bu yaklasim dogrultusunda Yerel Esitlik Eylem Plani'ni, kentte
yasayan tim bireylerin esit hak ve firsatlara sahip oldugu kapsayici bir kent anlayisinin gelisti-
rilmesi icin onemli bir politika araci olarak uygulamaktadir.

2.2. Adana’nin Esitlik Haritas:

Adana, Turkiye'nin en koklu ve cok katmanli kentlerinden biridir. Tarihsel olarak tarim ve sanayi
dretiminin onemli merkezlerinden biri olan kent, son yillarda ekonomik doniisim, i¢ go¢ hare-
ketleri ve bolgesel gelismelerin etkisiyle nemli sosyal ve demografik degisimler yasamaktadir.
Bu degisim sUrecleri kent yasaminin dinamiklerini yeniden sekillendirirken, kentsel hizmetlere
erisim ve yasam kosullari acisindan yeni esitsizlik alanlarini da gortnur hale getirmektedir.

Adana yaklasik 2,3 milyonluk nufusu ve %50 kadin, %24 dlzeyindeki geng nlfus oraniyla sos-
yal esitlik politikalarinin dnem kazandigi biytiksehirlerden biridir. TUIK 2025 verilerine gore
Turkiye'de isglicine katilim orani %53,5 seviyesinde gerceklesirken bu oran erkeklerde %71,5,
kadinlarda ise %36,8 dlzeyinde kalmistir.

Yerel Esitlik Eylem Plani Degerlendirme Raporu



Kadinlarin isgictne katilimindaki bu fark, Adana’da da ekonomik esitsizligin temel gostergele-
rinden biri olarak one ¢cikmaktadir. Kentte issizlik orani %8,3 seviyesinde iken kadin issizliginin
%11, geng issizliginin %15 dlzeyinde olmasi egitimden kopma, sosyal dislanma ve yoksulluk
risklerini artirmakta, ozellikle dUstk gelirli mahallelerde sosyal destek ihtiyaci olusmaktadir.

Okul dncesi okullasma orani yaklasik %54, ilkokulda net %95, ortaokulda %93 ve ortadgre-
timde yaklasik %89 dlzeyindedir. Merkezde dijital erisim ve egitim olanaklari daha yUksek
dlzeydeyken, cevre mahallelerde egitimden kopma riski ve firsat esitsizlikleri daha gorintr
hale gelebilmektedir.

Adana’da toplumsal esitligi etkileyen temel dinamiklerden biri yoksulluktur. Son yillarda artan
yasam maliyetleri, ekonomik dontisim ve isglicu piyasasindaki degisimler, kentte 6zellikle du-
stk gelirli haneler acisindan dnemli sosyal riskler yaratmaktadir. Ekonomik yoksunluk yalnizca
maddi bir sorun degil, ayni zamanda egitim, saglik, barinma ve sosyal hizmetlere erisimi dog-
rudan etkileyen cok boyutlu bir esitsizlik alanidir. Bu nedenle sosyal destek mekanizmalarinin
guclendirilmesi, bakim hizmetlerinin yayginlastirilmasi ve istihdama erisim olanaklarinin arti-
rilmasi yerel esitlik politikalarinin temel bilesenlerinden biri olarak ele alinmaktadir.

Adana’da esitlik politikalarini gerekli kilan bir diger 6nemli alan kentsel mekanlarin givenligi
ve erisilebilirligidir. Kent mekani uzun yillar boyunca cogunlukla erkek deneyimi Uzerinden ta-
sarlanmis ve planlanmistir. Oysa kadinlar, cocuklar, yaslilar ve engelliler kamusal alanlari farkli
ihtiyaclar ve deneyimler dogrultusunda kullanmaktadir.

Aydinlatma, ulasim glvenligi, kamusal alan tasarimi, parklar, yaya yollari ve sosyal alanlar gibi
unsurlar kentte yasayan bireylerin kent yasamina katilimini dogrudan etkileyen faktorlerdir. Bu
nedenle kentsel hizmetlerin planlanmasinda toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinin dikkate
alinmasi, kapsayici ve glivenli kamusal alanlarin olusturulmasi acisindan buyUtk onem tasimak-
tadir.

Kentteki sosyal esitsizlikleri etkileyen bir diger dnemli dinamik ise goc hareketleridir. Cografi
konumu nedeniyle Adana, uzun yillardir farkli bolgelerden goc alan bir kenttir. Ozellikle son
yillarda artan uluslararasi go¢ hareketleri ile birlikte kentte 6nemli bir go¢men nifusu olus-
mustur. Gog deneyimi yasayan kisilerin, ozellikle kadinlar ve cocuklarin egitim, saglik, istihdam
ve sosyal hizmetlere erisimindeki yapisal engeller cok boyutlu bir esitsizlik alani olusturmakta-
dir. Bu durum, yerel yonetimlerin kapsayici sosyal politikalar gelistirmesini ve farkli toplumsal
gruplarin ihtiyaclarini dikkate alan hizmet modelleri olusturmasini gerekli kilmaktadir.

Yerel Esitlik Eylem Plani Degerlendirme Raporu
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Adana Buyuksehir Belediyesi, bu cok boyutlu esitsizlik alanlarini dikkate alarak Yerel Esitlik
Eylem Plani’ni yalnizca bir proje ya da program degil, kapsayici kent yonetiminin temel politika
araclarindan biri olarak ele almaktadir. Yerel Esitlik Eylem Plani araciligiyla kentteki esitsizlik
alanlarinin belirlenmesi ve yerel hizmetlerin toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle planlan-
mas! hedeflenmektedir.

Bu yaklasim dogrultusunda Adana Blyuksehir Belediyesi, kentte yasayan tUum bireylerin kent-
sel hizmetlere esit erisimini saglamak, kamusal alanlari kapsayici ve glivenli hale getirmek ve
kent yasamina katilimi gliclendirmek amaciyla yerel esitlik politikalarini kurumsal bir yonetim
anlayisi icerisinde uygulamaktadir.

Kentte Toplumsal Esitsizliklerin Temel Dinamikleri

Adana, Turkiye'nin en blytk metropollerinden biri olmasinin yani sira, tarihsel olarak yogun
ekonomik ve demografik dontsumlerin yasandigi bir kenttir. Tarim ve sanayi Uretiminin uzun
yillar boyunca bolgesel merkezlerinden biri olan sehir, son yillarda ekonomik yapida meydana
gelen degisimler, ic go¢ hareketleri ve uluslararasi goc dinamiklerinin etkisiyle farkli toplumsal
katmanlarin bir arada yasadigi cok katmanli bir kent yapisina dontsmustur.

Bu donusim sUrecleri kentin sosyal yapisini zenginlestirirken ayni zamanda yeni esitsizlik
alanlarini da gorlnUr hale getirmektedir. Adana’da yerel esitlik politikalarinin gelistirilmesini
gerekli kilan Ug temel dinamik one ¢ikmaktadir: yoksulluk, kentsel mekan gtivenligi ve goc.

Yoksulluk ve Sosyal Esitsizlik

Adana’da son yillarda artan yasam maliyetleri, isglicl piyasasindaki dontsim ve Uretim yapisin-
daki degisim, ozellikle disuk gelirli haneler agisindan dnemli sosyal riskler ortaya ¢ikarmaktadir.
Yoksulluk yalnizca gelir eksikligiyle sinirli bir sorun degildir; ayni zamanda egitim, saglik, barin-
ma, ulasim ve sosyal hizmetlere erisimi dogrudan etkileyen cok boyutlu bir esitsizlik alanidir.

Bu nedenle yerel yonetimlerin sosyal destek mekanizmalari, bakim hizmetleri, istihdam des-
tek programlari ve egitim olanaklari gibi alanlarda gelistirdigi politikalar, kentsel esitsizliklerin
azaltilmasinda onemli rol oynamaktadir. Adana Blyuksehir Belediyesi, sosyal politikalari yal-
nizca yardim mekanizmalari olarak degil, kentte yasayan bireylerin yasam kalitesini yikseltme-
yi amaclayan kamusal esitlik araglari olarak ele almaktadir.

Kentsel Mekan Giivenligi ve Kamusal Alanlarin Kullaninmi

Kent mekani, bireylerin glindelik yasam deneyimlerini dogrudan etkileyen en énemli kamusal
alanlardan biridir. Ancak kentsel mekanlarin planlanmasi uzun yillar boyunca cogunlukla erkek
deneyimi Uzerinden sekillenmistir.

Yerel Esitlik Eylem Plani Degerlendirme Raporu



Opysa kadinlar, cocuklar, yaslilar ve engelli bireyler kamusal alanlari farkli ihtiyaclar ve kullanim
bicimleri dogrultusunda deneyimlemektedir.

Aydinlatma, ulasim guvenligi, yaya yollari, parklar, spor alanlari ve sosyal mekanlarin tasarimi
gibi unsurlar, bireylerin kent yasamina katilimini dogrudan etkileyen faktorlerdir. Bu nedenle
toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle planlanan glivenli ve erisilebilir kamusal alanlar, kap-
sayicl kent yonetiminin temel unsurlarindan biridir.

Adana Blytuksehir Belediyesi, kentsel hizmetlerin planlanmasinda bu yaklasimi benimseyerek
kent mekanlarini herkes icin giivenli, erisilebilir ve kapsayici hale getirmeyi hedeflemektedir.

Gé6¢ Hareketleri

Adana’nin sosyal yapisini etkileyen dnemli dinamiklerden biri de go¢ hareketleridir. Cografi
konumu nedeniyle tarihsel olarak goc alan bir kent olan Adana, 6zellikle son yillarda uluslara-
rasi go¢ hareketlerinin de etkisiyle cok kulturli bir yapiya sahip olmustur.

Goc deneyimi yasayan kisilerin; 6zellikle kadinlar ve cocuklarin, egitim, saglik, istihdam ve sos-

yal hizmetlere erisimindeki yapisal engeller cok boyutlu bir esitsizlik alani olusturmaktadir.

Bu durum, yerel yonetimlerin kapsayici sosyal politikalar gelistirmesini ve kentte yasayan tim
bireylerin esit hizmetlere erisimini saglayacak mekanizmalar kurmasini gerekli kilmaktadir.

Yerel Esitlik Eylem Plani, bu baglamda farkli toplumsal gruplarin ihtiyaclarini gorinir hale ge-
tirmeyi ve kent hizmetlerinin kapsayiciligini artirmayi amaclayan onemli bir politika aracidir.

2.3. Adana Biiyiiksehir Belediyesi’'nin Esitlik Vizyonu
Adana BlyUksehir Belediyesi, kent yonetimini yalnizca teknik hizmetlerin yurituldtgu bir ida-
ri sUreg olarak degil, toplumsal esitligi gliclendiren bir kamusal politika alani olarak ele almak-

tadir. Bu yaklasim, belediyenin stratejik planinda ortaya konan kent vizyonu ile de dogrudan
iliskilidir.

2025-2029 Stratejik Plani, Adana’'nin gelecegini “Varsil, Giivenli ve Keyifli Adana” vizyonu
etrafinda sekillendirmektedir. Bu vizyon, kentin ekonomik olarak glclendigi, sosyal refahin
arttigl, kamusal alanlarin glivenli oldugu ve kent yasaminin herkes icin erisilebilir hale geldigi
kapsayici bir kent modelini hedeflemektedir.

Yerel Esitlik Eylem Plani Degerlendirme Raporu
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Bu cercevede yerel esitlik politikalari, Adana Blytksehir Belediyesi'nin kent yonetiminde be-
nimsedigi sosyal demokrat belediyecilik anlayisinin temel bilesenlerinden biridir. Kent hakki
yaklasimi dogrultusunda tim kentlilerin barinma, ulasim, gtvenlik, egitim, saglik ve kamusal
alanlara erisim gibi temel haklardan esit bicimde yararlanabilmesi hedeflenmektedir.

Bu yaklasim, Birlesmis Milletler tarafindan kabul edilen Strdurilebilir Kalkinma Amaclari ile
dogrudan ortiismektedir. Ozellikle yoksullugun azaltilmasini hedefleyen “Amac 1: Yoksulluga
Son”, nitelikli ve kapsayici egitimi dngoren “Amac 4: Nitelikli Egitim”, toplumsal cinsiyet esit-
ligini merkeze alan “Amac 5: Toplumsal Cinsiyet Esitligi” ve herkes icin saglikli yasami destek-
leyen “Amac 3: Saglik ve Kaliteli Yasam” ile glicli baglar kurulmaktadir. Bunun yani sira, kapsa-
yict, guvenli, direncli ve surdurilebilir kentler olusturmayr amaclayan “Amac 11: Sardurilebilir
Sehirler ve Topluluklar”, kent hakki yaklasiminin temel referans noktalarindan biri olarak 6ne
cikmaktadir.

Adana Buyuksehir Belediyesi'nin stratejik plani, bu vizyonun yalnizca kurumsal hedeflerle de-
gil, ayni zamanda katilimci yontemlerle sekillendirilmesini amaclamistir. Stratejik plan hazirlik
strecinde kullanilan halk jurisi yontemi, kentlilerin karar streclerine dogrudan katilimini sag-
layarak yerel yonetim anlayisinda katilimciligr gliclendiren onemli bir uygulama olmustur.

Yerel Esitlik Eylem Plani da bu katilimci ve kapsayici yonetim yaklasiminin énemli bir parcasini
olusturmaktadir. Plan araciligiyla kentsel hizmetlerin esitlik perspektifiyle planlanmasi ve kent
yasamina katilimin gliglendirilmesi amaglanmaktadir.

Bu dogrultuda Adana BlyUksehir Belediyesi, yerel esitlik politikalarini yalnizca belirli hizmet
alanlariyla sinirli bir calisma olarak degil, kent yonetiminin tim alanlarina yayilan bitlncual bir
politika yaklasimi olarak ele almaktadir.

Katilimci, Hak Temelli ve Veri Odakli Bir Yerel Yonetim Yaklagimi
Kentlerde toplumsal esitligin saglanmasi yalnizca sosyal destek programlari veya belirli hizmet
alanlariyla sinirli bir mesele degildir. Esitlikgi bir kent yonetimi anlayisi; planlama, hizmet ure-
timi, kamusal alanlarin tasarimi, sosyal politikalar ve karar alma sureclerinin buttninde esitlik
perspektifinin gozetilmesini gerektirir. Bu nedenle yerel esitlik politikalari yalnizca belirli pro-
jelerin yuritilmesi degil, kent yonetiminin tlim alanlarina yayilan bitlncul bir yaklasim olarak
ele alinmalidir.

Yerel yonetimin temel sorumlulugu, kentte yasayan tim bireylerin kent hakkindan esit bigim-
de yararlanabilecegi kapsayici bir kent yasami olusturmak olarak kabul edilmektedir. Kent
halkki yaklasimi, kentte yasayan bireylerin yalnizca hizmet alan kullanicilar degil, ayni zamanda
kentin ortak gelecegini sekillendiren aktif yurttaslar oldugunu kabul eder.

Yerel Esitlik Eylem Plani Degerlendirme Raporu



Bu perspektif dogrultusunda Adana Blylksehir Belediyesi, yerel yonetim streclerinde kati-
Limciligi glclendiren, kentlilerin karar alma streclerine dahil olmasini saglayan ve hizmetlerin
kapsayiciligini artiran politikalar gelistirmektedir.

Bu yaklasim Uc temel ilke etrafinda sekillenmektedir.

Katilimei Yonetim

Yerel esitlik politikalarinin basarisi, yalnizca kurum igi planlama strecglerine degil, kentte ya-
sayan bireylerin ve paydaslarin karar streclerine katilimina da baglidir. Bu nedenle Adana BU-
yuksehir Belediyesi, stratejik planlama ve politika gelistirme streclerinde katilimci yontemler
uygulamaktadir.

2025-2029 Stratejik Plani hazirlanirken kullanilan halk jlrisi yontemi, bu yaklasimin onemli
orneklerinden biridir. Kentte yasayan bireylerin farkli sosyoekonomik ve demografik ozellik-
lerini temsil eden bir grup yurttasin planlama surecine dogrudan katilmasi saglanmis, kentin
oncelikleri bu katilimcr mekanizmalar araciligiyla belirlenmistir. Bu yontem, yerel yonetim ka-
rarlarinin yalnizca kurumsal planlama sureclerinin degil, ayni zamanda kentlilerin ortak irade-
sinin bir sonucu olarak sekillenmesini saglamistir.

Yerel Esitlik Eylem Plani da benzer bicimde cok paydasli bir streg icerisinde hazirlanmis ve farkli
kurumlar, sivil toplum kuruluslari, meslek odalari ve akademik gevrelerin katkilariyla gelistirilmistir.

Hak Temelli Sosyal Politika Yaklagimi

Adana Blyuksehir Belediyesi'nin yerel esitlik yaklasimi, sosyal politikalari yalnizca yardim
mekanizmalari olarak degil, bireylerin temel haklara erisimini gliclendiren kamusal politikalar
olarak ele almaktadir. Bu yaklasim dogrultusunda sosyal destek hizmetleri, bakim hizmetleri,
egitim programlari, saglik hizmetleri ve istihdam destekleri, kentte yasayan bireylerin yasam
kalitesini artirmayi ve esitsizlikleri azaltmayi amaclayan butlncul politika araclari olarak de-
gerlendirilmektedir.

Veri Temelli ve izlenebilir Politika

Kurum blnyesinde olusturulan izleme sistemi sayesinde farkli birimler tarafindan yurGtilen
calismalar veri temelli olarak, belirlenen hedef, eylem ve gostergeler araciligiyla takip edilmek-
te, elde edilen sonuclar periyodik degerlendirme raporlari araciligiyla analiz edilmektedir. Bu
yaklasim, yerel esitlik politikalarinin yalnizca planlanan hedefler olarak kalmasini degil, somut
sonuglar Ureten ve olculebilen bir yonetim modeli icerisinde uygulanmasini saglamaktadir.

Bu yaklasim dogrultusunda Adana Buyuksehir Belediyesi'nin yerel esitlik politikalari; katilimci
yonetim anlayisi, hak temelli sosyal politika yaklasimi ve veri temelli izleme mekanizmalarinin
bir araya geldigi butlncul bir yerel yonetim modeli olarak sekillenmektedir.

Yerel Esitlik Eylem Plani Degerlendirme Raporu
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3. Yerel Esitlik Eylem Plani (YEEP)

Yerel Esitlik Eylem Planlari (YEEP), yerel yonetimlerin kentte yasayan tim bireylerin kentsel
hizmetlere esit erisimini saglamak amaciyla gelistirdigi temel politika araclarindan biridir. Bu
planlar, toplumsal cinsiyet esitligi basta olmak Uzere, tim toplumsal gruplarin ihtiyaclarinin
gorunUr hale getirilmesini, kentsel hizmetlerin kapsayici bir anlayisla planlanmasini ve yerel
politikalarin esitlik perspektifiyle uygulanmasini hedeflemektedir.

Yerel Esitlik Eylem Planlari araciligiyla yerel yonetimler;

o Kentteki esitsizlik alanlarini belirlemekte,
o Esitsizliklerden etkilenen bireylerin ihtiyaclarini analiz etmekte,
e Bu ihtiyaclara yonelik hizmet ve politika alanlari gelistirmekte,

e Uygulamalarin izlenmesini ve degerlendirilmesini saglayan kurumsal mekanizmalar
olusturmaktadir.

Bu yonuUyle Yerel Esitlik Eylem Planlari, yalnizca belirli faaliyetleri iceren bir calisma programi
degil; yerel yonetimlerin esitlik politikalarini planli, sistemli ve izlenebilir bir bicimde uygula-
masini saglayan kapsamli bir yonetim aracidir.

3.1. Avrupa Yerel Yasamda Kadin-Erkek Esitligi Sart:

Yerel esitlik politikalarinin uluslararasi dizeyde en dnemli referans belgelerinden biri Avrupa
Yerel Yasamda Kadin-Erkek Esitligi Sartidir. Avrupa Belediyeler ve Bolgeler Konseyi (CEMR)
tarafindan hazirlanan bu sart, yerel yonetimlerin toplumsal cinsiyet esitligini politika ve hiz-
met sUreclerine entegre etmesini amacglayan dnemli bir cerceve sunmaktadir.

Soz konusu sart, yerel yonetimlerin yalnizca hizmet sunan kurumlar degil, ayni zamanda top-
lumsal esitligin glclendirilmesinde aktif rol Ustlenen demokratik kurumlar oldugunu kabul
eder. Bu dogrultuda yerel yonetimlerin;

e Karar alma sireclerinde esitligi gozetmesi,

e Kentsel hizmetlerin kapsayici bir anlayisla planlanmasi,

e Kadinlarin ve esitsizliklerden etkilenen bireylerin kent yasamina katiliminin giiglendirilmesi
gibi alanlarda politika gelistirmesi gerektigini vurgulamaktadir.

Adana Blytuksehir Belediyesi de bu uluslararasi yaklasimi benimseyerek 13.08.2013 tarihli Be-
lediye Meclisi karariyla Avrupa Yerel Yagsamda Kadin-Erkek Esitligi Sarti’'ni imzalamis ve yerel
esitlik politikalarini kurumsal bir cerceve icerisinde gelistirme taahhldinde bulunmustur.

Yerel Esitlik Eylem Plani Degerlendirme Raporu



3.2. Adana’da Yerel Esitlik Eylem Plani Siireci

Adana BuyUksehir Belediyesi'nde Yerel Esitlik Eylem Plani calismalari, kentin sosyal yapisi,
toplumsal ihtiyaclari ve yerel yonetim vizyonu dogrultusunda katilimci bir surec icerisinde
gelistirilmistir.

Yerel esitlik politikalarinin kurumsal bir planlama sUreci icerisinde ele alinmasi amaciyla 2022
yilinda Yerel Esitlik Eylem Plani hazirlik calismalari baslatilmistir.

Adana Buylksehir Belediyesinde yiirirlikte olan eylem planlari (ic Kontrol Eylem Plani, Siir-
durebilir iklim Eylem Plani (SECAP), Sivil Katilimin Giclendirilmesi Eylem Plani, Ulasim Ana
Plani, Adana Bisikletli Ulasim Eylem Plani, Adana Turizm ve Kultur Eylem Plani, Goc Ana Plani);
Adana BuyUksehir Belediyesi 2020-2021-2022-2023 yili Performans Programlari; Adana Bu-
yuksehir Belediyesi 2019-2020-2021-2022 yili Faaliyet Raporlari; 2019 yilindan bu yana Adana
Buyuksehir Belediyesi'nde yapilmis calistaylar (Adana Ulasim Calistayi, Kentsel Mekanda Gog
Odakli Direncligin Artirilmasina Yonelik Is Birligi Calistayi) incelenmistir. Yerel Esitlik Eylem
Planinin esit, adil bir kent hedefine hizmet edebilmesi, kapsayici ve katilimci olarak hazirlan-
mas! ve uygulanmasi amaciyla YEEP hazirlik streci katilimci mekanizmalar ile yurGtilmustar.
Kamu kurumlari, yerel yonetimler, siyasi partiler, meslek kuruluslari, Gniversiteler ve kadin, co-
cuk, engelli, cevre, insan haklari temelinde faaliyet ylriten dernek ve sivil toplum orgttlerinin
temsilcilerinden 151 kiginin katilimi ile 23 Haziran 2022 tarihinde Yerel Esitlik Eylem Plani’'nin
Hazirlik Calistay diizenlenmistir. Calistayda gruplar halinde olusturulan 11 masada, Adana’'da
(il/ilce/mahalle dlceginde) esitsizlige yol acan sorunlar, planda yer almasi gereken faaliyetler/
calismalar, YEEP kapsaminda belediye ile yapilabilecek isbirlikleri Uzerine gorusler alinmistir.

Yerel Esitlik Eylem Plani hazirlik strecinde;
e 23"l yuz ylze,
e 46's1 cevrim ici olmak Uzere

toplam 69 toplanti gerceklestirilmis ve bu toplantilar araciligiyla planin tematik cercevesi
olusturulmustur.

Bu toplantilarin 15'i odak grup gortismesi olarak gerceklestirilmistir. Adana’da faaliyet gosteren
meslek odalari, kadin, cocuk, engelli, cevre, insan haklari temelinde alanda faaliyet yUriten
dernek ve sivil toplum orgttleri temsilcilerinin katilimi ile 7 tematik alanda 6 odak grup gorus-
mesi yapilarak 19 sivil toplum orgitinden temsilci, Kent Konseyi'nden 5 temsilci, 5 uzman ve
akademisyen toplam 29 kisi ile gorisme yapilmistir. Belediyedeki birimlerin katilimi ile 9 odak
grup gortsmesi yapilmistir.

Yerel Esitlik Eylem Plani Degerlendirme Raporu
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Bu kapsamli hazirlik stireci sonucunda olusturulan Adana Biyiiksehir Belediyesi Yerel Esitlik
Eylem Plani (2023-2024) Belediye Meclisi'nin 14.08.2023 tarih ve 136 sayili karari ile kabul
edilerek yiiriirliige girmistir.

Adana BuyUksehir Belediyesi'nin ilk Yerel Esitlik Eylem Plani uygulama streci olan 2023 ile
2024 yillari, toplumsal cinsiyeti odaga alan bir perspektiften tema,amag ve hedeflerin ne kadar
gercekgei bir yaklasimla belirlendiginin bir fotografini ortaya koymustur. YEEP'in ilk uygulama
déneminde, izleme araci olarak belirlenmis gostergelerin %55'i gerceklestirilmistir. 2023-2024
yillarinda gerceklestirilen eylemleri kapsayan Yerel Esitlik Eylem Plani Degerlendirme Raporu
hazirlanarak Kurumumuzun resmi web sitesinde yayimlanmistir (https://www.adana.bel.tr/tr/
yerel-esitlik-eylem-plani).

2024 yili sonu itibariyle genel bir degerlendirme yapildiginda, 7 ana temada yapilmasi plan-
lanan eylemlerin ortalama gergeklesme orani %55,14 olup en ylksek performansin “Saglik”
temasinda %81,43 gerceklesme oraniyla, en dustk performansin ise “Egitim ve Yasam Boyu
Ogrenme” temasinda %43,10 gerceklesme oraniyla oldugu goriilmektedir. Her tematik alan
icin basari gostergesi olarak minimum %50 gerceklesme seviyesi referans alindiginda, “Kati-
lim”, “Ekonomik Gliclenme” ile “Egitim ve Yasam Boyu Ogrenme” temalari, kurumsal hedeflere
erisimde referans degerin altinda kalmistir.

Yerel secimler sonrasinda gerceklestirilen degerlendirmeler dogrultusunda plan glincellenmis
ve Adana BlyUksehir Belediyesi'nin 2025-2029 Yillari Stratejik Plani ile ortlsen, plan vizyonu-
nu esitlik perspektifinden degerlendiren 2025-2029 Yerel Esitlik Eylem Plani hazirlanmistir.

Yerel Esitlik Eylem Plani izleme stirecinde, tiim birimlerin ilerleme diizeyleri bir yazilim Uze-
rinden takip edilmis, periyodik olarak i¢ ve dis paydaslarla toplantilar dizenlenerek sonuclar
degerlendirilmis, is birlikleri ve gelecek planlamalari konusunda geri bildirimler alinmistir.

Yerel Esitlik Eylem Plani Degerlendirme Raporu



4. Yerel Esitlik Eylem Planinin Tematik Yapisi

Adana Blyuksehir Belediyesi Yerel Esitlik Eylem Plani, kentteki esitsizlik alanlarini buttncal
bir yaklasimla ele alan tematik bir yapi Gzerine kurulmustur.

Plan;

izerinden yapilandinlmistir.
Plan kapsaminda belirlenen tematik alanlar sunlardir:

1. Katilim

2. Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddet ve Ayrimcilikla Micadele
3. Bakim Hizmetleri

4. Saglik

5. Ekonomik Glclenme

6. Egitim ve Yasam Boyu Ogrenme

7. Kentsel Hizmetler

Bu tematik yap1, yerel esitlik politikalarinin yalnizca sosyal hizmetler alaniyla sinirli olmadigini;
kentsel hizmetlerin planlanmasindan ekonomik politikalara, egitim programlarindan kamusal "
alanlarin tasarimina kadar genis bir politika alanini kapsadigini gostermektedir.

Plan kapsaminda belirlenen eylemlerin uygulanmasi ve izlenmesi amaciyla her bir eylem igin
olgulebilir gostergeler tanimlanmis ve bu gostergeler dogrultusunda uygulama strecinin di-
zenli olarak degerlendirilmesi hedeflenmistir.

Bu yaklasim sayesinde Yerel Esitlik Eylem Plani, yalnizca hedef ve faaliyetleri iceren bir plan —
dokimani olmanin Gtesine gecerek, uygulama stireci dtzenli olarak izlenen ve degerlendirilen
bir yonetim aracina dontsmektedir.

ADANA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Yerel Esitlik Eylem Plani Degerlendirme Raporu 2025



5. Stratejik Plan ve Yerel Esitlik Eylem Plani:
Ortak Vizyon Dogrultusunda $ekillenen Biitiinciil Yaklagim

Adana Blyuksehir Belediyesi Yerel Esitlik Eylem Plani, belediyenin 2025-2029 Stratejik Plani
ile uyumlu bir politika gercevesi icerisinde hazirlanmistir. Stratejik plan, Adana’'nin gelecegini
“Varsil Adana, Giivenli Adana ve Keyifli Adana” vizyonu etrafinda sekillendirmekte ve kentin
ekonomik, sosyal ve mekansal gelisimini bltlincil bir yaklasimla ele almaktadir.

Bu vizyon dogrultusunda stratejik plan; kentsel refahin artirilmasi, kamusal alanlarin glivenli ve
erisilebilir hale getirilmesi, kent yasaminin tiim bireyler icin daha yasanabilir ve kapsayici bir
nitelige kavusturulmasi gibi temel hedefleri ortaya koyan Ust olcekli bir plandir.

Yerel Esitlik Eylem Plani ise bu vizyonun toplumsal esitlik boyutunu gliclendiren bir politika
araci olarak degerlendirilmelidir. Plan kapsaminda belirlenen temalar ve hedefler, stratejik pla-
nin ortaya koydugu kent vizyonunu destekleyen sosyal politika alanlarini kapsamaktadir.

Bu cercevede Yerel Esitlik Eylem Plani temalari ile stratejik planin temel vizyon alanlari arasin-
da glclu bir iliski bulunmaktadir.

Yerel Esitlik Eylem Stratejik Plan

Plani Temalari Vizyonu ile Iligkisi

Katiim Kent yonetiminde demokratik katilim mekanizmalarini
gliclendirerek kentlilerin karar siireclerine dahil olmasini destekler.

Toplumsal Cinsiyete
Dayali Siddet ve
Ayrimcilikla Miicadele

Kentte glivenli yasam kosullarinin saglanmasina katki sunarak
Giivenli Adana vizyonunu destekler.

Kadinlarin sosyal ve ekonomik hayata katilimini guiglendirerek

Raknllispstien toplumsal refahin artirilmasina katki saglar.

Toplum sagligini gliclendiren hizmetler araciligiyla kentte yasam
kalitesinin artirilmasini destekler.

o0 = Kadinlar basta olmak lizere tiim bireylerin ekonomik yasama katilimini

Ekonomik Giiglenme .
destekleyerek Varsil Adana vizyonuna katki sunar.

Egitim ve Yasam Bireylerin bilgi ve becerilerini gelistiren programlar araciligiyla

Boyu Ogrenme toplumsal gelisimi destekler.

Kamusal alanlarin glivenli, erisilebilir ve kapsayici hale getirilmesini
saglayarak Keyifli ve Giivenli Adana vizyonunu destekler.

Kentsel Hizmetler
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Bu butuncul yaklasim sayesinde Yerel Esitlik Eylem Plani, Adana Biyuksehir Belediyesi'nin
stratejik planinda ortaya konan hedeflerin sosyal politika boyutunu glclendiren dnemli bir
uygulama araci haline gelmektedir.

Yerel esitlik politikalarinin stratejik plan ile uyumlu bicimde ele alinmasi, belediyenin farkli hiz-
met alanlarinda yUrdttigl calismalarin ortak bir vizyon dogrultusunda sekillenmesini saglamak-
tadir. Bu durum ayni zamanda esitlik politikalarinin kurumsal yonetim sireclerine entegre edil-
mesini ve surdurulebilir bir politika gercevesi icerisinde uygulanmasini mimktn kilmaktadir.

6.2025 Yili Yerel Esitlik Eylem Plani

Faaliyetleri ve Bulgular

Adana Buyuksehir Belediyesi 2025-2029 Yerel Esitlik Eylem Plani, 2025 yili boyunca belir-
lenen tema, hedef, eylem ve gostergeler dogrultusunda izlenmis; ilgili birimlerden dizenli
veri akisi saglanarak uygulama streci degerlendirilmistir. Bu stireg, Yerel Esitlik Eylem Plani’'nin
yalnizca bir niyet belgesi degil, uygulamasi takip edilen ve sonuglari olculebilen bir yonetim
araci olarak ele alindigini gostermektedir.

2025 yili degerlendirmesi, plan kapsaminda tanimlanan gostergelerin gerceklesme dizeyleri
ile tematik alanlarda yUrutilen faaliyetlerin birlikte ele alinmasi esasina dayanmaktadir. Boyle-
ce yalnizca hangi calismalarin yapildigi degil, bu calismalarin plan hedefleriyle ne 6lglde iliski
kurdugu da gorlnir hale gelmektedir.

2025 yili sonunda Adana BlyUksehir Belediyesi Yerel Esitlik Eylem Plani genel gergceklesme
orani %44,76 olarak gerceklesmistir. Temalar arasinda en yiksek gerceklesme orani Katilim
alaninda, en diistik gerceklesme orani ise Egitim ve Yasam Boyu Ogrenme alaninda kaydedil-
mistir. Bu durum, belediyenin bazi politika alanlarinda gucli bir uygulama kapasitesi gelistirdi-
gini; bazi alanlarda ise kurumsal yogunlasmanin ve uygulama kapasitesinin daha da gliclendi-
rilmesi gerektigini gostermektedir.

Yerel Esitlik Eylem Plani Degerlendirme Raporu
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Tema 3 Tema$ Tema7
: Bakim : Ekonomik ; Kentsel
O Hizmetleri (@) Giiglenme O Hizmetler
Tema2 9,49,09 Tema4 9,55,96 Tema 6 % 44,10
Toplumsal Saglik Egitim ve
Cinsiyete Yasam
Dayali/ % 49,83 .. Boyu
Kadinlara Ogrenme
yonelik
siddet ve % 29’02
ayrimcibik

% 35,01

Kisa Degerlendirme

Tema bazli gerceklesme oranlari, Yerel Esitlik Eylem Plani’nin 2025 yili uygulama performansi-
na iliskin dnemli bir genel gorinim sunmaktadir. Buna gore, Katilim, Saglik, Bakim Hizmetleri
ve Ekonomik Gliglenme temalari gorece daha yuksek gerceklesme oranlarina ulasirken; Egitim
ve Yasam Boyu Ogrenme ile Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddet ve Ayrimcilikla Miicadele te-
malarinda daha dusuk gerceklesme oranlari dikkat cekmektedir.

Bu tablo, belediyenin ozellikle sosyal destek, saglik, katilim ve bakim odakli hizmet alanlarinda
guclu bir uygulama kapasitesine sahip oldugunu; buna karsilik yapisal dontstim, kurumsal ko-
ordinasyon ve uzun vadeli davranis degisimi gerektiren bazi alanlarda daha yogun bir kurumsal

—
cabaya ihtiyac bulundugunu gostermektedir.
ADANA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
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Yerel esitlik politikalarinin basarisi, yalnizca belirli hizmetlerin sunulmasina degil, farkli top-
lumsal gruplarin karar alma streclerine, bilgiye ve belediye hizmetlerine erisiminin gliclendi-
rilmesine baglidir. Bu nedenle katilim temasi, Adana BuyUuksehir Belediyesi Yerel Esitlik Eylem
Plani'nin en 6nemli uygulama alanlarindan birini olusturmaktadir.

2025 yili icerisinde bu tema kapsaminda yurUtalen calismalar Ug ana baslik altinda degerlen-
dirilebilir.

o Stratejik plan hazirlik stireci katilimcr yontemlerle yuritilmuUs; i¢ ve dis paydas toplantilari,
calistaylar ve dijital anketler araciligiyla kentlilerin gortsleri alinmistir.

o Stratejik plan surecinde halk jurisi yontemi uygulanmis ve farkli toplumsal kesimlerin planla
ma sUrecine dogrudan katilimi saglanmistir.

o Kadin orgutleri, sivil toplum kuruluslari, meslek odalari, kooperatifler ve uluslararasi kurulus
larla 7 isbirligi toplantisi gerceklestirilmistir.

* Adana Kent Konseyi, basta Kadin Meclisi olmak tzere tim meclisleri ile politika Gretme ve
karar alma sureclerine dogrudan katki koymustur.

e Mahalle dlceginde 12 mahalle merkezi hizmete acilmis olup, mahallelerde ikamet eden ve
%47'sini kadinlarin olusturdugu yararlanicilarin hizmete erisimi ve karar alma sureclerine
katilimi desteklenmistir.

¢ Belediye birimleri arasinda veri Uretme ve izleme kapasitesinin gelistirilmesi amaciyla
calismalar yUratilmis ve yil sonu itibariyla belediye birimlerinde mahalle, yas ve cinsiyet
kiriliminda veri tutulmaya baslanmistir.

o Cografi Bilgi Sistemi, Mezarlik Bilgi Sistemi, Kirsal Bilgi Sistemi (KIRBIS), E-Belediye uysula
malari ile belediyecilik hizmetlerinde otomasyona gecilmis, bilgiye erisim hiz ve kapasitemiz
artmistir.

e Belediye hizmetlerinin gorinUrluglnG artirmak amaciyla 75 saat canli yayin, ulusal televizyon
kanallarinda 6 saat, yerel televizyon kanallarinda 11 saat tanitim yayini, yerel radyolarda 162
adet tanitim programi gerceklestirilmistir. Basin ve yayin organlarinda belediye hizmetlerine
iliskin haber ve tanitim spotu yayimlanmistir.
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e Kadin emeginin gorlnurliguna artirmak amaciyla 2 Kadin Emegi Pazari kurulmus ve 251 kadin
drnlerini satisa sunma imkani bulmustur.

o Kadin kooperatiflerinin gliclendirilmesine yonelik ayni ve nakdi destekler saglanmis; Meryem
Kadin Kooperatifi belediye destegiyle kurulmustur.

e Kadinlarin bakim yukinu azaltma ya yonelik olarak 8 glindliz bakim evinde, 892 cocuk icin
bakim hizmeti verilmis, ayrica 174 belediye personeli bu hizmetlerden yararlanmistir.

o Kadin merkezlerinde yuritilen calismalar ve saha faaliyetleri kapsaminda 5.258 kadina ev zi-
yareti ve yliz ylize gériisme yoluyla ulasilmistir.

o Gocmen kadinlara yonelik bilgilendirme faaliyetleri kapsaminda 103 gé¢men kadina iireme
sagligi ve kadin hastaliklari konusunda bilgilendirme yapilmistir.

o Kurumsal kapasiteyi katilimci yerel yonetim perspektifinde gelistirmek amaciyla belediye hiz-
metleri toplumsal cinsiyet etki analizinin yapilmasi,

o Kent genelinde herkes icin esit ve adil hizmet Uretilmesini saglamak icin Belediye'de yerel
esitlik mekanizmasinin olusturulmasi ve esitlik biriminin kurulmasi.

e Katilim mekanizmalarini glclendirmek icin cok dilli haber, tanitim ile belediye web sitesine
cok dilli erisimin saglanmasi,

e Kadin kooperatifleri ile isbirligi protokolleri yapilmasi, mal, malzeme ve hizmet alinan faaliyet
alanlarinin artirilmasi,

o Kooperatif Danisma Merkezi olusturulmasi ve sivil inisiyatifin kurumdaki temas noktasi seklin-
de hizmet vermesi.

Katilim temasinin plan icerisindeki en yiiksek gerceklesme oranina ulasmis olmasi, Adana Bu-
yUksehir Belediyesi'nin yerel yonetim anlayisinda katilimciligi temel bir politika alani olarak
ele aldigini gostermektedir. Ozellikle stratejik planin katilimcr yontemlerle hazirlanmasi, ve-
rinin mahalle, yas ve cinsiyet kirilliminda tutulmaya baslanmasi ve kadinlarla dogrudan temas
kuran saha calismalari, katilim mekanizmalarinin kurumsal kapasiteye dontsmeye basladigi-
ni gostermektedir. Bununla birlikte katilimin stirdtralebilir ve kapsayici bir yapiya kavusmasi
icin mahalle olgeginde daha duzenli ve surekli isleyen katilim mekanizmalarinin gelistirilmesi
onem tasimaktadir.

Yerel Esitlik Eylem Plani Degerlendirme Raporu
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Toplumsal Cinsiyete Dayali /
Kadinlara Yonelik Siddet ve
Ayrimcilikla Micadele



Tema 2:
Toplumsal Cinsiyete Dayali /

m Kadinlara Yénelik Siddet ve Gerceklesme Orani:
Ayrimcilikla Miicadele %35,01

Toplumsal cinsiyete dayali siddet ve ayrimcilik, kadinlarin kamusal ve 6zel yasamda karsi kar-
siya kaldigi en onemli esitsizlik alanlarindan biridir. Siddet yalnizca bireysel bir sorun degil,
ayni zamanda toplumsal glc iliskileri ve esitsiz sosyal yapi tarafindan Uretilen cok boyutlu bir
sorundur. Bu nedenle siddetle micadele yalnizca kriz anlarinda midahale etmeyi degil; ayni
zamanda onleyici politikalar gelistirmeyi, destek mekanizmalari olusturmayi ve toplumsal far-
kindaligr gliclendirmeyi gerektirir.

Adana Blyuksehir Belediyesi Yerel Esitlik Eylem Plani kapsaminda bu tema, siddetin dnlen-
mesi, siddete maruz birikilanlarin desteklenmesi ve esitlikci bir toplumsal yasam kilttrinin
guclendirilmesi amaciyla ele alinmaktadir. 2025 yili igerisinde bu kapsamda yUrutilen galisma-
lar asagidaki basliklar altinda degerlendirilebilir.

Kurumsal politika gelistirme ve kurum i¢ci mekanizmalarin olusturulmasi

« Belediye biinyesinde “Is Yerinde Hane ici Siddetle Miicadele Komisyonu” kurulmus ve komis-
yonun calisma yonergesi hazirlanmistir.

o Kurum icinde toplumsal cinsiyete dayali siddet ve tacizle mUcadeleye yonelik kurumsal bir
cerceve olusturmak amaciyla “Adana Blyliksehir Belediyesi Calisma Yasaminda Siddet ve Ta-
cizi Onleme Politika Belgesi” hazirlanmistir.

e Belediyenin farkli birimleri ile koordinasyon saglanarak toplumsal cinsiyete duyarli mekan ta-
sarimi ve mevcut mekanlarin erisilebilir hale getirilmesine yonelik bir yonerge paylasilmistir.
Bu kapsamda bilgilendirme levhalari, yonlendirme sistemleri, zemin dizenlemeleri ile kamu-
sal alanlarin tim kesimler icin erisilebilir olmasi hedeflenmistir.

Farkindalik ve bilinglendirme ¢alismalari

¢ 25 Kasim Kadina Yénelik Siddete Karsi Uluslararasi Miicadele Giinii - 10 Aralik Diinya insan
Haklar Giinii arasinda gerceklestirilen 16 Giinliik Aktivizm Programi kapsaminda toplam 17
farkli etkinlik ve farkindalik calismasi gerceklestirilmistir. Tarihi Biiyiiksaat Oni’'nde bir araya
gelen kadinlar mor ve turuncu balonlara dileklerini yazarak, siddetsiz bir diinya dileyip balon-
larini ugurmustur. Tarihi BuyUksaat, Tas Bina, Tas koprU, Sevgi kopriist ve Yavuzlar Kopriist 16
Gunluk Aktivizmin rengi olan mor ve turuncu isiklandirma yapilmistir

ADANA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
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e Kadinin insan Haklari Yeni Coziimler Dernegi ile imzalanan Kurumsal Is Birligi Protokolii kap-
saminda 71 kadina, 16 oturumdan olusan, kadinlarin medeni haklari, beden ve cinsellik haklart,
aile ici siddetle mucadele, kadin orglitlenmesi, liderlik ve toplumsal cinsiyet temelli ayrimcilik-
la micadele konularinda Kadinin insan Haklari (KIHEP) egitimleri verilmistir.

* Bu calismalar araciligiyla 982 kadina ulasilmis ve kadinlara yonelik siddetle micadele meka-
nizmalari hakkinda bilgilendirme yapilmistir.

e Acik ve Kapali 3 Cezaevinde kalan hukimlulere yonelik Toplumsal Cinsiyet Esitligi egitimi
verilmistir.

o Kent genelinde farkindalik olusturmak amaciyla Mor Cember ve Mor Cepken Farkindalik Ca-
ligmasi yuritilmas, Toros Caddesi’'ndeki isletmelere farkindalik ¢ikartmalari yapistirilmis ve
bilgilendirici brosUrler dagitilmistir.

¢ 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii etkinlikleri kapsaminda film gosteriminden bisiklet turuna, kadin
iscileri ziyaretten, konser organizasyonuna, soylesilere 11 ayri etkinlik ve farkindalik calismasi
gerceklestirilmistir.

* Belediye hizmetlerinden kadinlarin haberdar edilmesi amaciyla 450 ev ziyareti ve yiiz yiize
gorusme gerceklestirilmistir.

e Kadinlarin sorunlarini dogrudan iletebildikleri ofis telefonu ve danismanlik hatti Gzerinden
564 kadinin talebi alinmis ve ihtiyaclari dogrultusunda yonlendirme yapilmistir.

e Siddete maruz kalan veya risk altindaki bireylere yonelik olarak 589’u kadin olmak iizere top-
lam 855 bireye psikolojik danigmanlik hizmeti verilmistir.

e Siddet magdurlarina yonelik 42 saat hukuki destek hizmeti sunulmustur.

e Erkeklere yonelik siddetin onlenmesi ve toplumsal cinsiyet esitligi konusunda 103 erkege egi-
tim verilmistir.

* 2 mahallede gocuk yasta, erken ve zorla evliliklerle miicadele kapsaminda cinsellik ve flort
siddeti egitimleri dizenlenmistir.

* Mevsimlik tarim iscilerinin yogunlastigi bolgelerde 2 ¢adir alaninda ve bir mahallede ¢ocuk
yasta, erken ve zorla evliliklere kargi farkindalik calismalar gerceklestirilmistir.

* Toplu tasima araclarinin guvenli alanlar olmasinin desteklenmesi amaciyla kamera kayit sis-
temi, sofdrlerin egitimi, kadin sofér ve vatman uygulamalari hayata gecirilmistir. Ulasimda 96
kadin sofor, 5 kadin vatman hizmet vermektedir.

Yerel Esitlik Eylem Plani Degerlendirme Raporu



e Cocuklara yonelik siddetle mUcadele kapsaminda Cocuk, Ergen ve Aile Danigmanlik Birimi
kurulmustur.

e Seminerler, saha calismalari ve atolyeler araciligiyla, psikolojik danismanlik hizmeti, gindiiz
bakim evi ve oyun odasi hizmetlerinden yararlanan toplam 5.895 cocuk ve ebeveynleri, cocuk-
lara yonelik siddet, taciz ve saldiri durumlarina iliskin bilgilendirilmistir.

e GUndUlz bakim evlerinde, cocuk senliklerinde, festivallerde ve mahalle calismalarinda 2.055
cocuk ve ergene flort siddeti ve cinsellik egitimi verilmistir.

e Cocuklarin psikososyal gelisimini destekleyen egitim ve atolye calismalari gerceklestirilmistir.
Saha faaliyetlerinde 1.350 kiz, 1.223 oglan toplam 2.573 gocuk, cocuk siddeti, ihmal, istismar
ve akran zorbaligi konularinda bilgilendirilmis, 39 cocuga ihtiyac duyduklari konularda psiko-
lojik destek verilmistir.

o Atakent Kadin Danisma Merkezi, Kadin Akademisi Kadin Danisma Merkezi, Mor Yerleske Bi-

rimi, Adana Kadin Yasam Merkezi, Kadin ve Genclik Danisma Birimi ile Cocuk, Ergen ve Aile
Danismanlik Birimlerinde yil boyunca kadinlara yonelik bilgilendirme yapilmis ve siddet du-
rumunda bagvurulabilecek kurumlar hakkinda brosUrler dagitilmistir.

e Kurumumuz onderligi, UNFPA (Uluslararasi Nifus Fonu) ve Sabanci Vakfi isbirligi ile ytratu-
len Saglik Aracilari Modeli ile kentimizde, cocuk yasta evliliklerin saglik riskleri ve toplumsal
sonuglar konusunda farkindalik calismalari yapilmistir.

Bununla birlikte bu temada gerceklesme oraninin diger temalara kiyasla daha dustk olma-
si, siddetle micadelenin yalnizca kurumlarin sundugu hizmetlerle degil, toplumsal davranis
kaliplarinin dontstmuyle iliskili uzun vadeli bir politika alani oldugunu gostermektedir. Bu
nedenle dnimuzdeki donemde ozellikle mahalle olgeginde yurdatilen farkindalik calismala-
rinin yayginlastirilmasi, erkeklere yonelik egitim programlarinin artirilmasi ve kurumlar arasi
koordinasyon mekanizmalarinin gliclendirilmesi, siddetle micadele politikalarinin etkisini ar-
tiracaktir.

Yerel Esitlik Eylem Plani Degerlendirme Raporu
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Toplumsal Cinsiyete Dayali / Kadinlara Yénelik Siddet ve Ayrimcilikla Miicadele Temas:
Kapsaminda Hazirlik Siireci Devam Eden Calismalar

Kurum bunyesinde kullanilmakta olan Is Yerinde Hane ici Siddetle Miicadele Komisyonu ca-
lisma yonergesinin Adana Biiyliksehir Belediyesi Calisma Yagsaminda Siddet ve Tacizi Onleme
Politika Belgesi ile uyumlastirilmasi,

o Yerel Esitlik Eylem Plani ve Go¢ Ana Plani hedefleri cercevesinde ayrimcilikla micadele kap-
saminda ortak calismalar yuritilmesi,

e Kadin Siginma Evi'nin 2026 yili Eylal ayinda hizmete acilarak zor durumdaki kadin ve cocuklar
icin hizmet sunumuna baslamasi,

e Kadina yonelik siddetle ilgili bir kampanya yUratilmesi, 6z savunma programlari olusturulmasi,
Kirsalda kadin haklari konusunda egitimler verilmesi.

Degerlendirme

2025 yili uygulamalar degerlendirildiginde, Adana Blyuksehir Belediyesi'nin siddetle muca-
dele alaninda hem kurumsal politika Uretimi hem de saha temelli hizmet sunumu acisindan
onemli bir kapasite olusturdugu gorilmektedir. Kurum iginde siddet ve tacizle mlcadeleye
yonelik politika belgesinin hazirlanmasi ve komisyon kurulmasi, bu alanda kurumsal sorumlu-
lugun acik bicimde tanimlandigini gostermektedir.

Ote yandan danismanlik hizmetleri, farkindalik calismalari ve cocuklara yonelik koruyucu
programlar, siddetle micadelede yalnizca mudahale odakli degil, onleyici ve donusturiicl bir
yaklasimin benimsendigini ortaya koymaktadir. Ozellikle cocuklara yonelik egitim ve bilgilen-
dirme faaliyetleri, toplumsal cinsiyet esitligi kultirinun erken yaslarda gelistirilmesine katki
saglamaktadir.
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Tema 3

Bakim Hizmetleri
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Tema 3: Bakim Hizmetleri Gerceklesme Orani: %49,09

Bakim emegi, toplumsal yasamin surdUrulebilirligi acisindan kritik bir dneme sahip olmasina
ragmen cogu zaman gorlinmez kalan bir emek alanidir. Cocuk bakimi, yasli bakimi, engelli ba-
kimi ve ev ici bakim hizmetleri blyuk olcide kadinlar tarafindan Ustlenilmekte ve bu durum
kadinlarin egitim, istihdam ve sosyal yasama katilimini sinirlayabilmektedir. Bu nedenle bakim
hizmetlerinin kamusal politikalar araciligiyla desteklenmesi, toplumsal cinsiyet esitliginin glc-
lendirilmesi agisindan 6nemli bir politika alani olarak degerlendirilmektedir.

Adana Buyuksehir Belediyesi Yerel Esitlik Eylem Plani kapsaminda bakim hizmetleri temasi,
bakim emeginin gorunur hale getirilmesini, bakim hizmetlerine erisimin artirilmasini ve ozel-
likle kadinlarin sosyal ve ekonomik yasama katilimini destekleyen kamusal bakim mekanizma-
larinin glclendirilmesini amaglamaktadir.

2025 yili igerisinde bu tema kapsaminda yuritilen calismalar asagidaki basliklar altinda deger-
lendirilebilir.

Cocuk bakim hizmetleri

¢ Belediye blnyesinde faaliyet gosteren 8 glindiiz bakim evi araciligiyla toplam 892 cocuk igin
bakim ve egitim hizmeti sunulmustur.

¢ Bu hizmetlerden 174 belediye personelinin gocugu yararlanmistir.

» GUnduz bakim evlerinde ve UNICEF destekli olusturulan 5 oyun odasinda 6.417 ¢ocuga sos-
yal ve bilissel gelisimlerini destekleyen egitim programlari uygulanmis, cocuklara yonelik di-
zenlenen 20 kiiltirel ve sosyal etkinlikte 19.681 cocuga ulasilmistir.

Kadinlarin bakim yiikiinii azaltmaya yénelik destek mekanizmalari

e Kadinlarin bakim sorumluluklari nedeniyle sosyal ve ekonomik hayata katiliminin sinirlan-
mamasl amaciyla glinduz bakimevi hizmeti verilmis ve bakim hizmetlerinin erisilebilirligi ar-
tirilmistir. Bakim merkezlerine engelli basamagi, sedye, acil midahale kiti gibi tibbi destek
arag gereclerinin oldugu 6zel donanimli araglarla 8.842 kez tasima destegi verilmistir.

e Engelli bakimi yapan 101’i kadin 116 bireye psikososyal destek hizmeti verilmistir.

o Belediyenin sundugu glindiiz bakim evleri ve otizm farkindalik merkezi araciligiyla ozellikle
calisan kadinlarin is ve aile yasamini dengeleyebilmesine katki saglanmistir.

Yerel Esitlik Eylem Plani Degerlendirme Raporu



Bakim Hizmetleri Temasi Kapsaminda Hazirlik Siireci Devam Eden Caligmalar
o Cocuk GUvenligine yonelik Politika Belgesi olusturulmasi ve uygulanmasi,

* Nobetci bakim evi hizmeti verilmesi,

e Kamu Yararina Calisma Modeli ile kadin istihdaminin desteklenmesi,

* Yasli Yasam ve Bakim Merkezi acilarak hizmet vermesi

Degerlendirme

2025 yili uygulamalari degerlendirildiginde Adana Buyuksehir Belediyesi'nin bakim hizmetleri
alaninda 6nemli bir kurumsal kapasite olusturdugu gorilmektedir. GUndUlz bakim evleri araci-
Ligiyla sunulan hizmetler yalnizca cocuklarin glvenli ve nitelikli bakim hizmetlerine erisimini
saglamakla kalmamakta, ayni zamanda kadinlarin sosyal ve ekonomik yasama katilimini destek-
leyen onemli bir politika araci islevi gormektedir.

Bakim hizmetlerinin kamusal bir sorumluluk olarak ele alinmasi, sosyal demokrat yerel yone-
tim anlayisinin dnemli bir bilesenini olusturmaktadir. Bu dogrultuda sunulan bakim hizmetleri,
toplumsal cinsiyet esitligini guclendiren ve kentte yasayan bireylerin yasam kalitesini artiran
sosyal politika araglari olarak degerlendirilmektedir.

Onlmizdeki ddnemde bakim hizmetlerinin kapasitesinin artirilmasi, bakim hizmetlerine eri-
simin glclendirilmesi ve farkli bakim ihtiyaclarina yonelik yeni hizmet modellerinin gelistiril-
mesi, yerel esitlik politikalarinin etkisini daha da artiracaktir.
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Tema 4: Saglik Gergeklesme Orani: %49,83

Saglik hizmetlerine erisim, bireylerin yasam kalitesini dogrudan etkileyen temel haklardan bi-
ridir. Ancak toplumsal esitsizlikler, bireylerin saglik hizmetlerine erisiminde onemli farkliliklar
yaratabilmektedir. Ozellikle yasli bireyler, engelli bireyler, kronik hastalar, distik gelirli haneler
ve gocmenler saglik hizmetlerine erisimde cesitli fiziksel, ekonomik ve sosyal engellerle kar-
silasabilmektedir.

Yerel yonetimler dogrudan saglik hizmeti sunan kurumlar olmamakla birlikte, koruyucu saglik
hizmetlerini destekleyen programlar, hasta nakil hizmetleri, toplum sagligina yonelik farkinda-
Lik calismalari ve sosyal destek mekanizmalari araciligiyla saglik alanindaki esitsizliklerin azal-
tilmasinda onemli bir rol Ustlenmektedir.

Adana Buytuksehir Belediyesi Yerel Esitlik Eylem Plani kapsaminda saglik temasi, kentte ya-
sayan bireylerin saglik hizmetlerine erisimini desteklemeyi, ozellikle kirilgan gruplarin saglik
hizmetlerinden yararlanmasini kolaylastirmayi ve toplum sagligini gliclendiren koruyucu prog-
ramlari yayginlastirmayi amaclamaktadir. 2025 yili icerisinde bu tema kapsaminda yuritilen
calismalar asagidaki basliklar altinda degerlendirilebilir.

Saglik hizmetlerine erigimi kolaylastiran destek mekanizmalan

e Saglik kuruluslarina erisimde glclik yasayan bireyler icin hasta nakil hizmetleri sunulmustur.
Bu kapsamda yil boyunca toplam 8.830 hasta nakil hizmeti gerceklestirilmistir.

¢ 22.591 bireye evde saglik ve bakim hizmetleri kapsaminda gezici hasta bakimi ve kuaforliik
hizmeti verilmistir. Ucretsiz psikolojik danismanlik hizmetlerinden 855'i siddet magduru
4.067 kisi yararlanmistir.

 “Saglik Aracilari Modeli” ile gonalla ve egitimleri tamamlamis 16 saglik aracisi kadin, kadin
danisma merkezlerimizde, saha calismalari ve ev ziyaretlerinde cocuk yasta evliliklerin saglik
riskleri ve sonuglari konusunda farkindalik calismalari ylritmektedir.

e Bagimlilikla mUcadele calismalari kapsaminda, 139 erkek, 54 kadin ve 96 cocuk/ergen danisa-
nimiza gorevli psikologlarimiz tarafindan bireysel terapi ve aile terapisi verilmistir. Konserva-
tuvar bunyesinde, 290 kadin, 249 erkek toplam 539 bireye saglikli yasam modulleri sanatsal
faaliyetlerden olusan bireysel ve grup egitimi uygulanmistir. 9 bransta (baglama, drama, gitar,
keman, klarnet, ney, ud, Turk Halk Oyunlari, tiyatro) kurslara katilan bireylerin sanatla bag kur-
malari desteklenmis ve bagimliligin zararlari ile ilgili bilgilendirmeler yapilmistir.

e Suluca Kapali Ceza infaz Kurumu’ndaki 60 hiikiimliiye toplumsal cinsiyet perspektifinden
ruhsal 6zbakim egitimi verilmistir.

o Ozellikle yasli, engelli ve kronik hastalig bulunan bireylerin saglik hizmetlerine erisimi bu
hizmetler araciligiyla kolaylastirilmistir.

Yerel Esitlik Eylem Plani Degerlendirme Raporu ‘ 33
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Koruyucu saglik hizmetleri ve bilgilendirme calismalar:

o Kadin sagligl, ureme sagligi ve genel saglik konularinda bilgilendirme faaliyetleri yuratdl-
mustir. Atakent Kadin Danisma Merkezi'nde 21, Karatas Acik Ceza Infaz Kurumunda 180,
Kadin Akademisi Kadin Danisma Merkezi'nde 34 kadina kadin sagligi egitimleri verilmistir.

* Belediyeye bagli merkezlerde gerceklestirilen bilgilendirme calismalari araciligiyla kadinlara
saglik hizmetleri ve saglik haklari konusunda bilgi verilmistir.

* Gogmen kadinlara yonelik saglik bilgilendirme faaliyetleri kapsaminda 103 kadina kadin has-
taliklari ve Ureme sagligi konularinda egitim verilmistir.

Psikososyal destek hizmetleri

* Belediyeye bagli danismanlik merkezleri araciligiyla bireylere psikolojik danismanlik hiz-
metleri sunulmustur.

* Bu kapsamda siddet magdurlari ve sosyal risk altindaki bireyler basta olmak Uzere 589'u ka-
din toplam 855 bireye psikolojik destek hizmeti verilmistir.

Saglik Temasi Kapsaminda Hazirlik Siireci Devam Eden Caligmalar
e Kadinlara yonelik verilen tim hizmetlerde sosyal hizmet uzmani bulundurulmasi,

o Ucretsiz dogum kontrol hapi ve ertesi giin hapi dagitilmas,

¢ Ucretsiz cinsel saglik /ireme saglig kiti dagitilmasi, Glvenli gida konusunda egitimler
verilmesi,

Degerlendirme

2025 yili uygulamalari degerlendirildiginde Adana BlyUksehir Belediyesi'nin saglik alanindaki
calismalarinin, 6zellikle saglik hizmetlerine erisimde yasanan esitsizlikleri azaltmaya yonelik
onemli bir destek mekanizmasi olusturdugu gorilmektedir. Hasta nakil hizmetleri, psikosos-
yal destek programlari ve saglik bilgilendirme calismalari, yerel yonetimlerin saglik alaninda
Ustlenebilecegi tamamlayici roliin somut orneklerini olusturmaktadir. Yerel yonetimlerin sag-
Lik politikalarindaki rolG yalnizca hizmet sunumu ile sinirli degildir. Kentte yasayan bireylerin
saglik hizmetlerine erisimini kolaylastiran destek mekanizmalari olusturmak, koruyucu saglik
programlarini yayginlastirmak ve saglik alanindaki esitsizlikleri azaltmaya yonelik sosyal poli-
tikalar gelistirmek, hak temelli yerel yonetim anlayisinin dnemli bir parcasidir.

Bu baglamda Adana Blyuksehir Belediyesi tarafindan yurttilen calismalar, saglik hizmetleri-
ne erisimin yalnizca bireysel bir mesele degil, ayni zamanda sosyal adalet ve kent hakki pers-
pektifiyle ele alinmasi gereken bir kamusal politika alani oldugunu gostermektedir. Oniimuiz-
deki donemde ozellikle koruyucu saglik hizmetlerinin yayginlastirilmasi, mahalle olceginde
saglik farkindaligi calismalarinin artirilmasi ve kirilgan gruplara yonelik saglik destek mekaniz-
malarinin gliclendirilmesi, yerel esitlik politikalarinin etkisini daha da artiracaktir.

Yerel Esitlik Eylem Plani Degerlendirme Raporu
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Tema 5: Ekonomik Giiglenme Gergeklesme Orani: %55,96

Ekonomik bagimsizlik, bireylerin toplumsal yasama katilimini gliclendiren ve yoksunluk don-
gusUnu kirmada kritik rol oynayan en onemli unsurlardan biridir. Ancak toplumsal esitsizlikler,
ozellikle kadinlarin ve egitime erisimi sinirli olan gruplarin isglicu piyasasina katiliminda gesitli
engeller yaratabilmektedir. DlsUk gelir, bakim sorumluluklari, egitim olanaklarina erisim ve ka-
yit disi calisma gibi faktorler ekonomik esitsizlikleri derinlestirmekte ve bireylerin ekonomik
firsatlardan esit bicimde yararlanmasini zorlastirmaktadir.

Yerel yonetimler, sosyal destek mekanizmalari, istihdam destek programlari, mesleki egitim fa-
aliyetleri ve kadin girisimciligini destekleyen uygulamalar araciligiyla ekonomik esitsizliklerin
azaltilmasinda onemli bir rol Ustlenmektedir. Adana BlyUksehir Belediyesi Yerel Esitlik Eylem
Plani kapsaminda ekonomik gliclenme temasi, 6zellikle kadinlarin ve esitsizliklerden etkile-
nen gruplarin ekonomik yasama katilimini desteklemeyi ve kentte ekonomik firsatlara erisimi
artirmayi amaglamaktadir.

2025 yiliigerisinde bu tema kapsaminda yuruttlen calismalar asagidaki basliklar altinda deger-
lendirilebilir.

Sosyal Destek Mekanizmalan

e Sosyal destek programlari cercevesinde toplam 107.347.619 TL tutarinda nakdi yardim:
34.085.000 TL degerinde sosyal destek karti, her biri 1.000 TL degerinde 30.800 adet gida
karti, 1.137 vatandasa yilda bir defa verilmek kaydi ile toplamda 7.241.119 TL ve 8.068 emek-
liye 35.221.500 TL destek saglanmistir.

* Belediyeye bagli asevleri araciligiyla toplam 444.543 kisiye sicak yemek hizmeti sunulmus;
14.296 kisi kent lokantasindan yararlanmistir.

e Bitkisel Uretim, hayvancilik, balikgilik ve zararlilarla micadele alanlarinda toplam 8.806.286
TL degerinde destek saglanmistir. Kozan ilcesinde 450 lyesi bulunan Adana Bal Ureticileri
Birligi'ne 1 adet Fondan Makinesi (ari yemi Uretim makinesi), Karatas ilcesinde 480 adet ip ag
ve 120 adet fanya takimi, Yumurtalik ilgesinde ise 550 adet misina ag ve 110 adet fanya takimi
olmak Gzere toplam 230 balikgiya ekipman destegi saglanmistir. Tarimsal tretimin zararlilara
karsi korunmasini desteklemek amaciyla il Tarim ve Orman Midirligi’ne 1.050 Lt ilag (Kirm
Kongo ve Uc Giin Hastaligi Ilaci) destegi verilmistir.
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« 85 kadin ciftgiye fide, tohum ve glbre destegi verilmistir. Aladag ilcesinde Ureticilere destek
amacli 92.000 adet domates fidesi dagitimi yapilmistir. Kozan ilcesinde 13 kadin lireticiye
23.400 adet ak zambak sogani (Ak Zambak Projesi) dagitimi yapilmistir.

o Kirsalda gecim kaynaklarina erisimin desteklenmesi amaciyla Kozan ilcesi Culluusag Mahal-
lesi'nde 13 kadin ireticiye 23.400 adet ak zambak sogani dagitimi yapilmistir. Bu koytn ak
zambak koyU olarak tanitilmasi ve Uretilen Urlnlerin satisi icin calismalar devam etmektedir.

e Sosyal kiltlrel yasama katilimi desteklemek amaciyla 539 kisiye tcretsiz halk oyunlari ve
miizik egitimi verilmistir.

Bu destekler, ozellikle dUstik gelirli hanelerin temel ihtiyaclara erisimini kolaylastirarak eko-
nomik kirilganligin azaltilmasina katki saglamistir.

Kadinlarin ekonomik yagama katilimini destekleyen ¢aligmalar

¢ Belediyede istihndam edilen personelin %28'i, istiraklerde istihdam edilen personelin %44l
kadindir. Belediye bunyesinde istihdam edilen kadin personel oraninin %30'un Uzerine ¢I-
kartmak UGizere politika gelistirilmis ve uygulanmaya baslanmistir. istiraklerde kadin istihdam
hedefi %35 olup bu hedef asilmistir.

* Kadin emeginin gorinurligunl artirmak amaciyla Kadin Emegi Pazari kurulmus ve kadinlarin
Uretimlerini ekonomik degere donUsturebilecekleri bir alan olusturulmustur.

* Bu kapsamda 251 kadin, Urettikleri Griinleri satisa sunma ve ekonomik gelir elde etme imkani
bulmustur.

e Kadin kooperatiflerinin glclendirilmesine yonelik 8 kadin kooperatifine 1.200.000 TL tuta-
rinda mali destek saglanmis ve Meryem Kadin Kooperatifi belediye destegiyle kurulmustur.

Mesleki gelisim ve beceri kazandirma faaliyetleri

e Kadinlarin ekonomik hayata katilimini desteklemek amaciyla cesitli mesleki egitim ve beceri
gelistirme programlari dlizenlenmistir.

* Belediyeye bagli merkezlerde yuritilen kurslar araciligiyla kadinlarin Uretim streclerine ka-
tilimini destekleyen faaliyetler gerceklestirilmistir. Mesleki ve sosyal gelisimi destekleyici
kurs faaliyetleri (NIYET Akademi) kapsaminda 9 aktif kurs merkezinde, 29 bransta 2.574'(i
kadin 2.627 kursiyere egitim verilmistir. Kariyer Merkezine kayitli 562’si kadin (%40) 1.404
bireyin 6zgecmis bilgileri alinmis ve istindam icin yonlendirmeler yapilmistir.

Yerel Esitlik Eylem Plani Degerlendirme Raporu
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Ekonomik Giiglenme Temasi Kapsaminda Hazirlik Siireci Devam Eden Caligmalar

e Kadin istihdaminin desteklenmesi,

* Belediyede yonetici kadrolarinda kadinlarin sayisinin artirilmasi,

* Yoksul semtlerde kadinlara yonelik tretim atolyeleri agilmasi,

* Uretici kadinlara is kurma, pazarlama ve Uretim teknikleri egitimleri verilmesi,

Degerlendirme

2025 yili uygulamalari degerlendirildiginde Adana Blyuksehir Belediyesi'nin ekonomik glic-
lenme alaninda yGrattGgl calismalarin iki temel politika ekseni etrafinda sekillendigi goral-
mektedir. Birincisi, ekonomik kirilganlik yasayan hanelerin temel ihtiyaclara erisimini des-
tekleyen sosyal yardim mekanizmalaridir. Sosyal kart uygulamasi, asevi hizmetleri ve nakdi
destekler, ozellikle maddi imkani kisitli bireylerin yasam kosullarini iyilestirmeyi amaglayan
onemli sosyal politika araclaridir.

Ikinci eksen ise kadinlarin ekonomik yasama katilimini giiclendirmeye yonelik calismalardir.
Kadin emeginin gorunurligund artiran pazar alanlari, kooperatif destekleri ve mesleki egitim
faaliyetleri, kadinlarin Uretim streglerine katilimini tesvik ederek ekonomik bagimsizliklarini
guclendirmeye katki saglamaktadir. Bu yaklasim, ekonomik destek politikalarinin yalnizca kisa
vadeli yardim mekanizmalari olarak degil,ayni zamanda bireylerin Gretim streclerine katilimini
destekleyen ve ekonomik esitsizlikleri azaltmayi hedefleyen hak temelli sosyal politika aracla-
ri olarak ele alindigini gostermektedir.

Onlimizdeki donemde 6zellikle kadin girisimciligini destekleyen programlarin gelistirilmesi,
kooperatiflesme streclerinin giclendirilmesi ve mesleki egitim olanaklarinin yayginlastirilma-
si, ekonomik gliclenme politikalarinin surdurilebilirligini artiracaktir.
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Tema 6: Gergeklesme Orani:

Egitim ve Yasam Boyu Ogrenme %29,02

Egitim, bireylerin toplumsal hayata katilimini ve ekonomik firsatlara erisimini belirleyen en
onemli unsurlardan biridir. Bununla birlikte egitim yalnizca formal egitim siregleri ile sinirli de-
gildir. Yasam boyu 6grenme yaklasimi, bireylerin yasamlarinin farkli donemlerinde bilgi, beceri
ve farkindaliklarini gelistirmelerine olanak taniyan strekli 6grenme streclerini ifade etmekte-
dir. Toplumsal esitsizlikler, ozellikle kadinlarin, dtstk gelirli bireylerin, gocmenlerin ve kirilgan
gruplarin egitim olanaklarina erisimini sinirlayabilmektedir. Bu nedenle yerel yonetimler, mes-
leki egitim programlari, ktltUrel faaliyetler, farkindalik calismalari ve yasam boyu 6grenme prog-
ramlari araciligiyla bireylerin kisisel gelisimini destekleyen onemli calismalar yiritmektedir.

Adana Blyuksehir Belediyesi Yerel Esitlik Eylem Plani kapsaminda egitim ve yasam boyu 0g-
renme temasl, bireylerin bilgi ve becerilerini gelistirmeye yonelik programlarin yayginlastiril-
masini, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik olusturulmasini ve egitim olanaklarina
erisimin guclendirilmesini amaglamaktadir.

2025 yili icerisinde bu tema kapsaminda yuritilen calismalar asagidaki basliklar altinda deger-
lendirilebilir.

Mesleki egitim ve beceri gelistirme programlar
e Belediyeye bagli merkezlerde kadinlarin Uretim sureglerine katilimini destekleyen cesitli
mesleki egitim ve beceri gelistirme kurslari dizenlenmistir.

« Mesleki egitim kurslari dizenleyen NIYET Akademilerde kadinlarin Grettikleri Grinlerin
ekonomik degere dontsmesinin desteklenmesi amaciyla fuarlarda, festivallerde stantlar ku-
rularak satislar gerceklestirilmistir.

* Kadinlarin mesleki becerilerini gelistirmelerine yonelik cesitli atolye ve egitim calismalari
gerceklestirilmistir.

e Cukurova Universitesi ile Kurumumuz arasinda imzalanan protokol kapsaminda tahsis edilen
330 dekar tarim arazisinde egitimler verilmesi, pilot uygulamalar yapilmasi ve tarimsal ureti-
min desteklenmesi amaciyla “ATA Adana Tarim Akademisi” kurulmustur.

Toplumsal cinsiyet esitligi ve hak temelli egitim calismalan

o Kadin haklari, toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina yonelik siddetle micadele konularinda
cesitli egitim programlari dizenlenmistir.

¢ Kadin merkezlerinde gerceklestirilen egitim faaliyetleri araciligiyla kadinlara hak temelli bil-
gilendirme yapilmistir.

o Erkeklere yonelik toplumsal cinsiyet esitligi egitimleri dizenlenerek esitlikei toplumsal ilis-
kilerin gelistirilmesine katki saglanmistir.

Yerel Esitlik Eylem Plani Degerlendirme Raporu



Cocuk ve genclere yonelik egitim ve farkindalik calismalar
o Cocuklara yonelik cesitli egitim, atolye ve farkindalik calismalari gerceklestirilmistir.

e Flort siddeti, toplumsal cinsiyet esitligi ve kisisel haklar konularinda genclere yonelik egitim
programlari uygulanmistir.

e Egitimde firsat esitliginin artirilmasi, orgin egitimi desteklemek amaciyla faaliyetler kapsamin-
da; 5 farkli noktada hizmet veren Kurs Merkezleri ile, dijital egitim uygulamalari da dahil olmak
Uzere toplam 6.370 6grenciye dogrudan egitim destegi saglanmistir.

LGS hazirlik kurslarindan %60, YKS hazirlik kurslarindan %48 oraninda kiz cocuklarimiz ya-
rarlanmistir.

o Egitim altyapisini desteklemek amaciyla acilan 10 semt kiitiiphanesi ve ince Memed Halk Kii-
tUphanesi ile birlikte glinluk yaklasik 750 6grenciye ulasan yaygin ve erisilebilir bir kiitiphane
agl olusturulmustur.

Egitim ve Yagsam Boyu Ogrenme Temasi: Kapsaminda Hazirlik Siireci Devam Eden Calismalar
e Egitimde firsat esitliginin saglanmasi amaciyla gezici kitiphaneler olusturulmasi,

« Orglin egitime destek veren kurs merkezlerinin sayisinin artirilmasi, merkezlerden kiz 6grenci-
lerin yararlanmasi icin saha galismalari ve bilgilendirmeler yapilmasi,

¢ Belediyede istihdam edilmis olan egitmenlere isaret dili egitimi verilmesi,

e NIYET Akademi[erde mesleki egitim alan kadinlarin Grlnlerinin satisi icin Ataturk Parki iceri-
sinde NIYET Dikkan acilmasi.

e Kadinlara yonelik teknoloji okuryazarligi, ekoloji, geri dontstm, enerji verimliligi ve gida gu-
venligi egitimleri verilmesi.

Degerlendirme

2025 yili uygulamalari degerlendirildiginde egitim ve yasam boyu 6grenme temasinin gercekles-

me oraninin diger temalara kiyasla daha dustk oldugu gortlmektedir. Bununla birlikte bu durum,

egitim ve farkindalik politikalarinin dogasi geregi uzun vadeli toplumsal donusim sUrecleriyle
iliskili oldugunu gostermektedir. Toplumsal cinsiyet esitligi, siddetle miicadele ve hak temelli bi-
ling gibi alanlarda yuriittlen egitim faaliyetleri, kisa vadede olgulebilir ¢iktilardan ziyade bireyle-
rin davranis kaliplarini ve toplumsal iliskileri donustlirmeyi hedefleyen calismalar niteligindedir.

Adana Buyuksehir Belediyesi tarafindan yurutilen egitim faaliyetleri, dzellikle kadinlarin gliclen-
mesi, genglerin esitlik bilincinin gelismesi ve toplumsal farkindaligin artirilmasi agisindan onemti
bir katki saglamaktadir. Bu calismalar, yerel esitlik politikalarinin yalnizca hizmet sunumuyla sinir-
i kalmadigini; ayni zamanda toplumsal dontisiimii hedefleyen uzun vadeli bir politika yaklasimi
benimsendigini géstermektedir. Oniimizdeki dénemde egitim programlarinin ézellikle mahalle
olceginde yayginlastirilmasi, genclere yonelik esitlik egitimlerinin artirilmasi ve mesleki egitim
olanaklarinin gelistirilmesi, yasam boyu 6grenme politikalarinin etkisini guclendirecektir.

Yerel Esitlik Eylem Plani Degerlendirme Raporu
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Kentsel Hizmetler



Tema 7: Kentsel Hizmetler Gergeklesme Orani: %44,10

Kentsel hizmetler, kentte yasayan bireylerin glindelik yasam deneyimini dogrudan sekillendi-
ren en onemli politika alanlarindan biridir. Ulasim sistemleri, kamusal alanlarin tasarimi, parklar,
sosyal alanlar, kilttrel mekanlar ve kent altyapisi, bireylerin kent yasamina katilimini belirleyen
temel unsurlar arasinda yer almaktadir.

Ancak kentsel mekanlar her zaman tum bireyler icin esit erisilebilir olmayabilmektedir. Kamu-
sal alanlarin tasarimi, ulasim sistemleri, kent ici hareketlilik ve hizmetlerin mekansal dagilimi,
farkli toplumsal gruplarin kent yasamini deneyimleme bicimlerini dogrudan etkilemektedir.
Ozellikle kadinlar, cocuklar, yaslilar, engelliler ve gécmenler kent mekanlarini farkli ihtiyaclar
ve kullanim bicimleri dogrultusunda deneyimlemektedir.

Bu nedenle kentsel hizmetlerin planlanmasi yalnizca teknik bir planlama sureci degil; ayni za-
manda esitlik, erisilebilirlik ve kapsayicilik ilkelerini iceren bir kent politikasi meselesidir.

Adana Blylksehir Belediyesi Yerel Esitlik Eylem Plani kapsaminda kentsel hizmetler temasi,
kent mekanlarinin herkes icin erisilebilir, glivenli ve kapsayici hale getirilmesini amaclamaktadir.

2025 yili igerisinde bu tema kapsaminda yuritilen calismalar asagidaki basliklar altinda deger-
lendirilebilir.

Erisilebilir ve kapsayici kamusal alanlarin gelistirilmesi

e Kamusal alanlarin erisilebilirligini artirmak amaciyla belediye birimleri arasinda toplumsal cin-
siyete duyarli ve kapsayici mekan tasarimina yonelik bilgilendirme galismalari yaritalmdastdr.

* Kentteki bazi kamusal alanlarda yonlendirme levhalari, erisilebilir zemin dlzenlemeleri ve
kullanici deneyimini iyilestirmeye yonelik dizenlemeler yapilmistir.

e Kamusal mekanlarin farkli kullanici gruplari icin daha erisilebilir hale getirilmesi amaciyla
cesitli iyilestirme calismalari gerceklestirilmistir.

* 43 parktaki oyun alanlar glivenli ve cocuklarin ihtiyaclarina uygun malzeme ve ekipmanlarla
yeniden duzenlenmistir.

19 adet spor alani yenilenmis, diizenlenmistir.

e Kamusal alanlarin dizenlenmesi kapsaminda: 41 ibadethanede bakim-onarim calismasi ya-
pilmis, 132 ibadethaneye toplam 20.000 m? hali dosenmis, taziye evi ve muhtarliklarimiza
3.222 adet masa, 12.437 adet sandalye tedarik edilmistir. 24 Okula tamir ve bakim yapilmis,
muhtarlik ve taziye evlerine donatim destegi saglanmistir.

* 362 yaya yolu, rampa, egim ve kullanici kriterleri dikkate alinarak yaya kullanimina uygun se-
kilde yeniden diizenlenmistir.

\43

N\

Yerel Esitlik Eylem Plani Degerlendirme Raporu



Y

44

Kent yasamina katilimi destekleyen sosyal ve kiiltiirel mekanlar

» Belediyeye bagli merkezler ve kamusal alanlarda gesitli sosyal ve kilturel etkinlikler dizen-
lenmistir.

¢ Kadinlarin, cocuklarin ve genclerin kamusal alanlari daha aktif kullanabilmesine yonelik et-
kinlikler gerceklestirilmistir.

* Kentte yasayan bireylerin sosyal ve kultirel faaliyetlere erisimini destekleyen calismalar yu-
rutilmustar.

* Universite 6grencilerimizin barinma ihtiyacina yonelik olarak Seyhan llcesi Kent Meydani’'n-
da 300 ogrenci kapasiteli kiz ve 6grenci misafirhanesinden 108 kiz, 112 erkek, Pozanti'daki
kiz 6grenci misafirhanesinden 40, Aladag daki erkek 6grenci misafirhanesinden 40 {iniver-
site 6grencisi yararlanmistir.

Kentte yasam kosullarini iyilestirici sportif aktiviteler ve sporun desteklenmesi
e Spora ve sporcuya destek kapsaminda 432 amator spor kullibline 22.165.000 TL nakdi destek
saglanmistir.

e Yaz spor okullari kapsaminda:12 ilcede, 76 noktada, 200 antrenér ile 15.232 ¢ocuga Ucretsiz
spor egitimi, 10.000 cocuga ylizme egitimi verilmis, cesitli spor organizasyonlari ve turnuva-
lar dlzenlenmistir.

* Sporun yayginlastirilmasi amaciyla: amator spor kultpleri ile kamuya ait egitim kurumlarina
1.030.577 km ulasim destegi, 150 kuliibe spor malzemesi destegi verilmis, 500 okula 15.640
adet spor ekipmani temin edilmistir.

Giivenli kent mekanlarinin olusturulmasina yénelik calismalar
e Kadinlarin ve cocuklarin kamusal alanlari daha glvenli bicimde kullanabilmesi amaciyla far-
kindalik calismalart yaritGlmastdr.

¢ Kentte glvenli kamusal alan kullanimini destekleyen cesitli etkinlikler ve bilgilendirme faa-
liyetleri gerceklestirilmistir.

Kadinlar, cocuklar, yaslilar, engelliler ve hayvanlar icin glvenli, erisilebilir ve yasanabilir ka-
musal alanlar olusturmak, yalnizca belirli gruplara yonelik hizmet Gretmek anlamina gelme-
mektedir. Aksine bu yaklasim, kent mekanlarinin tim kentliler icin daha kapsayici ve yasana-
bilir hale gelmesini saglayan butincul bir kent yonetimi anlayisini ifade etmektedir.

Bu nedenle kadin dostu kent, cocuk dostu kent, engelli dostu kent ve hayvan dostu kent gibi
yaklasimlar, temelde herkes icin kent anlayisinin farkli boyutlarini ifade etmektedir. Adana
BlyUksehir Belediyesi tarafindan ytratilen calismalar, kentsel hizmetlerin yalnizca fiziksel
altyapi yatirimlari olarak degil, ayni zamanda kentte yasayan bireylerin yasam kalitesini ve kent
yasamina katilimini gliclendiren kamusal politikalar olarak ele alindigini gostermektedir.
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Onlimizdeki donemde 6zellikle mahalle dlceginde erisilebilirlik standartlarinin gelistirilmesi,
guvenli kamusal alanlarin yayginlastirilmasi ve farkli kullanici gruplarinin ihtiyaclarini goze-
ten kapsayici kent tasariminin glclendirilmesi, yerel esitlik politikalarinin mekansal boyutunu
daha da gliclendirecektir.

Kentsel Hizmetler Temas: Kapsaminda Hazirlik Siireci Devam Eden Calismalar
* Toplumsal Cinsiyete Duyarli Kentsel Planlama ve Tasarim Rehberinin olusturularak
uygulamaya alinmasi,

* 80 adet trafik 1s1gina sesli ikaz sistemi kurulmasi

¢ 100 adet durakta aydinlatma vb. glivenlik unsurlari ile ilgili dGzenleme yapilmasi,
100 adet yaya yolunda kullanicinin ihtiyaglarina uygun iyilestirme yapilmasi,

o TUm hizmet binalarimizi engelsiz olmasi icin diizenlemeler yapilmasi,

¢ 10 parka cocuk bakim kabini ve tuvalet konulmasi,

¢ 2 mahallede afet komisyonu kurulmasi,

e Kriz/afet donemlerine hazirlikli olmak icin kamu spotu olusturularak yayimlanmast,
e Kadinlarin hareketlilik haritasinin olusturulmasi,

» Gec saatlere kadar calisan otobUs hat sayisinin artirilmasi,

e Engelli bireyler icin spor egitim kurslari verilmesi,

e Kamuoyuyla temiz hava, temiz gida, temiz su ve makul barinagin temel insan hakki oldugunun
paylasildigl kamu spotu yayimlanmasi,

e Afete direncli kent olma yolunda ihtiyag analizi yapilmasi.

Degerlendirme

Kentsel hizmetler temasi, yerel esitlik politikalarinin en nemli mekansal boyutunu olustur-
maktadir. Kentte sunulan hizmetlerin yalnizca teknik altyapi hizmetleri olarak degil, ayni za-
manda bireylerin kent yasamina katilimini belirleyen kamusal politikalar olarak ele alinmasi,
esitlikci bir kent yonetimi anlayisinin temel unsurlarindan biridir.

Kent hakkr yaklasimi, kentte yasayan tim bireylerin kamusal alanlara, hizmetlere ve kentsel
olanaklara esit erisim hakkina sahip oldugunu kabul eder. Bu perspektif dogrultusunda kentsel
hizmetlerin planlanmasi ve uygulanmasi, farkli toplumsal gruplarin ihtiyaglarini dikkate alan
kapsayici bir yaklasimla ele alinmalidir
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2025-2029 Yillari Yerel Esitlik Eylem Plani izleme Raporu

YEEP Gergeklesme (%) 44.76

Amag: Politika olusturma, planlama, uygulama ve denetleme siireglerinde toplumsal cinsiyet esitligini gozeterek yaygin ve etkin katilimi saglamak

HEDEF 1: Tum yurttaslar Belediyenin politika, uygulama ve hizmetlerinden toplumsal cinsiyet
esitligini gozeterek haberdar etmek/bilgilendirmek

HEDEF 2: Kadin &rgiitleri ve sivil toplum 6rgitleri ile iligkileri gliclendirmek
HEDEF 3: Katilimi en kiigtik yasam birimlerine, mahalle ve sokak 6l¢eginde yayginlastirmak

HEDEF 4: Kapsayici ve etkin katilimin saglanabilmesi icin kurumsal kapasiteyi gliclendirmek

Gergeklesme
7,62 Orani:
7,80
14,63
20,29

TEMA2 TOPLUMSAL CiNSiYETE DAYALI/KADINLARA YONELIK SiDDET VE AYRIMCILIK

Amag: Kadinlara yonelik siddet ve ayrimciligi 6nlemek ve ortadan kaldirmak

HEDEF 1: Toplumsal cinsiyet temelli siddet ve ayrimcilik konusunda Belediyenin kurumsal kapasitesini gliclendirmek
HEDEF 2: Kadina ydnelik siddet ve ayrimcilikla miicadele mekanizmalarini ve uygulamalarini gelistirmek
HEDEF 3: Toplumsal cinsiyete dayali siddet ve ayrimcilikla miicadelede kamuoyuna ydnelik farkindalig artirmak

TEMA3 BAKIM HiZMETLERI

2,50 Gergeklesme
16,03 Orant:

1648 % 35.01

Amacg: Politika olusturma, planlama, uygulama ve denetleme sureglerinde toplumsal cinsiyet esitligini gozeterek yaygin ve etkin katilimi saglamak

HEDEF 1: Bakim hizmetlerini bitunliklu bir yaklagimla yayginlastirilmasi, cesitlendirilmesi ve
iyilestirilmesi yoluyla artirmak ve hizmetlerin erisilebilirligini saglamak”

TEMA 4 SAGLIK

Amag: Saglik hizmetlerini toplumsal cinsiyet esitligini ve gesitliligi gozeterek erisilebilir hale getirmek

HEDEF 1: Koruyucu onleyici gelistirici saglik hizmetlerinin basta kadinlar olmak tizere higbir
ayrimciliga maruz birakilmadan herkes igin erisilebilir ve lcretsiz hale getirmek

HEDEF 2: Saglikli yasama ve saglik hizmetlerine yonelik farkindaligi gelistirmek

TEMA 5 EKONOMIiK GUCLENME

Amag: Kadinlarin ihtiyaclari gozetilerek ekonomik olarak guiclenmelerini saglamak

HEDEF 1: Belediyede gerekli 6zel 6nlemleri alarak istihdamda esitlik politikalarini hayata gegirmek

HEDEF 2. Kadinlarin ve dezavantajli gruplarin istihdama erisimlerinin 6nlindeki engelleri kaldiracak
calismalari yaygin bir bicimde gerceklestirmek

HEDEF 3: Kadin ureticileri desteklemek
HEDEF 4: Belediyenin kadin kooperatifleri ile isbirliklerini gliclendirmek ve kadin girisimcileri desteklemek

TEMA6 EGITiM VE YASAM BOYU OGRENME

Gergeklesme

49,09 Orani:

Gerceklesme
23,40 Orani:

2643 % 49.83

19,60 Gergeklesme
Orani:

2183 % 55.96

10,54

4,00

Amag: Egitim ve yasam boyu 6grenmeyi toplumsal cinsiyeti dikkate alarak erisilebilir hale getirmek

HEDEF 1: Kadinlarin ve kiz cocuklarinin egitime ve yasam boyu 6grenme olanaklarina erisiminde
ayrimciligi ortadan kaldiracak 6nlemler almak

HEDEF 2: Belediyenin cesitli merkezlerinde egitim program igerigini toplumsal cinsiyet
esitligini gozeterek cesitlendirmek ve artirmak

TEMA7 KENTSEL HiZMETLER

Amacg: Kenti, toplumsal cinsiyeti dikkate alarak herkes icin glivenli ve erisilebilir hale getirmek

HEDEF 1: Kenti toplumsal cinsiyet esitligini ve farkli ihtiyaglar gozeterek erisilebilir hale getirmek
HEDEF 2: Kentsel mekanlari basta kadinlar ve ayrimciliga maruz birakilanlar olmak tizere herkes icin gtivenli hale getirmek

HEDEF 3: Yoksullukla ve kadin yoksullugu ile miicadele dogrultusunda hizmetleri cesitlendirerek
ve var olan hizmetleri yayginlastirarak yasam kosullarini iyilestirmek

HEDEF 4: Hareketlilik ve ulasimda kapsayici, ilkokullar, toplu ulasim ana arter ve duraklari, kres,

hastane, alisveris merkez ve agik-kapali Pazar yerlerine baglanan kaldirim ve ylrime glizergahlari ve etrafi gibi
farkli ihtiyaclari géren bir planlama ve hizmet politikasini hayata gecirmek

HEDEF 5: Toplumsal cinsiyet esitligine dayali kiiltiir sanat politikalarini hayata gegirmek

HEDEF 6: Her yas ve sosyal konumdan kadinin erisebilecegi spor olanaklarini yayginlastirmak

HEDEF 7: Afet ve krizlere dayanikli, yasanabilir, saglikli bir kent tasarlamak

Gergeklesme
0,00 Orani:

% 29.02

29,02

13,22 Gergeklesme
2,00 Orani:

% 44.10

10,46

445
718
2,57
422



7. Genel Degerlendirme

Adana Blytksehir Belediyesi Yerel Esitlik Eylem Plani'nin 2025 yili uygulama sonugclari deger-
lendirildiginde, yerel esitlik politikalarinin belediyenin kurumsal yonetim anlayisi icerisinde
giderek daha gorunur bir politika alanina donUstigu gortlmektedir. Plan kapsaminda belirle-
nen temalar dogrultusunda yUritilen calismalar, kentsel hizmetlerin yalnizca teknik hizmetler
olarak degil, ayni zamanda toplumsal esitligi gliclendiren kamusal politikalar olarak ele alindi-
gini ortaya koymaktadir.

2025 yili uygulamalarinda 6zellikle katilim, bakim hizmetleri ve saglik temalarinda gorece yUk-
sek gerceklesme oranlarina ulasilmis olmasi, belediyenin sosyal politika alanindaki uygulama
kapasitesinin glcll oldugunu gostermektedir. Katilim mekanizmalarinin gelistirilmesi, veri
Uretme kapasitesinin artirilmasi ve kentlilerle dogrudan temas kuran saha galismalarinin ytrG-
tilmesi, yerel yonetim streclerinde katilimci ve veri temelli bir yonetim anlayisinin giclendi-
gine isaret etmektedir.

Bakim hizmetleri alaninda yurtttlen galismalar, 6zellikle cocuk bakim hizmetleri araciligiyla
kadinlarin sosyal ve ekonomik yasama katilimini destekleyen énemli bir politika alani olustur-
mustur. Saglik alaninda sunulan hasta nakil hizmetleri, psikososyal destek programlari ve bilgi-
lendirme faaliyetleri ise saglik hizmetlerine erisimde yasanan esitsizlikleri azaltmaya yonelik
tamamlayici bir destek mekanizmasi saglamistir.

Ekonomik gliclenme alaninda yurttllen sosyal destek programlari, ekonomik kirilganlik yasa-
yan bireylerin temel ihtiyaclara erisimini desteklerken; kadin emeginin gorinGrldglind arti-
ran pazar alanlari ve kooperatif destekleri, kadinlarin Gretim streclerine katilimini tesvik eden
onemli uygulamalar olarak one cikmaktadir.

Ote yandan egitim ve yasam boyu 6grenme temas! ile toplumsal cinsiyete dayali siddet ve
ayrimcilikla micadele temalarinda gerceklesme oranlarinin diger temalara kiyasla daha dUstik
oldugu gortlmektedir. Bununla birlikte bu durum, séz konusu alanlarin dogasi geregi uzun
vadeli toplumsal donustm strecleri ile iligkili oldugunu gostermektedir. Egitim, farkindalik ve
davranis degisimi gerektiren politika alanlarinda elde edilen sonuglar cogu zaman kisa vadede
olculebilir giktilardan ziyade toplumsal kiltlriin dontsimdu ile ortaya cikmaktadir.

Kentsel hizmetler temasi ise yerel esitlik politikalarinin mekansal boyutunu ortaya koymak-
tadir. Kent mekanlarinin erisilebilir, gtivenli ve kapsayici bicimde planlanmasi; kadinlarin, co-
cuklarin, yaslilarin, engellilerin ve kentte yasayan diger kirilgan gruplarin kamusal alanlari esit
bicimde kullanabilmesi agisindan buytk onem tasimaktadir.
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Genel olarak degerlendirildiginde Adana Buytiksehir Belediyesi Yerel Esitlik Eylem Plani, farkl
hizmet alanlarinda yurutulen calismalarin esitlik perspektifiyle ele alinmasini saglayan onemli
bir politika araci olarak islev gormektedir. Planin uygulanmasi stirecinde elde edilen deneyim-
ler, yerel esitlik politikalarinin kurumsal kapasite, veri Uretimi ve cok paydasli isbirligi mekaniz-
malariyla desteklenmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

Yerel Esitlik Politikalarina Yonelik Gelecek Perspektifi

Yerel esitlik politikalari son yillarda Turkiye'de giderek daha fazla glindeme gelen bir politika
alani olmakla birlikte, uygulama diizeyinde hala gelismekte olan bir yonetim yaklasimidir. Yerel
Esitlik Eylem Planlari bircok belediyede hazirlanmakta; ancak bu planlarin énemli bir kismi
uygulama ve izleme sUreclerinde yeterince kurumsallasamadigi icin beklenen etkiyi yaratama-
maktadir.

Adana Buylksehir Belediyesi tarafindan ytratilen Yerel Esitlik Eylem Plani galismalari, bu
acidan yalnizca belirli faaliyetlerin yurittldiglt bir uygulama programi degil; ayni zamanda
yerel yonetimlerde esitlik politikalarinin kurumsallasmasina yonelik 6nemli bir deneyim alani
sunmaktadir.

2025 yili uygulamalari, yerel esitlik politikalarinin gelistirilmesi agisindan onemli bir uygulama
kapasitesinin olustugunu gostermekle birlikte, bu alanin daha etkili bir politika aracina donu-
sebilmesi icin bazi yapisal adimlarin atilmasi gerektigini de ortaya koymaktadir. Bu dogrultuda
onumuzdeki donemde yerel esitlik politikalarinin gliclendirilmesi acisindan asagidaki alanlar-
da yeni politika yaklasimlarinin gelistirilmesi onem tasimaktadir.

Yerel esitlik politikalarinin kurumsallastirilmasi

Yerel esitlik eylem planlari cogu zaman belediyelerin belirli birimlerinin yGrittugl calismalar
olarak kalmakta ve kurumun bitintne yayilan bir yonetim yaklasimina dontsememektedir.
Oysa esitlik politikalarinin etkili olabilmesi icin bu yaklasimin belediyenin tim hizmet alanla-
rina entegre edilmesi gerekmektedir.

Bu dogrultuda esitlik politikalarinin stratejik plan, bltge strecleri ve performans programlari
ile daha gliclu bicimde iliskilendirilmesi; esitlik perspektifinde hizmet veren calisma gruplari-
nin olusturulmasi, kurumsal koordinasyon mekanizmalarinin gelistirilmesi onem tasimaktadir.

Yerel esitsizliklerin mekansal analizine dayali politika tiretimi

Kentlerde esitsizlik yalnizca bireyler arasinda degil, ayni zamanda mekanlar arasinda da ortaya
ctkmaktadir. Mahalleler arasindaki gelir farklari, hizmetlere erisim olanaklari, kamusal alanlarin
niteligi ve ulasim imkanlari kentteki yasam kalitesini dogrudan etkileyen unsurlar arasinda yer
almaktadir.



Bu nedenle yerel esitlik politikalarinin gelistirilmesinde mekansal veri tiretimi ve mahalle 6l-
ceginde analizler blylk onem tasimaktadir. Kentteki hizmetlerin dagilimi, sosyal destek meka-
nizmalarinin erisimi ve kamusal alanlarin kullanimi gibi alanlarda Gretilecek veri temelli analiz-
ler, yerel politikalarin daha hedef odakli bicimde gelistirilmesine katki saglayacaktir.

Kapsayici kent politikalarinin giiclendirilmesi

Kent hakki yaklasimi, kentte yasayan tim bireylerin kamusal alanlara, hizmetlere ve kentsel
olanaklara esit erisim hakkina sahip oldugunu kabul eder. Bu perspektif dogrultusunda kadin
dostu, cocuk dostu, engelli dostu ve hayvan dostu kent yaklasimlari, temelde herkes icin yasa-
nabilir kentler olusturmayi amaclayan kapsayici bir planlama anlayisinin farkli boyutlarini ifade
etmektedir.

Bu nedenle kentsel hizmetlerin planlanmasi stirecinde farkli toplumsal gruplarin ihtiyaglarini
dikkate alan kapsayici planlama araglarinin gelistirilmesi, yerel esitlik politikalarinin mekansal
boyutunu guclendirecektir.

Esitlik politikalarinin lgtilebilirliginin artirilmasi

Yerel esitlik politikalarinin en dnemli zorluklarindan biri, bu alandaki ilerlemenin dlglilmesine
yonelik gostergelerin sinirli olmasidir. Bu nedenle yerel esitlik politikalarinin etkisini deger-
lendirebilmek icin élgiilebilir ve karsilagtirilabilir gostergelerin gelistirilmesi buylk onem ta-
simaktadir. Bu kapsamda gelistirilecek esitlik gostergeleri, belediyelerin yurtttigl calismalarin
izlenmesini ve farkli donemlerde karsilastirilmasini mtmkun kilacaktir.

Yerelden lilke politikasina uzanan esitlik yaklagimi

Yerel yonetimler, esitlik politikalarinin uygulanmasinda en onemli aktorlerden biridir. Kent-
lerde yuritulen sosyal politikalar, kapsayici kent planlama yaklasimlari ve katilimci demokrasi
uygulamalari, daha esitlikei bir toplumun insasinda onemli bir rol oynamaktadir.

Bu nedenle yerel esitlik politikalari yalnizca belediyelerin hizmet alanlari ile sinirli bir konu
olarak degil; ayni zamanda daha adil ve kapsayici bir tlke politikasinin yereldeki uygulama
alani olarak degerlendirilmelidir. Yerel yonetimlerin esitlik politikalari alaninda gelistirdigi de-
neyimler, Turkiye'de sosyal politikalarin ve kent politikalarinin daha kapsayici bir cercevede
yeniden dustntlmesine katki saglayabilecek onemli bir birikim sunmaktadir.

Bu dogrultuda Adana BlyUksehir Belediyesi Yerel Esitlik Eylem Plani, yalnizca bir yerel yone-
tim uygulamasi degil; ayni zamanda daha esitlikgi, kapsayici ve hak temelli bir kent yonetimi an-
layisinin gelistirilmesine katki saglayan onemli bir politika deneyimi olarak degerlendirilebilir.
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Farkindalik ve
Bilinglendirme Calismalar

16 Giinliik Kadina Yonelik Siddete
Karsi Miicadele Aktivizm Programi,
17 Farkindalik Etkinligi

71 Kadina Kadinin insan Haklari
Egitimi (KIHEP)

982 Kadina Siddetle Miicadele
Bilgilendirmesi

Cezaevlerinde Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Egitimleri

Mor Cember Ve Mor Cepken
Caligsmasi

Kadina Yénelik Siddet ve
Ayrimcilikla Miicadele I¢in
Kurumsal Politika Gelistirme
Ve Kurum I¢i Mekanizmalarin
Olusturulmasi

is Yerinde Hane ici Siddetle Miicadele

Komisyonu

Calisma Yagaminda Siddet ve Tacizi
Onleme Politika Belgesi

Toplumsal Cinsiyete Duyarli Mekan
Tasarimi ve Mevcut Mekanlarin Erisilebilir
Hale Getirilmesine Yénelik Yénerge

Kadin Haklari ve Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Egitimleri
Erkeklere Esitlik Egitimleri

Danigmanlik ve
Destek Hizmetleri

450 Ev Ziyareti ile Belediye
Hizmetlerinin Tanitimi

564 Kadinla Danismanlik Hatti
Gériigmesi ve Yonlendirme

855'i Siddet Magduru 4.067
Bireye Psikolojik Danismanlik

Siddet Magdurlari igin 42 Saat
Hukuki Destek

Erigilebilir ve

Kapsayici Kamusal
Alanlarin Gelistirilmesi
Erisilebilir Kamusal Alan Diizenlemeleri

43 Parkta Oyun Alanlarinin Diizenlenmesi
41 ibadethane, 24 Okula Bakim Onarim

132 ibadethaneye Mal ve Malzeme destegi
362 Yaya Yolunda Erisilebilirlik Diizenlemesi

Bilgilendirme ve
Yonlendirme Faaliyetleri
Siddet Durumu Bagvuru
Mekanizmalari Igin Kadin Danisma

Birimlerinde Bilgilendirme, Brosur
Dagitimi

Saglik Aracilari Modeli ile Cocuk
Yasta Evliliklerin Saglik Riskleri
ve Toplumsal Sonuglarina iliskin
Farkindalik

Cocuk Bakim Hizmetleri
8 Giindiiz Bakim Evi

892 Cocuga Bakim Hizmeti

UNICEF Destekli 5 Oyun Odasi

6.417 Cocuga Sosyal ve Bilissel
Gelisim Egitimleri

19.681 Cocuga Kiiltiirel ve
Sanatsal Etkinlikler

Cocuklarin Korunmasina
Yonelik Sosyal Destek ve
Egitim Calismalan

Saha Galigmalarinda 2.573 Cocuga
Cocuk Siddeti, Ihmal, Istismar
Konusunda Bilgilendirme

39 Cocuga Psikososyal Destek

Sosyal Destek
Mekanizmalan

ihtiyag Sahibi Vatandaslara 107
Milyon TL Nakdi Yardim

Asevinden 444.543 Sicak Yemek

Kent Lokantasinda 14.296
Bireye Yemek

8.806.286 TL Tarim ve Hayvancilik
Destegi

85 Kadin Ciftgiye Fidan, Fide,
Tohum Destegi

539 Kisiye Ucretsiz Sanat Egitimi
ile Kiiltiirel Yagama Katilim



Mesleki Gelisim ve
Beceri Kazandirma
Faaliyetleri

Ata Adana Tarim Akademisi

Kurulmasi

Niyet Akademilerde 29 Bransta
2.574"04 Kadin 2.627 Kursiyere
Mesleki Egitim

Kariyer Merkezinde 562'si Kadin
1.404 Bireye istihdam icin
Yénlendirme

Cocuk Ve Genglere
Yonelik Egitim ve
Farkindalik Caligmalan

Cocuk Ve Genglik Farkindalik
Caligmalari

6.370 Ogrenciye Dogudan ve Dijital
Egitim Destegi

11 Kiitiiphane ile Giinliik 750
Yararlanici icin Yaygin Kiitiiphane Ag:

Saglikli Yasam ve

Sporun Desteklenmesi
Caligmalan

22.591 Bireye Evde Saglik ve Bakim
Hizmeti

8.830 Bireye Hasra Nakil Hizmeti
Bagimlilikla Miicadele icin 139 Erkek,

54 Kadin, 96 Cocuk/Ergen icin Terapi
ve Aile Terapisi

432 Amator Spor Kuliibiine
22.165.000 TL Nakdi Destek

Yaz Spor Okullarinda 12 ilgede 15.232
Cocuga Ucretsiz Spor Egitimi

150 Kuliibe Spor Malzemesi Destegi

500 Okula 15.640 Adet Spor
Ekipmani Destegi

Kent Yagsamina Katilimi
Destekleyen Sosyal ve
Kiiltiirel Mekanlar

6 Kadin Danisma Merkezi
9 Niyet Akademisi

5 Kurs Merkezi

3 Ogrenci Misafirhanesi
Kent Lokantasi

ince Memed Halk Kiitiiphanesi
10 Semt Kiitiphanesi

13 Mahalle Merkezi

2 Payhane Kafe

Adana Ada Kafe

Tas Képrii Konuk Evi

Siddetin Onlenmesine
Yonelik Egitim ve
Saha Caligmalan

103 Erkege Esitlik Egitimi

2 Mahallede Erken Evliliklerle
Miicadele Egitimleri

2 Mevsimlik Tarim iscisi Cadir
Alaninda Erken Evliliklerle
Miicadele Farkindalik Caligmalari

Cocuklara Yonelik

Koruyucu Calismalar
Cocuk, Ergen ve Aile Danismanlik
Birimi

5.895 Cocuga Siddet, Taciz ve Saldiri
Durumlarina Iligkin Bilgilendirme

2.055 Cocuk Ve Ergene Flort Siddeti
ve Cinsellik Egitimi

HEPIMiZ
B1RiZ,

BiRLIKTE
=SiTiZ!




Adana Biiyiiksehir Belediyesi YEEP Géstergeleri Gergeklesme Envanteri (01.01.2025-30.12.2025)

TEMA1: KATILIM

YEEP Gerceklesme (%) 44.76

AMAC: Politika olusturma, planlama, uygulama ve denetleme slireglerinde toplumsal cinsiyet esitligini gozeterek yaygin ve etkin katilimi saglamak

HEDEF 1: Tum yurttaslari Belediyenin politika, uygulama ve hizmetlerinden toplumsal cinsiyet esitligini gbzeterek haberdar etmek/bilgilendirmek

" . " 5 Gostergenin | Hedefin N
Gosterge . Gosterge | Gosterge Gésterge - . Ilgili
Kodu Gosterge Hedef Gerceklesme | Gergeklesme Heflef.e Etki Etkj . Birim
% Degeri Degeri
Belediye hizmetlerinin tanitimi igin hazirlanan medya icerik Basin, Yayin ve
ATH1E1G1 sayist (Tanitim fAlmleri, klipler, biltenler, senaryo ve 150 776 100 3 3 Halkla Iligkiler Dairesi
seslendirme calismalarr) (adet/yil) Baskanligi
. . . . Basin, Yayin ve
Belediye hizmetlerine dair basin yayin organlarinda T N
ATHIE1G2 yayinlanan haber sayisi (adet /yil) 8 300 162 54 3 2 Halkla Iliskiler Dairesi
Baskanligi
Belediye hizmetlerinden kadinlari haberdar etmek icin Kadin ve Aile
ATH1E1G3 yapilan ev ziyareti/yliz ylize goriisme ve toplanti sayisi 75 450 100 3 3 Hizmetleri Daire
(adet/yil) Baskanligi
Belediye web sitesini her bireyin esit erisimine uygun hale Bilgi isl
ATH1E2G!1 getirmek igin aktif hale getirilen erisebilirlik yazilimi sayisi 2 0 0 2 0 Dlaigrle %:Tanh'l
(adet/yil) s s
. L . Basin, Yayin ve
ATHIE3G Farkli dil ve alfabelerde yapilan bilgilendirme ve tanitim 2 0 0 3 0 Halkla iliskiler Dairesi
sayisi (adet/yil)
Baskanligi
. . - I Basin, Yayin ve
ATHIE3G2 Belediye hlzmetlgrlpln tanltln:ung yor?ellk haber \‘/)e 25 0 0 2 0 Halkla iliskiler Dairesi
duyurularda cok dilli yapilan bilgilendirme orani (%/yil) s
Baskanligi
. - .. Basin, Yayin ve
ABB Kent Konseyi ve Kadin Meclisinin duyurulmasi igin 0 0 2 0 > Leyin L
AIHIE4GT dagitilan igerik (el brosird) sayisi (adet/yil) 1000 Halkla Il|~§l<|ler Dairesi
Baskanligi
Hedef 1.1 Gergeklesme 7,62
HEDEF 2: Kadin 6rgiitleri ve sivil toplum 6rgtitleri ile iliskileri gliclendirmek
m " . B Géstergenin | Hedefin T
Gosterge " Gosterge | Gosterge Gosterge . N Ilgili
Kodu Gésterge Hedef Gerceklesme | Gergeklesme ez At G Birim
% Degeri Degeri
) Kad Aily
Isbirligi yontemi tizerine kadin érgitleri ve sivil toplum 25 15 60 3 2 H?zr:'?e\:leerill)eaire
ATH2E1GT orguitleri ile yapilan toplanti sayisi (adet/yil) s
Baskanligi
Kadin kooperatifleriyle yapilan isbirligi Dis iliskiler Sube
ATH2E2G! protokolu sayisi (adet/yil) 2 0 0 2 0 Mudurlagi
Kadin kooperatiflerinden hizmet alinan 0 0 2 0 Dis iligkiler Sube
AIH2E2G2 faaliyet alani sayisi (adet/yil) 5 Mudurlagi
) . . . Kad Aily
ATH2E2G3 I<ooperat'|F danigsma merkezi faaliyetlerinde faydalanan 5 8 100 3 3 H?zge\;ferilDeaire
kooperatif sayisi (adet/yil) -
Baskanligi
Kadin orgitleri ile isbirligi icerisinde yurdtilen Dis iliskiler Sube
ATH2E3G! proje sayisi (adet/yil) 3 0 0 2 0 Mudurlagu
L . Kadin ve Aile
AH2E4GT STK envanterinin yil igerisinde 2 2 100 3 3 Hizmetleri Daire
glincellenme sayisi (adet/yil) B -
askanligi
Hedef 1.2 Gerceklesme 7,80



HEDEF 3: Katilimi en kiictik yasam birimlerine, mahalle ve sokak 6lgceginde yayginlastirmak

. " " = Gostergenin | Hedefin -
Gosterge . Gosterge | Gosterge Gésterge A 0 Ilgili
Kodu g Gésterge Hedeﬁg Gerqekglegme Gergeklesme Heiief.e Etki Etk,' . Blﬁim
% Degeri Degeri
Muhtarlar araciligi ile mahallelerde diizenlenen halk 3 38 3 1 Muhtarlik i§Leri
ATH3E3GT toplantsi sayisi (adet/yil) 8 Daire Bagkanligi
Gergeklestirilen mahalle Muhtarlik isleri
ATH3E3G2 ziyareti sayisi (adet/yil) 12 0 0 3 0 Daire Bagkanligi
. SR L Kadin ve Aile
ATH3E2G2 L(enltll hkaI;larlna yon:‘Lllf dlijzenlenen egitimlere 100 0 0 3 0 Hizmetleri Daire
atilan kadin sayisi (kisi/yil) Baskanligi
ATH3EIG Ye{el halklrj t?l?[)lerini?‘atfndlgl I<at|(Lj|mC| pflanlama 2 7 100 3 3 (S:ir:glg;\;ifnp[g Hiz.
calismasi yuritilen mahalle sayisi (adet/yil) (Adana Kent Konseyi)
. L e Kadin ve Aile
Kentli haklarina yonelik diizenlenen X g
ATH3E2G1 it 5 70 100 3 3 Hizmetleri Daire
egitim sayisi (adet/yil) Baskanlig:
Hedef 1.3 Gergeklesme 14,63
HEDEF 4: Kapsayici ve etkin katilimin saglanabilmesi icin kurumsal kapasiteyi gliclendirme
m " " 5 Gostergenin | Hedefin i
Gosterge . Gésterge | Gésterge Gésterge . X Ilgili
Kodu Gésterge Hedef Gerceklesme | Gergeklesme Hegef.e Etki Etk.! . Birim
% Degeri Degeri
i K kL
Yénetim kadrosunda gorev yapan kadin yonetici orani 3 Enja]'\ Syf\a anve
ATH4E1G1 A~ o 30 20 67 2 gitim Daire
(middr ve st yonetim kadrosu) (%) Baskanligi
» insan Kaynaklari ve
ATH4E1G2 Blrlmlerc!e gallganokadln 30 27 90 3 3 Egitim Daire
personelin orani (%) Baskanligi
Personele yonelik olarak toplumsal cinsiyet esitligi, insan haklari insan Kaynaklari ve
ATH4E2G1 (gocuk, kadin, cinsiyet kimligi, cinsel yonelim, yasli, gdgmen vb.), 3 20 2 0 Esitim Daire
toplumsal cinsiyet temelli siddet ve ayrimcilik, katilim ve sivil 15 Bg kanliz
toplum konularinda verilen hizmet ici egitim sayisi askangl
. . insan Kaynaklari ve
ATH4E2G2 | Egitim verilen kadin 30 55 100 3 3 Egitim Daire
personel orani (%) Baskanlig
Belediye personelinin genel insan kaynaklari yonetimine insan Kaynaklari ve
ATH4E2G3 yénelik memnuniyet orani (%) 80 0 0 3 0 Egitim Daire Baskanlig
Kadin Danigma Hattindan yararlanan Bilgi islem Daire
ATH4E3G! kadin sayisi(kisi/yil) 500 564 100 4 4 Baskanligi
. . . . Kadin ve Aile
AH4E4G ABB h!;metlerlnfie toplun'?s.al cm5|yet'(<‘:|n5|yet, yas, 12 P 17 9 0 Hizmetleri Daire
engellilik vb.) dagilimli verisi tutulan birim sayisi (adet/yil) B -
askanligi
. . . . . Kadin ve Aile
ATH4ESGT Belﬁd!yg hlsztlerl toplumlsal cinsiyet etki 1 0 0 3 0 Hizmetleri Daire
analizinin yapilmasi (var/yok) Baskanlig:
Kadin ve Aile
Belediye organizasyonlarinda ¢ocuk bakim destegi Hi tleri Dai
ATH4E6GT verilen etkinlik sayisi (adet/yil) 15 10 67 3 2 B;gij;i“gl arre
. . T Kadin ve Aile
Belediye organizasyonlarinda katilimcilarin gesitliligi 3 0 - g
ATH4E6G2 gozetilerek dil destegi verilen etkinlik sayisi (adet/yil) 5 0 0 Hizmetleri Daire
Baskanligi
Esitlik Biriminin 0 3 0 E'alg: \;le ﬁiLDeair
ATH4E7G1 kurulmasi (var/yok) 1 0 ete €
Baskanligi
Esitlik Birimi tarafindan siddet ve ayrimcilikla miicadele Kadin ve Aile
ATH4E7G2 calismalari kapsaminda kamuoyunda yapilan paylasim sayisi 2 0 0 3 0 Hizmetleri Daire
(adet/yil) Bagkanligi
ATH4ESG] Birimler ile YEEP izleme ve degerlendirmesi igin 0 3 0 l:laigrl:e\;fe):igaire
yapilan toplanti sayisi (adet/yil) 3 0 Baskanligi




HEDEF 4: Kapsayici ve etkin katilimin saglanabilmesi igin kurumsal kapasiteyi gliclendirme

m " . B Géstergenin | Hedefin -
Gosterge " Gosterge | Gosterge Gosterge . N Ilgili
Kodu Gésterge Hedef Gerceklesme | Gergeklesme ez A G Birim
% Degeri Degeri
. . - . . Kadin ve Aile
ATH4ESG?2 Da|§Ili’aar)‘/cig§l;rn|tl:es:EI§r’(;zl::/'mell\)/e degerlendirmesi igin 2 0 0 3 0 Hizmetleri Daire
vap P Y 4 Bagkanligi
Yerel Esitlik Eylem Plani’'nin gergeklesme diizeyine yonelik Mali Hizmetler Daire
ATH4EBG3 hazirlanan izleme raporu sayisi (adet/yil) 2 2 100 L L Baskanligi
. X . Kadin ve Aile
ATH4E9G1 Basilan ve daglt:jlar; YEEP kitapcik (eylem plani, izleme 500 0 0 2 0 Hizmetleri Daire
raporu) sayisi (adet/yil) Baskanligi
ATH4E10G1 Kurumsal bitcede kadinlarin gliclenmesine yonelik ayrilan 15 14 95 3 3 Mali Hizmetler
biitce orani (%/yil) Daire Bagkanlig
Stratejik planlama ve uygulama sireglerine dahil edilen Mali Hizmetler
ATHAETIGI STK ve sivil inisiyatif sayisi (adet/yil) 10 49 100 2 2 Daire Bagkanligi
Hedef 1.4 Gergeklesme 20,29
Amag 1 Gerceklesme 50,33
Tema 1 Gergeklesme 50,33

TEMA 2: TOPLUMSAL CiNSiYETE DAYALI/KADINLARA YONELIK $iDDET VE AYRIMCILIK

AMAC: Kadinlara yonelik siddet ve ayrimciligi 6nlemek ve ortadan kaldirmak

HEDEF 1: Toplumsal cinsiyet temelli siddet ve ayrimcilik konusunda Belediyenin kurumsal kapasitesini gliclendirmek

Géosterge . Gosterge | Gosterge Gésterge ﬁo(sjterrgznll([\ Eekc.ieﬁn ilgili
Kodu Gésterge Hedeh Gergeklesme Gergeklegme | Hedefe Etki | Etki Birim
% Degeri Degeri
Kadina yonelik siddet ve ayrimcilik mevzuati Hukuk
A2HIEIG kom{sunda bilgilendirme amaciyla olusturulan 3.000 0 0 1 0 Misavirligi
brosur sayisi(adet/yil)
Kadinlara yonelik siddet ve ayrimcilikla ilgili mevzuat Hukuk
A2H1E1G2 konusunda bilgilendirme yapilan ydnetici orani (%) 50 0 0 L B Misavirligi
Kurum Calisanlarina Yonelik "Adana Buyiksehir Belediyesi insan Kaynaklari ve
A2H1E2G1 Calisma Yagaminda Siddet ve Tacizi Onleme Politika Belgesi 1 1 100 1 1 Egitim Daire
hazirlanarak uygulamaya alinmasi (var/yok) Baskanligi
Kurum biinyesinde"is Yerinde Hane ici Kadin ve Aile
A2H1E2G2 Siddetle Miicadele Komisyonu" kurulmasi 1 1 100 2 2 Hizmetleri Daire
(var/yok) Bagkanligi
Kurum biin}l/esinde"i§__Yerinde‘H‘ane ici Siddetle Mliicadele Kadin ve Aile
A2H1E2G3 Komisyonu" galisma yénergesinin hazirlanmasi ve "Adana 1 0 0 1 0 Hizmetleri Daire
Buytiksehir Belediyesi Calisma Yasaminda Siddet ve Tacizi Baskanlig!
Onleme Politika Belgesi ile uyumlastirilmasi (var/yok)
is yerinde mobing ve cinsel tacizle miicadele konusunda insan Kaynaklari ve
A2H1E3G1 lretilen ve yayginlastirilan yazili gérsel materyal sayis 50 0 0 1 0 Egitim Daire
(adet/yil). Baskanligi
Bilgilendirme, yénlendirme levhalari toplumsal cinsiyet Destek Hi tleri
A2H1E4G esitligine duyarli hale getirilmis hizmet binasi sayisi 2 0 0 2 0 estel mzmeten
Daire Baskanligi
(adet/yil)
Hedef kitle odakli iletisim rehberine bagli 9 0 0 P 0 ﬁiasllﬂ,etagla?r:iHauda
AZHIESG! hizmet lreten birim sayisi (adet/yil) Ba§§kanl|g|

Hedef 2.1 Gergeklesme “



HEDEF 2: Kadina yonelik siddet ve ayrimcilikla miicadele mekanizmalarini ve uygulamalarini gelistirmek

Géostergenin

Hedefin

Gosterge " Gosterge | Gosterge Gésterge i . ilgili
Kodu Gésterge Hedefi Gerceklesme | Gergeklesme gegef.e = Birim
% egeri Degeri
- . . Saglik ve Sosyal
A2H2E1G] Yerel E§|FL|I< Eylem P.L.arll ve Go6¢ Ana Plani hedefleri 2 0 0 2 0 Hizmetler Daire
cergevesinde ortak yiritulen galisma sayisi (adet/yil) Bagkanligi
Kadin ve Aile
A2H2E2G1 §iFic_iete maruz kaldigi igin psikolojik destek alan birey sayisi 600 855 100 2 2 Hizmetleri Daire
(kisi/yi) Baskanlig
Siddete maruz kalan bireylere yonelik sunulan hukuki 42 42 2 1 K‘_’,’d'n ve Aile .
A2H2E2G2 destek sayisi (saat/yil) 100 lemetlgrl Daire
Baskanlig
Cocuklara yonelik/siddet taciz ve saldiri durumuna yénelik 1 Kgdm ve Aile .
A2H2E2G3 yapilan onleyici galismalarda bilgilendirilen ebeveyn sayisi 500 5.895 100 1 Hizmetleri Daire
(kisi/yil) Baskanlig
6284 Sayili Kanun ve kadin haklari konusunda sunumlarin 14 Kadin ve Aile
AZH2E2G4 yapildigi etkinlik sayisi (adet/yil) 50 / ! 0 E;;E’;‘:&g' Daire
5 i Kadin ve Aile
A2H2E3GH Zilgllr/\rzmla) evlerinden faydalanan kadin ve cocuk sayisi 60 0 0 3 0 Higmetlori Daire
sy Baskanlig
- . . . " Kadin ve Aile
A2H2E3G2 S{glnm'a gyler]nde sunulan hukuki ve psikolojik danismanlik 1500 0 0 3 0 Hizmetleri Daire
hizmeti stiresi (saat/yil) -
Baskanlig
A2H2E3G3 Siginma evirlin Titelikleri belirlenirken faydalanilan 2 0 0 2 0 Ei?s;je\fel:l[@leaire
uluslararasi 6rgiit ve kaynak sayisi (adet/yil) Baskanligi
AIH2E4G Sipervizyon saglanan siginma evi 50 0 0 2 0 :fiai;j;‘e\éfe’:\ilgaire
personeli sayisi (kisi/yil) Baskanlig:
Suipervizyonlarin uygulanma 0 0 1 0 :fﬁdm \;f AILS .
A2H2E4G2 sikligi (adet/yil) 2 'zmetieri Daire
Baskanlig
Sipervizyon ve danigmanlik igin isbirligi yapilan kadin 0 0 1 0 ::a;:hn \;f Ail.; .
A2H2E4G3 orglitlenmesi sayisi (adet/yil) 10 Ba|§|r:aenllgl aire
Kadinlara yonelik siddet durumunda basvurulabilecek Kadin ve Aile
A2H2E5G1 telefon hatlari ve birimleri igeren brosiirlerin dagitildigi 30 4 13 2 0 Hizmetleri Daire
stratejik mekan sayisi (adet/yil) Baskanlig
Kadinlara yénelik siddetle miicadele mekanizmalarina dair Kadin ve Aile
A2H2E6G1 bilgilendirme materyallerinin ulastirildigi kadin sayisi 5000 1.126 23 3 1 Hizmetleri Daire
(kisi/yil) Baskanlig
Kadinlara yonelik siddetle miicadele mekanizmalarina dair Kadin ve Aile
A2H2E6G2 bilgilendirme materyallerinin sahada dagitimini yapan birim 4 6 100 2 2 Hizmetleri Daire
sayisi (adet/yil) Baskanlig
. . Kadin ve Aile
A2H2E7G1 Yeni agilan Danisma Merkezi 1 1 100 2 2 Hizmetleri Daire
sayisi (adet/yil) Baskanlig
iletisime gegilen kurum insan Kaynaklari ve
A2H2E8GI sayisi (adet/yil) 2 0 0 2 0 Egitim Daire Bagkanligi
. Genglik ve Spor
A2H2E9G1 Agilan 6z savunma programlarina katilan 250 0 0 ) 0 Hizmetleri Daire
kadin sayisi (kisi/yil) Baskanligi
; in S ; sneli Kadin ve Aile
A2H2E10G] | 2iddetin Snlenmesine yonelikyapilan 10 ; 70 2 1 Hizmetleri Daire
etkinlik sayisi (adet/yil) Baskanli:
. Lo L - . Kadin ve Aile
A2H2E11G1 Cocuk Glvenligine yonelik Politika Belgesi ] 0 0 0 Hizmetleri Daire
olusturmak (var/yok) 3 Baskanligi
Cocuk Guvenligi Politika Belgesindeki Kadin ve Aile
A2H2E11G2 faaliyetlerini %50 ve tzerinde gergeklestiren 5 0 3 0 Hizmetleri Daire
birim sayisi (birim/yil) 0 Baskanlig
Cocuklara yonelik/siddet taciz ve saldiri durumuna Kadin ve Aile
A2H2ENG3 yonelik yapilan 6nleyici calismalarda bilgilendirilen 250 436 3 3 Hizmetleri Daire
cocuk sayisi (kisi/yil) 100 Baskanlig
Toplumsal cinsiyet esitligi, kadin haklari ve kadina i K KL
A2H2E12G1 yonelik siddetle, tacizle miicadele egitimleri verilen 150 0 0 2 0 E%Siiir:n Sya?rae(Bag;l\(Iaenllgl

sofér sayisi (kisi/yil)




HEDEF 2: Kadina yonelik siddet ve ayrimcilikla miicadele mekanizmalarini ve uygulamalarini gelistirmek

.. .. . 6 Gostergenin | Hedefin T
Gésterge " Gosterge | Gésterge Gosterge genir . Ilgili
Kodu E Gosterge Hedeﬁg Gergekgle§me Gerceklesme | Hedefe Etki | Etki Blﬁfim
% Degeri Degeri
Cesitli gdcmen topluluklarind halktan kadinl Saglik ve Sosyal
esitli gd¢men topluluklarindan ve yerel halktan kadinlarin 4 4 2 Hizmetler Dai
AZH2E13G1 bir araya getirildigi etkinlik sayisi (adet/yil) 10 0 ! Balzlf;illg aire
Cesitli gocmen topluluklarindan ve yerel halktan kadinlarin Saglik ve Sosyal
A2H2E13G2 bir araya getirildigi etkinliklere katilan kadinlarin sayisi 500 103 21 2 0 Hizmetler Daire
(kisi/yl) Bagkanligi
.. S Saglik ve Sosyal
A2H2E14G1 Gpgmen kadin ve I<_|z‘ cocuklari igin diizenlenen kent ve 2 0 0 2 0 Hizmetler Daire
hizmet tanitim gezisi sayisi (adet/yil) -
Baskanlig
Gocmen kadin ve kiz cocuklari icin diizenlenen hangi Saglik ve Sosyal
A2H2E14G2 | kurumlara nasil bagvuracaklarina iliskin bilgilendirme 2 6 100 2 2 Hizmetler Daire
toplantisi sayisi (adet/yil) Baskanlig
N . Genglik ve Spor
A2H2E15G1 :géi?g]i:;n;;:urtei;gT(dk?;/\;i)kurﬂanndan yararlanan 50 0 0 2 0 Hizmetleri Daire
Baskanlig
Topl Lcinsi tigine vénelik eziti L insan Kaynaklari ve
A2H2E16G1 oplumsal cinsiyet esitligine yonelik egitim verilen 750 13 15 2 0 Egitim Daire
personel sayisi (kisi/yil) Baskanligi

HEDEF 3: Toplumsal cinsiyete dayali siddet ve ayrimcilikla miicadelede kamuoyuna yonelik farkindaligi artirmak

Hedef 2.2 Gergeklesme “

" " " 6 Géostergenin | Hedefin A,
Gosterge .. Gosterge | Gosterge Gésterge o 5 ILgili
Kodu Gésterge Hedefi Gergeklegme | Gergeklesme DI |0 Birim
% Degeri Degeri
. . o Kadin ve Aile
A2H3EIG] Siddetle micadeleye dénuk 10 0 0 4 0 Hizmetleri Daire
kampanya sayisi (adet/yil) Baskanligi
. . Kadin ve Aile
A2H3E2G1 Belediye merkezlerinde 6284 sayili Kanun ve kadin haklar 2 7 100 2 2 Hizmetleri Daire
konusunda sunumlarin yapildigi etkinlik sayisi(adet/yil) Baskanligi
Belediye merkezlerinde 6284 ve kadin haklari konusunda Kadin ve Aile
A2H3E2G2 sunumlarin yapildigi etkinliklere katilan kadin sayisi(adet/yil) 150 132 88 1 1 EIZImEtLl?n Daire
askanligi
A2H3E3G1 Kirsalda diizenlenen kadin haklari 2 0 0 2 0 :j?jr:e\:leef‘iigaire
egitimi sayisi(adet/yil) Baskanligi
A2H3E3G2 Kirsalda kadin haklari egitimlerine katilan 50 0 2 0 ﬁ?;jr::e\;feﬁilDeaire
kadin sayisi (kisi/yil) 0 Baskanligi
Siddetin 6nlenmesi icin erkeklere yonelik diizenlenen Kadin ve Aile
AZHIBAGT | i sayisi (adet/yil)?SP"de Kullanildi A2H5P7 3 103 100 2 2 E‘;Eﬁl‘;' Daire
Babalik egitimlerinden yararlanan Kadin ve Aile
A2H3E4G2 st < Y 30 34 100 2 2 Hizmetleri Daire
erkek sayisi (kisi/yil) Baskanlig:
Kadin ve Aile
Cinsellik ve flort siddeti egitimi diizenlenen 2 Hi tleri Dai
AZH3ESGT okul/merkez sayisi (adet/yil) 10 4 40 ! B;;E:ZLI;I are
) Kadin ve Aile
A2H3E6G] Cg'cuk ya§t_a,.erke51 ve zorla eytendlrmelerle 1000 0 0 ) 0 Hizmetlesri Daire
miicadele igin dagitilan broslr sayisi (adet/yil) Baskanligi
Cocuklara/ergenlere yonelik, cinsellik ve I<§d|n ve Aile .
A2H3E7G1 flért siddeti egitimlerine katilan kiz/oglan 65 923 100 4 4 Hizmetleri Daire
cocuk sayisi (kisi/yil) Baskanligi
A2H3ETG2 Cocuk yasta, erken ve zorla evlendirmelerle miicadele igin 1 10 0 ::?drlt:‘e\ilee,:ilgeaire
egitim yapilan mahalle sayisi (adet/yil) 10 4 BaI;(anllgl
Cocuk yasta, erken ve zorla evlendirmelerle miicadelede Kadin ve Aile
A2H3E7G3 mevsimlik tarim iscilerinin yogunlastigi tarim bolgelerinde 15 2 13 3 0 Hizmetleri Daire

yapilan farkindalik calismasi sayisi (adet/yil)

Baskanlig




HEDEF 3: Toplumsal cinsiyete dayali siddet ve ayrimcilikla micadelede kamuoyuna yonelik farkindaligi artirmak

m .. . B Géstergenin | Hedefin A
Gosterge " Gosterge | Gosterge Gésterge N N Ilgili
Kodu g Gésterge Hedeﬁg Gergekgle§me Gergeklegme | Hedefe Etki | Etki Blﬁim
% Degeri Degeri
. . - T, Kadin ve Aile
A2H3ESG1 :T]-.aE:aTEeZ:n.f I(<a|dze(i7clt1)klar| Guni'nde etkinlik dizenlenen P 2 100 2 2 Hizmetleri Daire
Y Y Bagkanligi
. . - . Kadin ve Aile
11 Ekim Dunya Kiz Cocuklari Gini'nde dizenlenen X g
A2H3E8G2 etkinliklere katilan kiz cocugu sayisi (kisi/yil) 60 1229 100 2 2 lemetl?rl Daire
Baskanlig
oo . - . Saglik ve Sosyal
A2H3E9G1 HIV I<on:sundla bilgilendirme amaciyla dagitilan brostir 100 0 0 2 0 Hi§metler Dgire
sayisi (adet/yil) Bagkanlig
. Saglik ve Sosyal
A2H3E9G2 H_I_\/. konusunda diizenlenen 2 0 0 2 0 Hizmetler Daire
egitim sayisi (adet/yil) Baskanligi
AZH3E9G3 IHIV konusu.l:(r)c.la dliizenLenen egitimlere/seminerlere katilan 50 0 0 2 0 ﬁ%m‘e‘fe%gﬁle
kisi sayist (kisi/yil) Baskanligi
Hedef 2.3 Gergeklesme “

TEMA 3: BAKIM HiZMETLERi

Tema 2 Gergeklesme

AMAG: Bakim hizmetlerine basta kadinlar olmak tizere higbir ayrimciliga maruz birakilmadan esit erisim hakkini glivence altina almak

HEDEF 1: Bakim hizmetlerini battunlikli bir yaklagimla yayginlastirilmasi, cesitlendirilmesi ve iyilestirilmesi yoluyla artirmak ve hizmetlerin erisilebilirligini saglamak

. . " 5 Géostergenin | Hedefin PR,
Gésterge " Gosterge | Gésterge Gésterge A . Ilgili
Kodu Gésterge Hedefi Gerceklesme | Gerceklesme AmellizlFhs B Birim
% Degeri Degeri
Glindiiz bakimevi sayisi 8 67 6 4 Kadin ve Aile
A3H1E1G1 12 Hizmetleri Daire
(adet/yil) Baskanlig
Giindiiz bal lerinden Faydal Kk Kadin ve Aile
AIHIEIG2 | gy o eeanan socuicsay 3.000 892 30 6 2 Hizmetleri Daire
Basgkanlig
- . . Kad Ail
A3H1E1G3 Gunduc‘z bakimevlerinden memnuniyet 80 90 100 6 6 Haiz:e\;feril[?aire
orani (%) Baskanligi
Sitimi veri Kadin ve Aile
A3HIEIG4 Elr'k'en (iocukluk egitimi verilen gocuk sayisi 2500 6.417 100 6 6 Hizmetleri Daire
(kisi/yit) Basgkanlig
A3H1E1GS Nébetgi bakimevlerinden faydalanilan 350 0 0 6 0 Eais:e\;fe?gaire
kisi sayisi (kisi/yil) Baskanligi
A3HIE2G1 N'I'or haritam uygulamasinda yer alan veri setlerinin 2 0 0 6 0 Ei?gr:‘e\;feﬁilDeaire
guincellenme sayisi (adet/yil) Baskanligi
i K kL.
A3HIE3G] i'l(gmu Yarar_lna Calisma" mode‘li'uygulamam ile 5 0 0 4 0 Erg:::n Si?ri( anve
istihdam edilen kadin sayisi (kisi/yil) Bagkanlig
Giindiiz bakimevlerinde hizmet veren personeller insan Kaynaklari ve
A3H1E4G1 icerisinde insan haklari, ayrimcilik ve toplumsal 20 20 100 2 2 Egitim Daire
cinsiyet esitligi egitimleri alanlarin orani (%) Bagkanlig
“Arinma (wash out), Tukenmisligi Engelleme” 0 0 2 0 invsfan Kaynaklari ve
A3HIESG! destegi verilen kadin personel orani (%) 20 Egitim Daire Bagkanligi
Belediye calisanlarinin cocuklarina ydnelik agilan Kadin ve Aile
A3HIE6GT glindiiz bakimevi sayisi (adet/yil) 20 8 40 8 3 E"Z?eile;'” Daire
askanligi




HEDEF 1: Bakim hizmetlerini bitdinlukli bir yaklasimla yayginlastirilmasi, cesitlendirilmesi ve iyilestirilmesi yoluyla artirmak ve hizmetlerin erisilebilirligini saglamak

" . " & Géostergenin | Hedefin .
Gosterge . Gosterge | Gosterge Gosterge i . ILgili
Kodu Gésterge Hedefi Gergeklesme ((’iergekle§me geslef'e i EDtk.l . Birim
% egeri egeri
R . S . Kadin ve Aile
A3HIE6G2 Gunduz I?al<|meV| qgstegl saglanan belediye 10 174 100 4 4 Hizmetleri Daire
personeli sayisi (kisi/yil) Bagkanligi
Otizm Ffarkindalik merkezinden faydalanan kadin/erkek Saglik ve Sosyal
A3HI1E7G1 isi Y / 350 757 100 6 6 Hizmetler Daire
sayisi (kisi/yil) e
Baskanligi
. . Saglik ve Sosyal
AZH1ETG2 Yka'§l.| Yal§am ve Bakim Merkezinden faydalanan birey sayisi 50 0 0 6 0 Hismetler Daire
(kisi/yil) Baskanligi
Yasli Yagam ve Bakim Merkezinde glintbirlik Saglik ve Sosyal
A3H1E7G3 sunulan hizmet siiresi (saat/gtin) “*SP'de 15 0 0 6 0 Hizmetler Daire
Kullanild Baskanligi
Bakim merkezlerine engelli basamagi, sedye, acil 5
A3HIESG] mudahale kiti gibi tibbi destek arag gereclerinin oldugu 100 8.842 100 5 5 SHang’!;\t/leefclssayii
6zel donanimlr araglarla verilen tasima destegi sayisi Baskanliz!
(adet/yil) s b4
Bakim merkezlerine tagima destegi Saglik ve Sosyal
A3H1E8G2 hizmetinden yararlanan kadin ve kiz gocugu 1.500 671 45 5 2 Hizmetler Daire
sayisi (kisi/yil) Baskanligi
Engelli bakimi yapan ve Belediyeden Saglik ve Sosyal
A3H1E9GI psikososyal destek hizmeti alan kisi sayisi 150 16 77 5 4 Hizmetler Daire
(kisi/yil) Baskanligi
. . : Saglik ve Sosyal
A3HTE9G2 E.ngelll‘baklml yapan ve Bel‘e'dlyeden psikososyal destek 50 101 100 5 5 Hizmetler Daire
hizmeti alan kadin sayisi (kisi/yil) Baskanlig:

Hedef 3.1 Gerceklesme

TEMA 4: SAGLIK

49,09 Amag 3 Gerceklesme

49,09 Tema 3 Gerceklesme

49,09

AMAC: Saglik hizmetlerini toplumsal cinsiyet esitligini ve gesitliligi gbzeterek erisilebilir hale getirmek

HEDEF 1: Koruyucu 6nleyici gelistirici saglik hizmetlerinin basta kadinlar olmak tzere hicbir ayrimeiliga maruz birakilmadan herkes icin erisilebilir ve tcretsiz hale getirmek

" . " 6 Géostergenin | Hedefin P
Gosterge . Gosterge | Gosterge Gosterge - - ilgili
Kodu 8 Gésterge Hedeﬁg Gert;ekgle§me Gergeklegme | Hedefe Etki | Etki B"igrim
% Degeri Degeri
"Kadin Sagligi" hizmeti verilen kay / Ilge Saglik ve Sosyal
A4LHIEIGT merkezleri uzaginda bulunan mahalle sayisi 4 4 100 6 6 Hizmetler Daire
(adet/yil) Baskanligi
Mevsimlik tarim isgilerinin yogunlastigi yerlerde verilen Saglik ve Sosyal
A4HI1E1G2 kadin sagligi hizmetinden yararlanan kadinlarin orani 50 70 100 6 6 Hizmetler Daire
(%/ yily Baskanligi
Saglik ve Sosyal
A4H1E2G1 Ulasim destegi saglanan kisi sayisi (kisi/y1l) 2.000 8.084 100 6 6 Hizmetler Daire
Bagkanligi
Gezici saglik, bakim ve Saglik ve Sosyal
A4H1E3G1 rehberlik aracindan faydalanan kadinlarin 35 0 0 7 0 Hizmetler Daire
orani(%/yil) Bagkanligi
f : P Kadin ve Aile
Aile/kadin danisma merkezlerinde yiritilen calismalarda > g
A4HIE4GI kadinlarin herhangi bir nedenle ayrimcilik hissedip 80 0 0 6 0 Hizmetleri Daire
hissetmemesi ile ilgili memnuniyet orani(%/ yil) Bagkanligi
A4HIE5GT Kadinlara yonelik hizmetlerde calisan 10 9 90 6 5 :Engsi':;:nKSi?raekla" ve
sosyal hizmet uzmani sayisi (kisi/ yil) Baskanlig:
o . - - Saglik ve Sosyal
Ucretsiz dogum kontrol hapi ve ertesi glin 0 0 7 0 8 A
A4HIE6GT hapi dagitilan kadin orani(%/ yil) 80 E;;Ir:;entl&g Daire
A4HIE6G?2 ngltlla{\ cinsel saglik /ireme sagligi kit sayisi 750 0 0 7 0 aaigtlml;\;leefga),iié
(adet/yil) Bagkanligi

Hedef 4.1 Gergeklesme

23,40



HEDEF 2: Saglikli yasama ve saglik hizmetlerine yonelik farkindaligi gelistirmek

. . " 6 Géostergenin | Hedefin P
Géosterge " Gosterge | Gosterge Gésterge . X Ilgili
Kodu g Gésterge Hedeﬁg Gert;.ekgle§me Gergeklesme HeEieF.e Etki Etk.' . Blﬁ-im
% Degeri Degeri
. . . Saglik ve Sosyal
A4H2E1GT B_e'l.e‘dlye ‘merkezlerlnde yapilan ilkyardim 40 75 100 5 5 Hizmetler Daire
egitimlerine katilan kadin orani(%/ yil) Bagkanligi
Belediye merkezlerinde kadin sagligi (cinsel saglik, Greme Kadin ve Aile
A4H2E1G2 saglig), aile planlamasi, kadin hastaliklari) egitimine katilan 300 491 100 5 5 Hizmetleri Daire
kadin sayisi (kisi/yil) Baskanlig
Kadinlara meme kanseri, rahim kanseri, kemik erimesi, obezite, Saglik ve Sosyal
A4H2E1G3 troid bozuklugu gibi hastaliklarda koruyucu ve erken teshisi 5 1 20 5 1 Hizmetler Daire
kolaylastirmak lizere verilen egitim sayisi (adet/yil) Baskanligi
A4H2E2G1 Guvenli gida konusunda egitim verilen 40 0 0 5 0 EtiertaTLee:'l%aire
personel orani (%) Baskanlig:
islet
A4LH2E2G2 Glivenli gida egitimlerine katilan kadin 30 0 0 5 0 igtieranlzteer%aire
personel orani(%) Baskanligi
A4H2E3G1 Tarimsal girisimcilik desteklerinden (Tarim Akademisi) 30 0 5 0 -ll-?igrr::ller Daire
faydalanan kadinlarin orani (%) 0 Baskanligi
Pilot lamalara katil. Tarimsal
ilot uygulamalara katilan Hizmetler Daire
AGHRE3G2 | | or B e 150 13 9 s O | Bagkanli
A4H2E4GT | IKlim degisikligi konusunda 5 12 100 5 5 S Ak Dare
verilen egitim sayisi (adet/yil) Baskanligi
A4H2E4G2 | Egitim verilen kad %/t 30 40 100 5 5 Iklim Degisikligi ve
gitim verilen kadin orani (%/y1l) Sifir Atik Daire Bagk.
. . . iklim Degisikligi ve
A4H2E4G3 Egitim verilen gocuk orani (%/yil) 20 20 100 5 5 Sifir Atik Daire
Baskanligi
Hedef 4.2 Gergeklesme 26,43
Amag 4 Gerceklesme 49,83
Tema 4 Gergeklesme 49,83

TEMA 5: EKONOMIiK GUCLENME

AMAG: Kadinlar basta olmak tizere herkesin ihtiyaclari gézetilerek ekonomik olarak gliclenmelerini saglamak

HEDEF 1: Belediyede gerekli 6zel 6nlemleri alarak istihdamda esitlik politikalarini hayata gecirmek

m . . 8 Géostergenin | Hedefin s
Gosterge . Gosterge | Gosterge Gésterge genir . Ilgili
Kodu g Gésterge Hedeﬁg Gergekgle§me Gergeklegme | Hedefe Etki | Etki Bﬁ-im
% Degeri Degeri
istihdamda 50/50 esitlik yaklagimini iceren insan Kaynaklari ve
ASH1E1G1 protokol/s6zlesme/mutabakat sayisi 2 0 0 3 0 Egitim Daire
(adet/yil) Baskanligi
Belediyenin istiraklerinde insan Kaynaklari ve
ASHIEIG2 istihdam edilen kadin orani (%) 35 44 100 3 3 Egitim Dﬁll’e
Baskanligi
insan Kaynaklari ve
ASH1E2G1 Belediyede istihdam edilen kadin oran (%/yil) 30 28 93 3 3 Egitim Daire
Baskanligi
Kariyer Merkezi destegiyle isglicli piyasasinda Genglik ve Spor
AS5SH1E2G2 istihdam edilen kadin sayisi (kisi/yil) 150 354 100 4 4 Hizmetleri Daire
Baskanlig
N o - insan Kaynaklari ve
Geleneksel olarak "erkek isi" olarak gériilen o .
ASHIE3GI kadrolarda calisan kadin orani (%) 10 9 90 2 2 Ei;ﬁl;ﬁg.”e




HEDEF 1: Belediyede gerekli 6zel 6nlemleri alarak istihdamda esitlik politikalarini hayata gecirmek

" . . 5 Géstergenin | Hedefin .
Géosterge . Gosterge | Gosterge Gésterge . . Ilgili
Kodu g Gésterge Hedeﬁg Gergekgle§me Gergeklegme Heflef'e Sk Etk_' . Bﬁim
% Degeri Degeri
P . insan Kaynaklari ve
ASHIE4GY | 'stihdam edilen kadin 10 5 50 3 2 Exitim Daire
zabita sayisi (kisi/yil) Baskanligi
Sut sagma ve emzirme odasi eklenen belediye Afet Isleri
ASHIESGI hizmet binasi sayisi(adet/yil) 5 0 0 3 0 galre o
askanligi
insan Kaynaklari ve
ASH1E6G1 Hizmet ii egitimlerden yararlanan kadin orani (%/yil) 30 55 100 2 2 Egitim Daire
Baskanligi
ASHIE7G1 Son bes yilda iszihdam edilen engelli 10 10 100 3 3 IE'giianS);?erLa” ve
personel sayisi(%/yil) Baskanligi
- . insan Kaynaklari ve
Son bes yilda istihdam edilen down sendromlu 0 0 3 0 oo .
ASHIE8GI yetiskin sayisi (kisi/yil) 3 Eg;ﬁ:;&a‘lre
insan Kaynaklari ve
ASH1E9G1 Cok dilli hizmet veren personel sayisi(%/yil) 10 5 50 3 2 Egitim Daire
Baskanligi

Hedef 5.1 Gergeklesme

HEDEF 2: Kadinlar basta olmak tizere herkesin istihdama erisimlerinin 6ntindeki engelleri kaldiracak calismalari yaygin bir bicimde gerceklestirmek

" " " 6 Géostergenin | Hedefin T
Gosterge . Gosterge | Gosterge Gésterge d - Ilgili
Kodu 8 Gésterge Hedel"ng Gergekgle§me Gergeklesme Hec_:lef'e Etki Etk.' . Blﬁim
% Degeri Degeri
ASH2E1G] Kadinlarin yararlandigi mesleki egitim programlarinda yerel 30 29 97 3 3 Sie;ﬁglégfi %F;Oi:e
zanaatlarin yer alma orani(%/yil) Baskanligi
Geleneksel olarak "erkek isi" gériilen Genglik ve Spor
ASH2E2G1 alanlarda kadinlara yonelik agilan kurs 5 13 100 4 4 Hizmetleri Daire
sayisi(adet/yil) Baskanligi
Adana'da isyerlerine dagitilan istihdamda Genclik ve Spor
ASH2E3G1 ayrimcilikla miicadele igerikli materyal sayisi 50 0 0 4 0 Hizmetleri Daire
(adet/yil) Baskanligi
ASH2E4GT Nitelikl.idinsanL kaynagi envanterine girilen 6zgegmis 300 1404 100 4 4 &?ﬁgagﬁ ISDZOi:e
sayisi (adet/yil) Baskanlizi
Genglik ve S
AS5H2E4G2 Kariyer merkezi insan kaynagi envanterine dahil olan 30 40 100 5 5 Hiezr:ﬁelttzrei DF;?:G
kisilerde kadinlarin orani (%/yil) Bagkanligi
; - - S Kad Ail
ASH2E4G3 I§'v.e istihdam danismanligi destegi verilen kadin sayisi 200 85 43 5 2 H?zr::e\é(l.eeriISaire
(kisi/yi) Bagkanligi
; Kad Ail,
ASH2E4G4 Istihdam amagli diizenlenen egitim programi sayisi 10 2 20 4 1 Haiz:e\éferilDeaire
(adet/yil) Baskanligi
- - . Genglik ve S
ASH2E4G5 Istlhdao;n danismanligi alan kadinlarin ise yerlesme 15 0 0 4 0 Hiezr:geltl.:rei DF:i):e
orani (%) Bagkanligi
A5H2ES5G1 Staj programlarindan faydalanan kiz 6grenci sayisi(kisi/yil) 50 308 100 3 3 L%ﬁ:ﬂ%i?i‘?;;;e

Hedef 5.2 Gergeklesme “



HEDEF 3: Kadin Ureticileri desteklemek

. . . 5 Géstergenin | Hedefin .
Gosterge . Gosterge | Gosterge Gésterge . . Igili
Kodu Gésterge Hedeh Gerceklesme Gergeklesme Heflel".e Etki Etk_' . Birim
% Degeri Degeri
P - Genglik ve S
ASH3EIG] Yo_ksul se.mtlerde kadinlara yonelik agllap Auretlm 80 0 0 3 0 HieznnEeISl\efrei Dpaoi:e
atolyelerinden yararlanan kadin sayisi (kisi/yil) Baskanligi
Kirsalda fide, fidan, tohum Tarimsal
A5H3E2G1 destegi verilen kadinlarin 40 0 0 3 0 Hizmetler Daire
orani(%/yil) Baskanligi
I<|r§aL.dfa fjgstel< verilen hayvan Tarimsal
ASH3E2G2 yetistiricisi (kadin) 30 0 0 3 0 Hizmetler Daire
sayisi (kisi/yil) Baskanligi
L Kad Ail
ASH3E3G] |Ur§tIC| pazarllf_ar}na katilan 490 251 51 3 154 Haiz:e\;leerilDeaire
kadin sayisi (kisi) Baskanlig
. Kad Ail
A5H3E3G2 Uretici pazarlarinda stand agan ureticilerin 80 87 100 3 3 Haiz;‘e\:ferilDeaire
memnuniyet orani (%) Baskanligi
A5SH3E3G3 Tuketicilgrin kadin EazarLarlndan 80 0 0 3 0 E?grl:e\;‘leel:i})eaire
memnuniyet orani (%) Baskanligi
o . Genglik ve Spor
A5H3E4G1 Fgltl.m. ver|l.er;/|<adl|n 30 0 0 2 0 Hizmetleri Daire
retici orani(%/yil) Baskanliz:
ASH3E5G] Tohum ve glibre destegi verilen 30 85 100 3 3 E;nr::iter Daire
kadin orani(%/yil) Baskanligi
Uretim atélyelerinden (mesleki egitimlerden) yararlanan Genglik ve Spor
ASH3EEG! kadin birey sayisi (kisi/yil) 300 2173 100 3 3 Hizmetleri Daire Bagk.
Hedef 5.3 Gergeklesme 10,54
HEDEF 4: Belediyenin kadin kooperatifleri ile isbirliklerini gticlendirmek ve kadin girisimcileri desteklemek
.. " . & Gostergenin | Hedefin [T
Gosterge . Gosterge | Gosterge Gésterge genir X Ilgili
Kodu g Gésterge Hedeﬁg Gergekglegme Gergeklesme He::lef'e EE Etk.' . Blﬁim
% Degeri Degeri
I P isletme ve
ASH4E3G1 Kadin I<:|o;t)erit|ﬂer|nden satin alim yapilan driin/hizmet P 6 100 2 2 istirakler Daire
sayisi (adet/yil) Baskanlig
. S . Kadin ve Aile
ASHAE2G1 Talep halinde kaynak ihtiyaci karsilanan kadin kooperatif 9 6 100 2 P Hizmetleri Daire
sayisi(adet/yil) B -
askanligi
. < . Kadin ve Aile
ASH4EIG] Ihtlyaglzrl doglrultusunda desteklenen kadin kooperatifi 2 0 0 2 0 Hizmetleri Daire
sayisi (adet/yil) Bagkanli:
Hedef 5.4 Gergeklesme
Amag 5 Gergeklesme

Tema 5 Gergeklesme




TEMA 6: EGiTiM VE YASAM BOYU OGRENME

AMAG: Egitim ve yasam boyu 6grenmeyi toplumsal cinsiyeti dikkate alarak erisilebilir hale getirmek

HEDEF 1: Kadinlarin ve kiz cocuklarinin egitime ve yasam boyu 6grenme olanaklarina erisiminde ayrimciligi ortadan kaldiracak 6nlemler almak

& . m 8 Géstergenin | Hedefin AR
Gosterge . Gosterge | Gosterge Gésterge genir - ilgili
Kodu 2 Gosterge Hedeﬁg Gergekgle§me Gerceklesme | Hedefe Etki | Etki Bligrim
% Degeri Degeri
. o Saglik ve Sosyal
AGHIE1GI Qkul njalzeme;m destegi saglanan kiz 60 0 0 9 0 HiimetLer D;/i re
6grenci orani(%/yil) Baskanligi
AGHIE2GT isaret diline yer verilen egitim ) 0 0 6 0 ﬁgmg&fgﬁi
programi sayisi(adet/yil) Baskanlig:
. insan Kaynaklari ve
A6H1E3G] Isaret dili egitimi alan 6gretmen sayisi(%/yil) 10 0 0 5 0 Egitim Daire
Bagkanligi
- S Saglik ve S L
AG6HIE4G] | Erisilebilir hale getirilmis egitim 10 0 0 5 0 Piometler Daire
materyali/brogtr orani (%/yil) Baskanlig

Hedef 6.1 Gerceklesme

HEDEF 2: Belediyenin gesitli merkezlerinde egitim program igerigini toplumsal cinsiyet esitligini gozeterek gesitlendirmek ve artirmak

@ m . A Géostergenin | Hedefin AR
Gosterge " Gosterge | Gosterge Gésterge N . Ilgili
Kodu Gésterge Hedeh Gerceklesme | Gerceklesme IR E || E Birim
% Degeri Degeri
Genglikve S
Farkli ilcelerde agilan 1 5 Ht_EnG |t<ng Dpc?r
A6H2E1G1 Nivet Akademi d L 7 9 00 5 izmetleri Daire
iyet Akademi sayisi(adet/yil) Bagkanligi
Genglik ve Spor
A6H2E2G1 Egitim igerigoi olusturmak igin kirsalda anket uygulanan 40 0 0 5 0 Hiznﬁetleri Dpaire
kadin orani(%/yil) Baskanligi
Cinsiyet esitlikci planlamanin yapildigi 5 6 2 inﬁa_n Kaypaklarl ve
ABH2E3G! egitim programi orani (%/yil) 20 2 Egitim Daire
Bagkanlig
. . Kadin ve Aile
A6H2E4GIT Klrsgldah mahallelerde verilen 5 1 20 6 1 Hizmetleri Daire
egitim sayisi(adet/yil) Baskanligi
A6H2E4G2 Egitimlerden yararlanan 30 100 100 6 6 mgrl\:e\éfeﬁllDeaire
kadin orani(%/yil) Baskanligi
. . . isletme ve
A6H2E5G1 | Nivet Akademilerde egitimlere 500 2.224 100 5 5 istirakler Daire
katilan kadin sayisi(kisi/yil) Baskanligi
Teknoloji okuryazarligi egitimi Kédm ve Aile .
A6H2E6GT alan kadin sayisi(kisi/yil) 30 0 0 6 0 Hizmetleri Daire
Y sy Bagkanligi
. . . U Tarimsal
A6H2E7G1 Ekoloji, agro ekoloji, gida glivenligi egltlT 30 0 0 6 0 Hizmetler Daire
programlarindan yararlanan kadin orani(%/yil) Baskanlizi
. Genglik ve Spor
Liseye hazirlik kursuna katilan 0 ; P
2 40 0 6 0 Hizmetleri Daire
A6H2E8G! kiz cocugu orani(%/yil) Baskanlig:
. Genglik ve Spor
Universiteye hazirlik kursuna 40 48 100 6 6 Hiznielt(l:elri Dpaire
A6H2E8G2 katilan kiz gocugu orani(%/yil) Baskanlizi
Genglik ve Spor
Agilan okuma yazma kursundan ; A
85 0 0 6 0 Hizmetleri Daire
A6H2E9GT yararlanan kadin sayisi (%/yil) Baskanlig:
. Saglik ve Sosyal
Arapga, Kiirtge, Farsga 6 ! .
A6H2E10G! kurs sayisi(adet/yil) 3 0 0 0 E;zkmaitLng Daire
Bagimlilikla miicadele egitimlerinden Saghk ve Sosy'al
A6HZENGI yararlanan kadin sayisikisi/yil) 75 54 72 6 4 Ehz;netllgr Daire
askanligi

Hedef 6.2 Gergeklesme m Amag 6 Gerceklesme



TEMA 7: KENTSEL HiZMETLER

AMAG: Kenti, toplumsal cinsiyeti dikkate alarak herkes icin glivenli ve erisilebilir hale getirmek

HEDEF 1: Kenti toplumsal cinsiyet esitligini ve farkli ihtiyaclari gbzeterek erisilebilir hale getirmek

Hedefin

. " " & Géostergenin -
Gosterge L Gosterge | Gosterge Gésterge o 5 Ilgili
Kodu Gésterge Hedefi | Gergeklesme | Gergeklesme | Hedefe Etki | Etki Birim
% Degeri Degeri
. P, Kadin ve Aile
ATHIEIGI Kadinlarin kentsel hizmetlere erigimi ile ilgili 1 0 0 1 0 Hizmetleri Daire
yapilan anket sayisi(adet/yil) Bagkanligi
. s Kadin ve Aile
Kadinlarin kentsel hizmetlere erisimi ile ilgili kadin . g
PR L 10 0 0 1 0 Hizmetleri Daire
ATHIE1G2 orgitleri ile yapilan gérlisme sayisi(adet/yil) Baskanlig:
i . . T Emlak ve
Ozel politika gerektiren toplumsal gruplara yonelik hizmet P .
ATHIE2GT Gretmek amaciyla envantere eklenen tasinmaz sayisi (adet/yil) 12 8 67 1 L Istimlak Palre
Baskanlig
e Y . Fen i§Leri
Erisilebilirlik Belgesi'ne sahip 0 0 1 0 .
A7H1E3GI1 i 10 Daire
olan bina sayisi(adet/yil) Baskanlig
Toplumsal Cinsiyete Duyarli Kentsel Planlama ve 1 imar ve
ATHIEAG] Tasarim Rehberinin hazirlanmasi (var/yok) 0 0 2 0 $eh|rC|l|k -
Daire Baskanligi
Toplumsal Cinsiyete Duyarli Kentsel Planlama ve Tasarim imar ve
A7H1E4G2 Rehberine gore kontroll yapilarak rehabilite edilen alan 2 0 0 2 0 Sehircilik
sayisi (adet/yil) Daire Bagkanligi
Kentsel
ATHIESGT I(:nltlZil t:[s.a?am ;/ae I::?atdp:ta/ntf)mam konusunda 1 1 100 1 1 Déniistim Daire
yap catistay say Y Baskanlig
Yapilan calistaylara katilan kad Kensel
A7H1E5G2 faptan ¢a '§t§/y arla katilan kadin 30 6 20 1 0 Déniisim Daire
orglitl orani(%/yil) Baskanligi
ATHIEGG I(aldlrlmla.rda erisilebilirligi iyilestirmek igin mevzuata 60 9 3 : o gr:;a"p:ng,a?;klm ve
uygun sekilde yapilan rampa sayisi (adet/yil) Baskanligi
L. . . Ulagim
Sesli ikaz sistemi kurulan 3
ATHIE6G2 5 80 0 0 1 0 Daire
trafik 15181 sayisi (adet/yil) Baskanlig:
- Zabita
Yapilan kaldirim isgali 55 100 .
A7H1E6G3 L 59.125 1 1 Daire
denetimi sayisi (adet/yil) Baskanlig:
Kadinlarin, yaslilarin oturduklarinda refakatgilari ile birlikte Park ve
A7HIETG1 rahat edebilecekleri fiziki sartlari olusturulmus banklarin 40 70 100 1 1 Bahceler Daire
o, -
mevcut bank sayisina orani (%/yil) Bagkanligi
Uzun mesafelerde cadde boyunca dinlenebilmeye olanak Park ve
A7H1E7G2 saglayan siklikta ve dagilimda yerlestirilen bank sayisi 100 985 100 1 1 Bahceler Daire
(adet/yil) Baskanligi
Parklardaki spor aletlerinin 90 100 Ea:< VT Dai
ATHIE7G3 denetlenme orani(%/yil) 60 1 1 anhceter Laire
Baskanligi
TS i Yol Yapim, Bakim ve
Yirimeye uygun hale getirilen pim, B
A7H1E8G1 100 362 100 1 1 Onarim Daire
yaya yolu sayisi(adet/yil) Baskanlig
Piknik vb yapilabilecek masalar, golgelikli oturma gruplari, Park ve Bahceler
ATHTESGI kamelyalar yerlestirilen park sayisi(adet/yil) 30 13 43 ! 0 Daire Bagk.
Ebeveynlerin sosyallesecegi yerlerin cocuk oyun alanlari Park ve Bahceler
ATHIEI0GT ile yan yana tasarlandigi park sayisi(adet/yil) 10 8 80 2 1 Daire Bagk.
Belediye organizasyonlarinda kadin katilimini desteklemek Genglik ve Spor
A7H1E10G2 amaciyla gocuklara yonelik aktivite destegi verilen 5 13 100 1 1 Hizmetleri Daire
festival/etkinlik sayisi (adet/yil) Baskanligi
. . Park ve
Kolektif oyuna uygun hale getirilen .
ATHIENG park alani sayisi (adet/yil) S 14 100 1 1 g:?f:;ﬁ%?alre
ATHIE12G1 Cocuklar igin uygun hale getirilen 4 1 1 E:ﬂ;ﬁer Daire
oyun alani sayisi (adet/yil) 30 3 100 Baskanligi
Fen Isleri
A7H1E13G1 Engelsiz tesis orani(%/yil) 20 0 0 2 0 Daire

Baskanligi




HEDEF 1: Kenti toplumsal cinsiyet esitligini ve farkli ihtiyaclar gozeterek erisilebilir hale getirmek

. . " & Géostergenin | Hedefin T,
Gosterge R Gosterge | Gosterge Gésterge i - ILgili
Kodu Gésterge Hedef Gergeklesme Gergeklesme Hee_:lef.e Etki Etk_' . Birim
% Degeri Degeri
) L ) . Fen Isleri
Engelsiz olmasi icin tadilat/diizenleme f
ATHIE13G2 yapilan tesis sayisi(adet/yil) 2 ° ° ? ° gaa;(eanllgl
N L Bilgi islem
Ucretsiz WI-Fl alani olan :
A7TH1E14G1 25 10 41 1 0 Daire
park orani(%/yil) Baskanlig
- X R Bilgi Islem
Ucretsiz WI-Fl alani olan 40 100 2 2 Dai
ATHIET4G2 ABB sosyal tesis orani(%/yil) 2 B:§Ilr<2nhg|
eder 1 Gercetesme [T
HEDEF 2: Kentsel mekanlari basta kadinlar ve ayrimciliga maruz birakilanlar olmak Gzere herkes icin gtivenli hale getirmek
. . " 5 Géostergenin | Hedefin T,
Gosterge . Gosterge | Gosterge Gésterge genin . Ilgili
Kodu g Gésterge Hedeﬁg Gert;ekgle§me Gergeklesme Heﬁ:lef.e Etki Etk.' . Bigrim
% Degeri Degeri
Park aydinlatmalari ve 1siklandirm Park ve
A7H2E1G1 konusunda gelen taleplerin 60 100 100 1 1 Bahgeler Daire
karsilanma orani(%/yil) Baskanlig
Park ve
A7H2E1G2 Taleplerin karsilanma siiresi (saat) 10 48 100 0 0 Bahceler Daire
Baskanligi
o . insan Kaynaklari ve
Metroda gece gorevli kadin >e YT
ATH2E2G1 guivenlik personeli orani(%/yil) 20 46 100 ! ! Egitim D'anre
Baskanlig
Farkindalik galismasi yapilan 5 100 1 1 I<§d|n ve AiLe .
A7H2E3G1 3 Hizmetleri Daire
farkli meslek grubu sayisi(adet/yil) B -
askanligi
Farkindalik galismalarina katilan 50 0 0 1 0 :ja.jm \;f Ail; .
ATH2E3G2 erkek personel orani(%/yil) \zmetier Laire
Baskanlig
- Park ve
ATH2E4G1 (;ocl‘,uk bakm:jl(ablrln yapilan 2 0 0 2 0 Bahceler Daire
park sayisi(adet/yil) Baskanlig
Park ve
Tuvalet yapilan park 0 0 2 0 i
ATH2E4G2 sayisiadet/yil) 10 Bahgeler'Dalre
Baskanlig
Hedef 7.2 Gerceklesme “

HEDEF 3: Yoksullukla ve kadin yoksullugu ile miicadele dogrultusunda hizmetleri cesitlendirerek ve var olan hizmetleri yayginlastirarak yasam kosullarini iyilestirmek

. " " & Géostergenin | Hedefin -
Gosterge . Gosterge | Gosterge Gésterge . - ILgili
Kodu Gésterge Hedef Gerceklesme | Gergeklesme Hedefe Etki | Etki Birim
% Degeri Degeri
. .. . Mali
2025-2029 yillarini kapsayan Statejik Plan géstergelerinde ) .
ATH3EIGI cinsiyet odakli belirlenen gosterge sayisi (adet/yil) 50 39 78 2 2 Ei;zkmetllgr Daire
skanlig
. . . Saglik ve Sosyal
Nakdi yardim hizmetlerinden R .
ATH3E2GI faydalanan kadinlarin orani 60 67 100 2 2 Hizmetler Daire
Baskanligi
Semt pazarinin oldugu giin ve yerlerde belediyenin 0 0 2 0 Hukuk
ATH3E3G! kadinlara yonelik diizenledigi etkinlik sayisi(adet/yil) 2 Musavirligi
. Destek
ATH3E4GI Mahalle merkezi agilan 15 12 80 1 1 Hizmetleri Daire

mahalle sayisi(adet/yil)

Baskanligi




HEDEF 3: Yoksullukla ve kadin yoksullugu ile muicadele dogrultusunda hizmetleri cesitlendirerek ve var olan hizmetleri yayginlastirarak yasam kosullarini iyilestirmek

Hedefin

m " . = Gostergenin T
Gosterge " Gosterge | Gosterge Gésterge . N Ilgili
Kodu Gésterge Hedefi Gergeklesme S-ergekle§me geiief.e A Etk.' . Birim
% egeri Degeri
. Destek
ATH3E4G?2 Mahalle evleltlr'n kullanan 150 70 47 1 0 Hizmetleri Daire
kadin sayisi(kisi/yil) Baskanligi
) Genglik ve Spor
A7H3ES5G1 Kurs merkezi agilan 4 5 100 1 1 Hizmetleri Daire
mahalle sayisi(adet/yil) Baskanligi
Kurs merkezi ve kittiphanelerde beslenme G?”‘;Uk ve SP‘?r
ATH3ESG2 desteginden yararlanan gocuk sayisi(kisi/yil) 200 0 0 1 0 Hizmetleri Daire
Baskanligi
L . < L Kad Aily
A7H3E6G1 Cocuklara yonelik olarak diizenlenen doga gezisi 2 P 100 1 1 Haiz:e\;leerilDeaire
sayisi(adet/yil) Baskanlig!
Doga gezilerine katilan Kadin ve Aile
A7H3E6G2 cocuk orani(%/yil) 30 41 100 1 1 Hizmetleri Daire Bagk.
R P Genglik ve Spor
Belediyenin ¢ocuklara yonelik spor ) A
A7H3E7G1 okullarindan yararlanan kiz cocugu orani(%/yil) 40 40 100 1 1 g;:ﬂ;iﬁgl Daire
o . < Saglik ve Sosyal
Ucretsiz corba dagitimi yapilan ) .
5 1 20 1 0 Hizmetler Daire
A7H3E8G! konum sayisi(adet/yil) Baskanlig:
o . . . Saglik ve Sosyal
A7H3E8G2 IUcr?Esu gc'>rba hlzo;netll.nden yararlanan 40 45 100 1 1 Hizmetler Daire
kiz 6grenci orani(%/yil) Baskanligi
) Genglik ve Spor
Son bir yilda yurtlardan yararlanan Hi tleri Dai
ATH3EIG! kiz gocuklarindaki artis orani (%/yil) 30 20 67 1 1 Balzlf;illgl aire
o L Saglik ve Sosyal
Gida destegi verilen ihtiyag sahibi X .
ATH3E10G1 kadin engelli sayisi (%/yil) 350 0 0 1 0 E‘;;E;itlllg Daire
Barinma hakkinin tesisinde her tirli ayrimeciligin Hukuk
A7H3ENGI onlenmesine yénelik iceriklerin kamuoyuyla paylasilma 2 0 0 1 0 Misavirliai
sayisi(adet/yil) Usavirligi
Gamasirhane agilan 'S_ﬁgl"k :le S%sxal
ATH3E12G! mahalle sayisi (adet/yil) 3 1 33 2 1 B ‘zmetier Jaire
askanlig
Afette kadina yonelik siddetten koruma amagli Afet Isleri Daire
ATH3EI3G planlanan tedbir sayisi (adet/yil) 3 0 0 2 0 Bagkanligi
Mabhallelere kurulan afet Afet isleri Daire
ATH3EN4G komisyonu sayisi (adet/yil) 2 0 0 2 0 Baskanligi
. . . . . Basin, Yayin ve
s | Koo denenternde iglendrm amct o | o : C | o [Famne
yay P y y Dairesi Bagkanligi
o . . . Saglik ve Sosyal
A7H3E16G1 Afet ve kriz dénemlerinde ayni ve nakdi yardim 40 0 0 1 0 Hizmetler Daire

yapilan ihtiyag sahibi kadin orani (%/y1l)

Baskanligi

Hedef 7.3 Gergeklesme 10,46




HEDEF 4: Hareketlilik ve ulasimda kapsayici, okullar, toplu ulasim ana arter ve duraklari, kres, hastane, alisveris merkez ve agik-kapali pazar yerlerine baglanan
kaldirim ve yuriime gtizergahlari ve etrafi gibi farkli ihtiyaglari géren bir planlama ve hizmetlerini hayata gecirmek

. . . 6 Géstergenin | Hedefin T
Gosterge . Gosterge | Gosterge Gésterge i . ILgili
Kodu Gésterge Hedeh Gerceklesme | Gergeklesme Hedefe Etki | Etki Birim
% Degeri Degeri
- . Ulasim Daire
A7H4EIGT Kadinlarin hareketllol.lk haritasinin 20 0 0 1 0 Baskanlig
tamamlanma orani(%/yil)
Toplu ulasim araglarinda yasanan 40 100 Ulasim D_aire
ATH4E2GI taciz vakalarindaki azalma orani (%) 100 ! ! Baskanligi
Olusturulan rehberin ulastirildigi sofér ve ir1§ap Kayr_1aklar| ve
ATHAE2G2 guvenlik personeli sayisi (kisi/yil) 150 0 0 ! 0 Egitim Dfalre
Baskanligi
A7H4E3GI1 Kadinlarin hareketlilik haritasina gére saat ve giizergah 0 0 1 0 Ulasim Daire
dizenlemesi yapilan toplum tasima sefer sayisi (adet/yil) 70 Baskanligi
A7H4E4GT Toplu ulagim araglarinda indirim uygulanan Ulasim Dﬁire
kadin sayisi (kisi/yil) 1000 54000 100 1 1 Baskanligi
Kadin yolcu indirme uygulamasina yonelik bilgilendirici Ulasim Qaire
ATHAESGT afis asilan durak sayisi (adet/yil) 500 0 0 1 0 Baskanligi
Kadin yolcu indirme uygulamasina yonelik bilgilendirici Ulasim Qaire
ATHA4ESG2 afis asilan hat sayisi (adet/yil) 100 0 0 1 0 Baskanligi
Son bir yilda gece ge¢ saatlerde galisan hat sayisinda Ulagim Qaire
AGTHAEGGT artig orani (%/yil) 30 9 30 ! 0 Bagkanligi
Afis asilan toplu tagima Ulasim Daire
ATH4ETGI araci sayisi(kisi/yil) 250 0 0 1 0 Baskanligi
Engelli bireylere uygun olarak 1088 100 2 2 Ulagim I?aire
ATH4EBGT dlzenlemesi yapilan arag sayisi(adet/yil) 100 Bagkanligi
Aydinlatmasi, diizenlemesi 1 Ulasim Daire
ATH4EIGI saglanmis durak sayisi(adet/yil) 100 15 15 0 Bagkanligi
Hedef 7.4 Gergeklesme “
HEDEF 5: Toplumsal cinsiyet esitligine dayali kiiltlir sanat politikalarini hayata gegirmek
" . . 6 Géostergenin | Hedefin TR,
Gosterge N Gosterge | Gosterge Gésterge i . ILgili
Kodu Gasterge Hedeh Gerceklesme | Gergeklesme Hedefe Etki | Etki Birim
% Degeri Degeri
Adana gezilerine Kdltdr ve Sosyal
A7H5E1G1 katilan kadinlarin 60 55 92 1 1 Isler Daire
orani(%/yil) Baskanligi
Kiltdr ve Sosyal
Mahallelerde gerceklestirilen kadina yonelik isler Dai
ATHSE2G1 etkinliklerde verilen tasima destegi sayisi (adet/yil) 50 5 10 ! 0 éa:lianill;
A L Kiltdr ve Sosyal
Kdlttrel etkinlil [t :
ATHSE3GT | 1o Cils sayiss (adet i) 50 8 16 1 0 Isler Daire
Baskanligi
R - Kiltdr ve Sosyal
A7H5E3G2 Kaltdrel etklnllklers 55 55 100 1 1 isler Daire
katilan kadin orani(%/yil) -
Baskanligi
ATHSESG1 Film gosterimi yapilan 15 45 100 1 1 Eﬂ;é:ﬁg:ﬁ:osyal
mabhalle sayisi (adet/yil) Baskanlig
. . - Kultur ve Sosyal
A7HS5E5G2 Film gosterl:’nne katilan 30 60 100 1 1 isler Daire
kadin orani(%/yil) Baskanli:
Y . e . Kltdr ve Sosyal
Ucretsiz sunulan kaltir hizmetlerinden 50 100 1 1 H A Y
ATHSEGG! yararlanan kadin orani (%/yil) 40 Isler Da'[e
Baskanligi




HEDEF 5: Toplumsal cinsiyet esitligine dayali kiiltir sanat politikalarini hayata gecirmek

. " " 5 Géstergenin | Hedefin Ty,
Géosterge . Gosterge | Gésterge Gésterge . N Ilgili
Kodu Gésterge Hedefi Gerceklesme | Gergeklesme AleidizlEid s Birim
% Degeri Degeri
. . . . Kent Tarihi ve
A7H5E6G2 |<},|llfn|m| tcretsiz hale gitlrlLen tarihi ve 30 83 100 1 1 Tanitim Daire
kalturel varlik yapi orani(%/yil) Bagkanligi
) Kultdr ve S L
ATHSE7GI Isaret dili tercimani kullanilan 20 0 0 1 0 i§lljerulg;lie:'e osya
oyun sayisi (adet/yil) Basgkanligi
- . Genglik ve Spor
Acgilan mahalle kiitiphanesi ens * ©PO
A7HSE8G1 sayisi (adet/yil) 6 16 100 1 1 H|zmetL%r| Daire
Baskanlig
- . Genglik ve S
A7H5ESG2 Mabhalle kiitiiphanelerinden yararlanan kadin ve kiz 30 58 100 1 1 Hieznnfe:t(L:: Dpa?:e
cocuklarinin orani (%/yil) -
Baskanlig
Genglik ve Spor
A7H5E9G1 Gezici kiitiiphane sayisi (adet/yil) 1 0 0 1 0 Hizmetleri Daire
Basgkanligi
Hedef 7.5 Gerceklesme
HEDEF 6: Her yas ve sosyal konumdan bireyin erisebilecegi spor olanaklarini yayginlastirmak
" . . & Géstergenin | Hedefin P
Gosterge L Gosterge | Gosterge Gésterge . . Ilgili
Kodu Gésterge Hedef Gerceklesme Gergeklesme Heiief.e AL Etk.' . Birim
% Degeri Degeri
= L . Genglik ve Spor
ATHEEIG I::::?:,Zlf:,?Sn;;,};,a(lz:;;ﬁ;“nde hizmete sokulan 9 0 0 1 0 Hizmetleri Daire
Baskanligi
Diizenl siti kursl Genglik ve Spor
lzenlenen spor egitim ve kurslarina : Hizmetleri Dai
ATH6EIG2 katilan kadin sayisi (kisi) 2.500 5168 100 L 1 B;:IT;U;I aire
. - Genglik ve Spor
Duzenlenen spor egitim ve kurslarina katilan N - OFE
A7H6E1G3 engelli sayisi (kisi) 50 0 0 1 0 lemetl?rl Daire
Baskanligi
ATH6E1G4 Engellilerin (o;elllkle engelli kadin ve gocuklar) kullanimina 3 0 0 1 0 Fen |§Ler_| Daire
uygun halk plaji sayisi (adet) Baskanligi
Duizenlenen spor egitim ve kurslarina katilan ngglik ve Spqr
A7TH6E1G5 i 20.000 2.730 14 1 0 Hizmetleri Daire
cocuk sayisi (kisi) -
Baskanligi
. - Genglik ve Spor
A7H6EIG6 Dizenlenen spor egitim ve kurslarina katilan 25.000 35 0 1 0 Hizmetleri Daire
geng sayisi (kisi) Baskanligi
Son bir yilda mahallelerde cocuklara yoénelik yapilan alan Park ve Bahgeler
A7TH6E2GT dlizenlemesi sayisi (adet/yil) 10 43 100 ! 1 Daire Baskanligi
Son bir yilda mahallelerde genglere yonelik yapilan alan Park ve Bahceler
ATHGE3G! diizenlemesi (spor alanlari, kamp alanlari vb. sayisi (adet/yil) 10 19 100 1 1 Daire Bagkanligi
Hedef 7.6 Gergeklesme 2,57
HEDEF 7: Afet ve krizlere dayanikli, yasanabilir, saglikli bir kent tasarlamak
. " " & Géostergenin | Hedefin T,
Gosterge " Gosterge | Gosterge Gésterge n i Ilgili
Kodu Gasterge Hedef Gerceklesme | Gergeklesme Hedefe Etki | Etki Birim
% Degeri Degeri
Kamuoyuyla temiz hava, temiz gida, temiz su ve makul Cevre Koruma ve
A7H7E1G1 barinagin temel insan hakki oldugunun paylasildigi kamu 2 0 0 1 0 Kontrol Daire
spotu sayisi(adet/yil) Baskanlig
ATH7E2G1 AF?t/kriz I<S>‘()!'di|t1as¥<3|;1 komisyonu tarafindan hazirlanip 2 0 0 1 0 Afet i§Le[i Daire
dagitilan egitim igerigi sayisi (adet/yil) Baskanligi




HEDEF 7: Afet ve krizlere dayanikli, yasanabilir, saglikli bir kent tasarlamak

. . . 6 Gostergenin | Hedefin [T
Gosterge . Gosterge | Gosterge Gésterge genir N Ilgili
Kodu g Gésterge Hedeﬁg Gergekgle§me Gergeklegme Hegef.e R Etk.' . Bﬁ'im
% Degeri Degeri
- —_— isletme ve
ATHTE3G1 Saglikli gidaya erisimi desteklemek amaciyla Tarim A.S. Var 1 100 1 1 istirakler Daire
kurulmasi (var/yok) Baskanlig!
. Tarimsal
ATHTE4G Toplum destekli tarim uygulamasi 2 0 0 1 0 Hizmetler Daire
sayisi (adet/yil) Baskanligi
I Tarimsal
Kadin ciftgiye destekleme yapilan 0 . .
ATHTESGI tiriin gesidi (adet/yil) 10 0 ! 0 Hizmetler Daire
Baskanligi
ATH7E6G] KentL bostva_n.l, balkon bjhgelfri, kent bahgeciligi konularinda 5 0 0 1 0 -I[‘Iai:rr::lter Daire
yapilan egitim sayisi(adet/yil) Baskanligi
Kirlilik yaratan unsurlara yonelik denetim yapan saha ekibi 100 Cevre Koruma ve
ATHTETG! | Ktk yeraian 20 50 1 ! Kontrol Daire Bask.
< R, Dis iligkiler
Ulusal ve uluslararasi aglar, fonlar ve esglidimlu calismalar
ATHTESG! ile uygulanan proje sayisi (adet/yil) 15 ! ’ 1 0 E’lIJi?;UrLUgU
. . L Afet Isleri
Mor Haritamda afet riski ve hassas gruplara yonelik islenen :
ATHSE9GI veri tird sayisi (adet/yil) 2 0 0 1 0 Daire -
Baskanligi
Afet Isleri
Mahallelere kurulan afet 0 Dai
A7H7E10G1 komisyonu sayisi (adet/yil) 5 0 1 0 B:;LGtlgl
ATHTEI0G2 AFeE/Iiriz koordinasyon komisyonunda gorev alan kadin 30 549 100 : 1 ézei:el§lerl
orglitl sayisi (adet/yil) Baskanligi
. . Afet sleri
Depremde toplanma alanlari konusunda bilgilendirilen X
A7TH7ENGI kadin sayisi (kisi/yil) 200 36 18 1 0 Daire
Baskanligi
Afet Isleri
A7H7E12G1 Afet hazirlik egitimi verilen kadin orani(%/yil) 40 0 0 1 0 Daire
Baskanligi
ihti i Afet isleri
Hazirlanan ihtiyag analizi 2t g
0 0 0 D
A7H7E13G1 raporu sayisi(adet/yil) 2 ! B:§I|r<2nhg|
Hizmete sunulan mobil afet 1 100 1 1 Afet Isleri Daire
A7THT7E14G1 tir sayisi (adet/yil) 1 Baskanligi
Saglik S L
ATH7E14G2 Kadin pedi, bebek bezi, hasta bezi gibi temel bakim 20 700 100 1 1 Hali§r1|1<etloesrysaire
malzemelerinin Gcretsiz dagitildigi mahalle sayisi(adet/yil) Baskanligi
Hedef 7.7 Gergeklegsme “

Tema 5 Gergeklesme

44,10
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